Marktgemeinde Wiirmla

3042 Wiirmla, Bezirk Tulin, NO Telefon:02275/8200, Fax: 02275/82005
E-Mail: gemeinde@wuermla.qv.at

Wirmla, 02.05.2022

Stellenausschreibung

In der Marktgemeinde Wiirmla gelangt der Dienstposten eines/r

Gemeindearbeiters/in im AuRenbereich
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden

zur Besetzung.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG), LGBI. 2420 in der
geltenden Fassung, befristet auf die Dauer von 6 Monaten und wird bei
zufriedenstellender Dienstleistung auf unbestimmte Zeit verlingert.

Zu den Aufgaben zdhlen sdmtliche in der Gemeinde anfallenden Tatigkeiten wie
beispielsweise: Ortsbildpflege, Betreuung der Parkanlagen und des Friedhofes,
Arbeiten im Zusammenhang mit der Wasserversorgung, der Abwasser-
behandlung, der Abfallbeseitigung und dem Abfallsammelzentrum, der
Strallenbetreuung einschl. Winterdienst, der Betreuung der gemeindeeigenen
Gebdude usw.

Anstellungserfordernisse:

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. EU Staatsangehdérige

e Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung erwiinscht

* Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zur Ablegung des Fiihrer-

scheines der Klasse F (sofern noch nicht vorhanden)

e Unbescholtenheit, Verlisslichkeit und Belastbarkeit

¢ allgemeine korperliche und geistige Eignung fiir die Durchfiithrung
samtlicher bei der Gemeinde anfallenden Arbeiten
Bereitschaft zur laufenden Fortbildung und Mehrarbeit
Bereitschaft die Totengrdberarbeiten durchzufiihren
Aktive Mitgliedschaft bei einer Freiwilligen Feuerwehr wiinschenswert
bei mannlichen Bewerbern abgeschlossener Prasenz- bzw. Zivildienst




Auf das folgende persdnliche Anforderungsprofil wird groRer Wert gelegt:
e Teamfahigkeit und Flexibilitit
e Geschick und EinfUhlungsvermdgen im Umgang mit den
Biirgern/Blirgerinnen
e Fahigkeit, Probleme zu I6sen und Gefahren zu erkennen
¢ Selbststdandigkeit, Ausdauer, Genauigkeit und Verlisslichkeit
e Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Offenheit und Objektivitat

Dienstantritt: 01. Juli 2022

Wenn Sie an dem ausgeschriebenen Dienstposten interessiert sind, werden Sie
eingeladen, lhre aussagekraftige schriftliche Bewerbung samt Lebenslauf und
unter Beilage aller Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse bis spitestens
31. Mai 2022 im Gemeindeamt Wiirmla, SchloBweg 2, 3042 Wiirmla
einzureichen.

Die Stellenvergabe erfolgt unter Beachtung des Gleichbehandlungsgesetzes.

Johannes Diemt



