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GECTALTEN

Stellenausschreibung
Geschiftsfiihrung Regionalentwicklungverein Donau NO-Mitte (m,w,d)

Das Regionalentwicklungsbiiro Donau NO-Mitte fordert mit EU-Mitteln innovative Strategien zur
Entwicklung ihrer 32 Mitgliedsgemeinden. Wir beraten und begleiten Projekte aus der Region und
wickeln auch selbst LEADER-F6rderprojekte ab. Die Stelle der Geschéaftsfiihrung (40h) wird ab 2023
neu besetzt. Der Beginn des Dienstverhaltnisses kann ggf. friiher erfolgen, um eine optimale
Einarbeitung und Ubergabe der Aufgaben zu gewahrleisten.

Aufgabenbereiche

e Umsetzung und Weiterentwicklung der ,Lokalen Entwicklungsstrategie” der Region sowie
Entwicklung von Regionsmarken mit zugehorigen Vermarktungsstrategien und Infrastruktur

e Informations-, Moderations- und Offentlichkeitsarbeit nach innen und aufRen

e Wecken des Interesses der Bevolkerung an der regionalen Entwicklung und Umsetzung von
Veranstaltungen und Aktionen

e Zusammenarbeit/Vernetzung der Aktivititen der Gemeinden und anderer regionaler
Organisationen in der Region, in Osterreich und in Europa, Kooperation mit Férderstellen

e Unterstltzung regionaler Aktivitaten von Personen, Kooperationen und Organisationen zur
Forderung nachhaltiger Entwicklung sowie die Pflege des Erfahrungsaustausches

e Beratung von Forderwerber/Innen und Unterstitzung bei Weiterentwicklung von
Projektideen unter Beachtung von Wirtschaftlichkeit, ZweckmaRigkeit und inhaltlicher
Eignung flr die Region

e Vereinsgeschaftsfihrung inkl. Kontakt zu allen Vereinsmitgliedern

e Projektentwicklung, Prozess- und Projektmanagement, Netzwerkarbeit, Qualitatssicherung

Unsere Anforderungen
e Abgeschlossenes Studium oder einschlagige Ausbildung
e Mehrjahrige Erfahrung im Management und/oder der Beratung von Unternehmen und
Organisationen sowie
e Erfahrung im Projektmanagement und der Moderation von Gruppen/Veranstaltungen
e Erfahrung im LEADER-Management und im Umgang mit Forderstellen wiinschenswert
e Ausgepragte Kommunikationsstdrke und Fahigkeit zur Vernetzung
e Fahigkeit zu strukturiertem, zielorientiertem und verantwortungsbewusstem Arbeiten
e Positive Einstellung zu Arbeitsspitzen, Bereitschaft zur Weiterbildung
e Bereitschaft zur Teamarbeit (regional, national, international)
e Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, ev. Grafikprogramme)
e AuBendienstbereitschaft; FS B, eigener PKW erforderlich

Wir bieten
e eine herausfordernde, eigenstandige und vielseitige Tatigkeit mit einem motivierten Team
e Bruttogehalt ab 4.600,- bezogen auf 40 Wochenstunden (Uberzahlung nach Qualifikation und
Berufserfahrung)

Bei Interesse freuen wir uns Uber ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen an das LEADER-Biiro Donau NO-Mitte unter bewerbung@donau-noe-mitte.at
bis spatestens 31.08.2022.

www.donau-noe-mitte.at
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