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Stellenausschreibung

Springer/in und Vertretung als Kinderbetreuer/in und Friihaufsicht Volksschule

Abteilung: Kindergarten/TBE/Volksschule | Tatigkeitsprofil: 7

Ort: div. Gemeindeeinrichtungen Verwendungszweig: Elementar- u. sozialpad. Dienst
Stellentyp: 20 Stunden/Woche Verwendung: Fachdienst

Dienstantritt: umgehend Verwendungsgruppe: P1

Das Dienstverhaltnis wird (vorerst) auf die Dauer von 6 Monaten abgeschlossen.
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 in der
geltenden Fassung. Osterr. Staatsbiirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines EU- oder EWR-Mitgliedstaates.

Haupttatigkeit auf dem zu besetzenden Dienstposten It. Stellenausschreibung:

e Unterstiitzung der Elementarpddagoglinnen bei der Betreuung von 2-6-jéhrigen Kindern
(Mithilfe beim Spielybei Werkarbeiten, Beschéaftigen der Kinder in Kleingruppenarbeit, Ordnungs- und
Vorbereitungstétigkeiten, Unterstiitzung der Kinder bei der Essenseinnahme, dem Ankleiden, der Hygiene)

e Betreuung der Sachinfrastruktur/Durchfiihrung von damit zusammenhangenden Hilfstatigkeiten
(Reinigung der Rdume/Einrichtung/Spielgeréte, Sduberung des Kindergartengeldndes, Schneerdumung/Sandstreuung im
Winter, Garten- und Blumenpflege, Waschen der Kindergartenwésche, Generalreinigung im Sommer)

e Vertretung Kindergartenbustransport

e  Vertretung Friihaufsicht in der Volksschule - 6-10-jahrige Kinder (Zeit: 7.10 — 7.40 Uhr)

Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kinderbetreuerln ist von Vorteil bzw. ist diese innerhalb von 2 Jahren zu absolvieren.
Freude am Umgang mit Kindern, Verantwortungsbewusstsein sowie Flexibilitat im Hinblick auf den Einsatzort und die
Arbeitszeiten (Vormittag, wie auch Nachmittag) setzen wir voraus.

Bewerbungen sind bis spatestens 20. Jdnner 2026 an die Marktgemeinde Kirchstetten zu richten.

Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der personlichen Daten auch geeignete Nachweise tber die Erflllung der
angefiihrten Erfordernisse anzuschlieBen. Zur Vorabbeurteilung der anrechenbaren Berufserfahrung ist eine detaillierte
Darstellung der bisherigen einschlagigen Berufserfahrung mit Nachweisen bekanntzugeben.

Bei engerer Auswahl sind ein Strafregisterauszug und ein arztliches Zeugnis nachzureichen.

Angeschlagen am:  15.12.2025
Abzunehmen am:  21.01.2026
Abgenommen am:
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