w] Marktgemeinde Wiirmla

3042 Wiirmla, Bezirk Tulln, NO Telefon:02275/8200, Fax: 02275/82005
E-Mail: gemeinde@wuermla.gv.at

Wiirmla, am 31.03.2025

Stellenausschreibung

Im Kindergartenbereich der MG Wiirmla gelangen die Dienstposten von
drei Vertragsbediensteten als

Kinderbetreuer/in

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 bis 35 Stunden
zur Besetzung.

Die Anstellung erfolgt entsprechend den Bestimmungen des NO Gemeinde-
Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025)) i.d.g.F. Die Entlohnung erfolgt im
Verwendungszweig Elementar- u. Sozialpadagogischer Dienst, Verwendungs-
gruppe P1.

Der Arbeitsbereich umfasst auszugsweise:

e Aufsicht und Betreuung der Kinder (Mithilfe beim Umkleiden in der
Garderobe, Beaufsichtigung der Kinder in den Toiletten und Waschrdumen)

e Bildung und Erziehung der Kinder gemeinsam mit der Kindergartenpéadagogin
in der Gruppe

e Vorbereitung fiir Jause und Mittagstisch

e Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfilhrung von Festen und
Veranstaltungen

¢ Erhaltungsarbeiten, tagliche Reinigung der Kindergartenraume

¢ Mithilfe bei Instandhaltung der AuRenanlagen

Anstellungserfordernisse:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsblirgerschaft eines EU-
Mitgliedstaates mit sehr guten Deutschkenntnissen
e Korperliche Eignung (arztliches Zeugnis erst nach Zusage erforderlich, nicht
ilter als 3 Monate)
¢ Selbstindiges und gewissenhaftes Arbeiten
e Positiv abgeschlossene Schulpflicht




¢ Unbescholtenheit (Strafregisterbescheinigung erst nach Zusage erforderlich,
nicht ilter als 3 Monate) Verlisslichkeit, Flexibilitit und Bereitschaft zur
Mehrarbeit

e Bei minnlichen Bewerbern: abgeleisteter Zivil- oder Prasenzdienst

e Bereitschaft, Urlaub in kindergartenfreien Zeiten zu konsumieren

Dienstantritt: September 2025

Wenn Sie an dem ausgeschriebenen Dienstposten interessiert sind, werden Sie
eingeladen, lhre aussagekriftige schriftliche Bewerbung samt Lebenslauf und
unter Beilage aller Verwendungszeugnisse bis  spdtestens 31.05.2025 im
Gemeindeamt Wiirmla, SchloBweg 2, 3042 Wiirmla einzureichen.

Die Stellenvergabe erfolgt unter Beachtung des Gleichbehandlungsgesetzes.




