
 

                      Atzenbrugg, am 24.02.2021
  

 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen ab September 2022 Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer 

„SPRINGER/in“ 

für unserem Kindergarten  
für mindestens 20 Wochenstunden 

Anstellungserfordernisse: 

• Besitz der österreichischen Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörige/r eines 

EU- oder EWR-Mitgliedsstaates 

• Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung, nicht älter als 3 Monate) 

• Bei männlichen Bewerbern – abgeleisteter Zivil- oder Präsenzdienst 

• Covid-19 Impf/Immunitätsnachweis erforderlich (min. 3 immunologische Ereignisse), 

gesundheitliche und körperliche Eignung 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zur Aus- und Weiterbildung 

• Verantwortungsbewusstsein, Selbständigkeit und Teamfähigkeit 

• Übernahme und verantwortliche Ausführung von Aufgaben im hygienischen, 

pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich 

Ihre Aufgaben: 

• Anwesenheit, Mitarbeit, Unterstützung bei der Betreuung der Kinder unter An-

leitung der gruppenführenden Pädagogin, während der Bildungszeit, bei Bedarf 

Aktivitäten mit einer Teilgruppe (auch in anderen Räumen, z.B. Bewegungs-

raum) durchführen 

• Betreuung, Aufsicht, Förderung, Wertschätzung und Unterstützung der Kinder 

in allen Belangen des Alltags 

• Vorbereitung und Durchführung der Jause und des Mittagstisches 

• Beaufsichtigung der Kinder in den Toiletten und in den Waschräumen,  

Besonders die Körperpflege bei (Klein-) Kindern (Wickeln, waschen, ect.) liebe-

voll begleiten.  

• Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchführung von Festen, Veranstaltungen 

und Projekten.  

• Tägliche Reinigung des Kindergartens (Reinigung, Aufräumen der Gruppen-

räume, Müllentsorgung, Reinigung des Geschirrs, Reinigung der Möblierung, 

Garderobe und Sanitäranlagen inkl. Spiegel); Instandhaltung des Spiel- und Be-

schäftigungsmaterials; 

• Generalreinigung des KIGA, des Spiel- und Beschäftigungsmaterials in den 

Sommermonaten oder zu den festgesetzten Terminen;  

• Unbedingte Verschwiegenheitspflicht 

• Außenbereich in Ordnung halten 

• Bereitschaft in allen KIGA –Gruppen und in der Tagesbetreuungsstätte der 

Marktgemeinde Atzenbrugg als Springer/-in auszuhelfen, wenn kein Bedarf als 



 

SPRINGER/IN - Betreuer/in einer KIGA – Gruppe besteht bzw., in der Ferien-

zeit/ KIGA- Schließzeiten sind Grünraumpflege in der Gemeinde zu überneh-

men. 

• Grünraumpflege: Rasen mähen, Unkraut entfernen, Sträucher Rückschnitt, Laub 

entfernen, im Winter Schneeschaufeln und Salz- oder Kiesstreuung beim KIGA 

Bereich, Außengeräte warten – ev. Holz schleifen oder streichen;  

• Grünraumpflege: Rasen mähen, Unkraut entfernen, Sträucher Rückschnitt, Laub 

entfernen, im Winter Schneeschaufeln und Salz- oder Kiesstreuung beim KIGA 

Bereich, Außengeräte im KIGA warten –ev. Holz schleifen oder streichen;  

• Entlohnung und Vertragsbeginn: 

Die Einstellung erfolgt nach Bestimmungen des NÖ Gemeindevertragsbedienstetenge-

setz(GVBG) 1976, LGBl. 2420 idgF.  

Das Dienstverhältnis soll im September 2022 beginnen, vorerst befristet für eine Dauer 

von 6 Monaten, mit einem Wochenstundenausmaß von 20 Wochenstunden und bei zufrie-

denstellender Dienstleistung automatisch in ein unbefristetes Dienstverhältnis übergehen. 

 

 

Bewerbungen an: 

Marktgemeinde Atzenbrugg 

Wachauer Straße 5 

3452 Atzenbrugg 

www.atzenbrugg.gv.at 

Die Bewerbungsfrist läuft bis 22. April 2022 

Bei Fragen und nähere Auskünfte steht Ihnen Amtsleiter: Boris Spannbruckner: 

Tel:02275/5234-21 gerne zur Verfügung.  

Bei Stellenzusage muss zusätzlich eine Strafregisterbescheinigung für Kinder- und Ju-

gendfürsorge §10 (1a) StrafregG nicht älter als 3 Monate nachgereicht werden. 

 

         Beate Jilch 
         Bürgermeisterin 

 

http://www.atzenbrugg.gv.at/

