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Atzenbrugg, am 24.02.2021

Stellenausschreibung

Wir suchen ab September 2022 Kinderbetreuerin/Kinderbetreuer

flr unserem Kindergarten
flr mindestens 30 Wochenstunden

Anstellungserfordernisse:

Besitz der 6sterreichischen Staatsbirgerschaft oder Staatsangehdrige/r eines
EU- oder EWR-Mitgliedsstaates

Einwandfreies Vorleben (Strafregisterbescheinigung, nicht alter als 3 Monate)
Bei mannlichen Bewerbern — abgeleisteter Zivil- oder Prasenzdienst

Covid-19 Impf/Immunitatsnachweis erforderlich (min. 3 immunologische Ereignisse
gesundheitliche und kdérperliche Eignung

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zur Aus- und Weiterbildung
Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit und Teamfahigkeit

Ubernahme und verantwortliche Ausfiihrung von Aufgaben im hygienischen,
pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich

Ihre Aufgaben:

Anwesenheit, Mitarbeit, Unterstiitzung bei der Betreuung der Kinder unter An-
leitung der gruppenfiihrenden Padagogin, wahrend der Bildungszeit, bei Bedarf
Aktivitaten mit einer Teilgruppe (auch in anderen Raumen, z.B. Bewegungs-
raum) durchfiihren

Betreuung, Aufsicht, Férderung, Wertschatzung und Unterstiitzung der Kinder
in allen Belangen des Alltags

Vorbereitung und Durchfiihrung der Jause und des Mittagstisches
Beaufsichtigung der Kinder in den Toiletten und in den Waschraumen; Beson-
ders die Kdrperhygiene bei (Klein-) Kindern (wickeln, waschen, ect.) liebevoll
begleiten.

Mithilfe bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen, Veranstaltungen
und Projekten;

Tagliche Reinigung des Kindergartens (Reinigung, Aufraumen der Gruppen-
raume, Mullentsorgung, Reinigung des Geschirrs, Reinigung der Moblierung,
Garderobe und Sanitaranlagen inkl. Spiegel); Instandhaltung des Spiel- und Be-
schaftigungsmaterials;

Generalreinigung des KIGA, des Spiel- und Beschaftigungsmaterials in den
Sommermonaten oder zu den festgesetzten Terminen;

Unbedingte Verschwiegenheitspflicht

AulRenbereich in Ordnung halten

Die Bereitschaft in der Ferienzeit bzw. wenn der KIGA geschlossen ist Grin-
raumpflege in der Gemeinde zu Gbernehmen

Entlohnung und Vertragsbeginn:
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Die Einstellung erfolgt nach Bestimmungen des NO Gemeindevertragsbedienstetenge-
setz(GVBG) 1976, LGBI. 2420 idgF. Das Dienstverhaltnis soll im September 2022 begin-
nen, vorerst befristet fir eine Dauer von 6 Monaten, mit einem Wochenstundenausmaf
von 40 Wochenstunden und bei zufriedenstellender Dienstleistung automatisch in ein un-
befristetes Dienstverhaltnis Gbergehen.

Bewerbungen an:

Marktgemeinde Atzenbrugg

Wachauer Strafle 5

3452 Atzenbrugg

www.atzenbrugg.gv.at

Die Bewerbungsfrist lauft bis 22. April 2022

Bei Fragen und nahere Auskiinfte steht Ihnen Amtsleiter: Boris Spannbruckner:
Tel:02275/5234-21 gerne zur Verfugung.

Bei Stellenzusage muss zusatzlich eine Strafregisterbescheinigung fir Kinder- und Ju-
gendfirsorge 810 (1a) StrafregG nicht alter als 3 Monate nachgereicht werden.

Beate Jilch

Burgermeisterin
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