Qs

Stellenliste vom 5.3.2020

Suchkriterien:
Dienstverhaltnis: Arbeiterinnen/Angestellte (Dauerdienstverhaltnis); Beruf: irrelevant; Region: Melk; Ausbildung: keine Ausbildung angegeben

Zemlizka Robert
Die Gartnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

1 Gartnerhilfsarbeiter/in ***

fur eine Vollzeitbeschéftigung

Anforderungen:

- Interesse an der Gartenarbeit und handwerkliches Geschick
- korperliche Fitness

- sauberes und genaues Arbeiten (bei jeder Witterung)

- Fuhrerschein B und unbedingt E zu B Furherschein

- gute Umgangsformen, hofliches Auftreten.

Sie werden bei uns fur allgemeine Hilfstatigkeiten rund um unsere Gartnerei eingesetzt.

Arbeitszeit: 8:00 bis 17:00 Uhr. Die Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag, wird aber je nach Vordienstzeiten,
Qualifikation und Stundenausmal? angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Dienstgeber:

Zemlizka Robert Gartnerei
Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau
Tel.Nr: 07412/54149

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Zemlizka.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Gartnerhilfsarbeiter/in betragt 10,00 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12593202

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Zemlizka Robert
Die Gartnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams
1 Gartengestalter/in fir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 40 Stunden pro Woche

Anforderungen:

* Entsprechender Lehrabschluss

* Selbstandiges Arbeiten

* Verlasslichkeit und Kreativitét

* Eigenes Fahrzeug - je nach Wohnort - zum Erreichen des Dienstgebers

Arbeitszeit: 8:00 bis 17:00 Uhr. Die Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag, wird aber je nach Vordienstzeiten,
Qualifikation und Stundenausmaf angepasst. Bei iiberzeugender Arbeit ist eine Uberzahlung maglich

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Dienstgeber:

Zemlizka Robert Gartnerei
Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau
Tel.Nr: 07412/54149

Perstnliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Zemlizka.
Kompetenzen: Gartenneugestaltung, Gartenpflege

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Gartengestalter/in betragt 2.080,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12359689

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Schindler Karl
Das Forstunternehmen Schindler in Artstetten sucht zur Erweiterung des Teams
1 Forwarder Fahrer/in fiir eine Vollzeitbeschaftigung

Anforderungen

- Berufserfahrung als Forwarderfahrer/in von Vorteil (keine Bedingung)

- Baggerfahrer/in mit Holzkenntnissen konnten Aufgabe auch bewaltigen
- Forstliche Kenntnisse und Holzartenkenntnisse

- Hohe Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

- solide Deutschkenntnisse

- Fuhrerschein der Klasse B und F (oder B und C)

- Mechaniker- Kenntnisse von Vorteil

- Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten

Unser Angebot

- Ein Monatliches Bruttogehalt von mindestens EUR 2.135,56 bei Eighung.
- Bei entsprechender Leistung und Qualitat gibt es Bonuszahlungen

- Sehr gutes Betriebsklima und ein eingespieltes Team

- Sofortiger Eintritt moglich

Kontakt:
Bei Interesse richten Sie lhre Bewerbung an Herrn Karl Schindler unter der Tel: 0676/6378628

Dienstgeber

Schindler Karl

Fritzelsdorf 6

3661 Artstetten

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Forwarder Fahrer/in betragt 2.135,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12536048

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Andreas Himmelmayer
Holzschlagerung Himmelmayer in Dorfstetten sucht ab sofort 1 Forwardfahrer/in fir eine Vollzeitbschéftigung im
Ausmal? von 40 Stunden pro Woche!

Die Arbeitszeiten sind flexibel zwischen 7.00 bis 16.00 Uhr und werden mit dem Dienstgeber genau vereinbart.

Sie werden fir den Holztransport mit einem Forwarder eingesetzt, mit dem Sie die durch einen Harvester entasteten
Holzstdmme zu einem Sammelplatz beférdern sollen.

Anforderungen:

- Fuhrerscheine der Klassen B und F unbedingt

- entsprechende Berufspraxis als Forstarbeiter ware optimal

- Technisches Verstandnis sowie Gefihl im Umgang mit Holztransportmaschinen
- Holzkenntnisse sind wiinschenswert

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Diensortes

Wir bieten:

- bei Willen und Interesse eine derartige Tatigkeit auszutiben wird eine Einschulung geboten

- Uberdurchschnittlich gute Verdienstchancen

- bei Bedarf kann ein kostenloses Quartier zu Verfligung gestellt werden

- die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Leistung ist gegeben

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung
beim Dienstgeber:

Andreas Himmelmayer

Forstamt 20

4392 DORFSTETTEN

Tel.Nr: 07954/2558 oder 0664/6569114

email: himmelmayer@gmx.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Forwardfahrer/in betragt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12588914

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Wir sind ein Familienbetrieb mit Sitz in Melk und suchen zur Verstérkung unseres jungen Teams ab sofort
1 Steinmetz/in fur eine Vollzeitbeschéaftigung ab Méarz 2020

Anforderungen:

- idealerweise Berufsausbildung und Berufserfahrung als Steinmetz/in oder Fliesenleger/in

- lernwillige und motivierte Hilfskrafte ohne Erfahrung kénnen auch als Helfer angelernt werden
- Interesse und gute korperliche Konstitution notwendig

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

- idealerweise FSC (keine Einstellvoraussetzung)

Aufgaben:
Sie werden hauptséchlich fir Montagetatigkeiten auf den Friedhdfen eingesetzt.

Wir bieten:
- leistungsgerechte Entlohnung
- gutes Arbeitsklima in einem Familienunternehmen

Kontakt:
Bei Interesse an der angebotenen Stelle fillen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,
3390 Melk, im Service fur Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stoger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Kompetenzen: Grabsteinherstellung, Herstellung von Arbeitsplatten, Montageeinsatze, Natursteinbearbeitung
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Steinmetz/in betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12418799

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Wir sind ein Familienbetrieb mit Sitz in Melk und suchen zur Verstérkung unseres jungen Teams ab sofort
1 Steinmetzhelfer/in fir eine Vollzeitbeschéaftigung ab Méarz 2020

Anforderungen:

- idealerweise Berufserfahrung im Steinmetzbereich, als Fliesenleger/in oder im Baubereich
- die Téatigkeit wird auch angelernt

- Interesse und gute koérperliche Konstitution notwendig

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

- idealerweise FSC (keine Einstellvoraussetzung !)

Aufgaben:
Sie werden hauptséchlich fur Montagetatigkeiten auf den Friedhéfen eingesetzt.

Wir bieten:
- leistungsgerechte Entlohnung
- gutes Arbeitsklima in einem Familienunternehmen

Kontakt:
Bei Interesse an der angebotenen Stelle fullen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,
3390 Melk, im Service fur Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stdger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Steinmetzhelfer/in betragt 1.960,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12418793

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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jobtop Personalbereitstellung Gesellschaft m.b.H

GANZE ARBEIT leistet jobtop seit mehr als 15 Jahren, indem wir Arbeitskrafte in ihrer beruflichen und persoénlichen
Laufbahn unterstitzen. Fur die folgende Stelle suchen wir 1 Fassader und Maler (m/w) - der Arbeitsort befindet sich
in Melk.

Dein zukinftiger Beschéftiger hat seinen Hauptsitz in St. Polten und Niederlassungen in Krems, Zwettl und Wien.
Unser Kundenpartner ist mit Giber 400 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der grote Malerbetrieb Osterreichs.

Anforderungen

Mehrjahrige Berufserfahrung im Vollwarmeschutz

bzw.Warmedammung

Kenntnisse im Umgang mit den Materialien EPS-F, Mineralwolle, Hanffaser
Fuhrerschein und PKW von Vorteil

Kdrperliche Fitness

Hohentauglich und schwindelfrei

Uberstundenbereitschaft

Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten

Sehr gute Bezahlung, kein Akkord!

- Stundenlohn: 13,41 EUR brutto pro Arbeitsstunde

(Maler-Facharbeiter verdienen inkl. Tagesgelder 1.910.- EUR netto im Monat)
- dauerhaftes und langfristiges Arbeitsverhdltnis

- tagliche Heimkehr nach Hause

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- kostenfreie Aus- und Weiterbildungen

- kostenfreie Unterkunft bei Bedarf

Arbeitszeit - Lange Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag 07:00 bis 15:00 Uhr
Arbeitszeit - Kurze Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag frei!

Zusatzliche Leistungen

Unser Angebot in Aus- und Weiterbildung:

- Fahrschulkosten fur Fiihrerschein B werden von jobtop bezahlt
- Kosten fur Vorbereitungskurs zur LAP

- Deutschkurs kostenfrei

- Berufsspezifische Weiterbildungen

Sende uns Deine Bewerbung unter folgenden Link:
https://www.jobtop.at/bewerber/jobsuche/fassadervollwaermeschutz_mw_fuer_raum_noe_gesucht-703

WEITERE KONTAKTMOGLICHKEITEN

jobtop GANZE ARBEIT

4300 St. Valentin, Herzograd 36

E-Mail: office@jobtop.at

Web: www.jobtop.at

Tel.: +43 7435 / 50200

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fassader und Maler (m/w) betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft
zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12477072

Personalvorauswahl durch AMS
Fur die renommierte Baufirma Brachinger in Persenbeug sucht das Arbeitsmarktservice Melk im Zuge einer
Vorauswabhl

1 Maurer/in Anforderungen:

- Abgeschlossene Berufsausbildung Maurer/in oder Schalungszimmerer/in

- Berufserfahrung und Praxis

- verantwortungsbewusstes und selbstandiges Arbeiten, Einsatzbereitschaft
- kompetentes Auftreten gegeniiber Kunden

- FOhrerschein B

- Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Grundwehr- bzw. Zivildienst

Tatigkeitsbereich:
Sie werden bei uns als Facharbeiter fiirs Baugewerbe auf unseren Baustellen rund um den Bezirk Melk eingesetzt.

Arbeitszeiten:
Vollzeit 39 Stunden/Woche - genaue Arbeitszeit nach Vereinbarung mit dem Dienstgeber.

Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten ist gegeben.
Wir sind interessiert an lhrer langfristigen Mitarbeit und bieten lhnen ein angenehmes Betriebsklima.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

Z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Maurer/in betragt 2.488,26 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12439330

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Etabliertes Bauunternehmen in Melk sucht ab sofort

4 Maurer/innen fir eine Vollzeitbeschéaftigung im Ausmaf3 von 39 Stunden pro Woche fiir Baustellen im Grol3raum
Melk

Anforderungen:

- entsprechende Berufsausbildung mit Lehrabschluss

- mehrjéhrige Praxis als Maurer

- Fuhrerschein und eigenes Fahrzeug

- bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Sie werden bei uns auf Baustellen im GolRraum Melk eingesetzt. Die Arbeitszeiten werden bei einem
Vorstellgesprach bekanntgegeben.

Die Entlohnung erfolgt It. Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe, wird in einem personlichen
Bewerbungsgespréach mit dem Dienstgeber je nach personliche oder fachlicher Kompetenz, Vordienstzeiten und
Stundenanzahl angepasst.

Das Arbeitsmarktservice Melk fuhrt fiir das betreffende Jobangebot fiur die Firma eine Vorauswahl durch, daher
schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice
Melk.

Bitte fiilhren Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stdger
Babenbergerstralle 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Kompetenzen: Altbausanierung, Bau von Fundamenten, Bau von Ziegelmauern, DAmm- und Isolierkenntnisse
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Maurer/innen betragt 14,68 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12461890

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wimberger Bau GmbH

WIMBERGER HAUS

ist der oberdsterreichische Marktfuhrer fir Einfamilienhduser in massiver Ziegelbauweise
und lasst jahrlich mehr als 390 Haustraume wahr werden.

Zum Ausbau unseres bestehenden, dynamischen Teams suchen wir zum ehest moéglichen Eintritt
1 Maurer/in fur Ybbs/Melk.

Gemeinsam mit Polier/in oder Vorarbeiter/in, Bauhilfsarbeiter/in und Lehrling verwirklichen Sie die Haustraume
unserer Baufamilien vom Aushub bis zum fertigen Rohbau.

Wir bieten Arbeitsplatze in der Region mit taglichen Heimfahrten.

Es erwarten Sie eine sehr gute Bezahlung und ein vertrauensvolles, kollegiales Miteinander in einem marktfiihrenden
Familienunternehmen.

Entlohnung It. KV EUR 14,20/Std./brutto dariiberhinaus KV-Uberzahlung, Pramien, Trenngelder.
Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail.

Wimberger Haus

4291 Lasberg, Walchshof 51

Marlene Speta, TelNR: 07942/74366

office.lasberg@wimbergerhaus.at

www.wimbergergruppe.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Maurer/in betragt 14,20 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 10528746

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Held & Francke Loosdorf

Seit tiber 50 Jahren steht der Name HELD & FRANCKE fiir professionelle und verléassliche Abwicklung von
herausfordernden Bauprojekten. Als Teil der HABAU GROUP gehéren wir zu den gréf3ten Baukonzernen
Osterreichs. Unsere (iber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten an mehreren Standorten und unzahligen
Baustellen in Osterreich taglich AuBergewohnliches und tragen durch faire Zusammenarbeit mit unseren Partnern
malfigeblich zum Erfolg des Unternehmens bei.

Fur Baustellen im Hoch- und Industriebau suchen wir Kollegen/innen!
3 Maurer/innen Gerne eine ganze Partie mit Vorarbeiter/in.

Baustellen im Raum NO und Wien

Anforderungen:
- Abgeschlossene Ausbildung Maurer/in und/oder Schalungsbauer/in
- ausreichende Deutschkenntnisse

Abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung wird diese Stelle mit einem Bruttostundenlohn von
mind. € 14,68 (Stand 01.05.2019) fur den Facharbeiter (KV Baugewerbe IIb) vergiitet.
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation.

Bewerbung auch per Mail unter viktoria.fruehwirth@h-f.at mdglich
Bei Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen unser Gruppenleiter Hr. Lint Werner unter 0664/825 90 68 zur
Verfugung.

Wenn Sie die Vielfalt, die Sicherheit und die Perspektiven eines der leistungsfahigsten Bauunternenmen Osterreichs
schéatzen und Teil unseres Teams werden méchten, freuen wir uns tber Ihre Online-Bewerbung.

KONTAKT:

Held & Francke Baugesellschaft m.b.H.
Kotzinastr. 4

4030 Linz

www.h-f.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt inklusive Uberzahlung fiir die Stellen als Maurer/innen betragt 14,68 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12102589

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Held & Francke Loosdorf

Seit tiber 50 Jahren steht der Name HELD & FRANCKE fiir professionelle und verléassliche Abwicklung von
herausfordernden Bauprojekten. Als Teil der HABAU GROUP gehéren wir zu den gréf3ten Baukonzernen
Osterreichs. Unsere (iber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten an mehreren Standorten und unzahligen
Baustellen in Osterreich taglich AuBergewohnliches und tragen durch faire Zusammenarbeit mit unseren Partnern
malfigeblich zum Erfolg des Unternehmens bei.

Wir verstarken unser Team und suchen ab sofort
1 Polier/in Baustellen im Raum NO und Wien

Aufgabengebiet:
Fur Baustellen im Hoch- und Industriebau suchen wir Kollegen/innen!

Anforderungen:
- Abgeschlossen Werkmeister- oder Polierschule fir Partieflihrer/in
- ausreichende Deutschkenntnisse

Abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung wird diese Stelle mit einem Bruttostundenlohn von
mind. € 14,68 (Stand 01.05.2019) fur den Facharbeiter (KV Baugewerbe IIb) vergiitet.
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation.

Bewerbung auch per Mail unter viktoria.fruehwirth@h-f.at mdglich
Bei Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen unser Gruppenleiter Hr. Lint Werner unter 0664/825 90 68 zur
Verfugung.

Wenn Sie die Vielfalt, die Sicherheit und die Perspektiven eines der leistungsfahigsten Bauunternenmen Osterreichs
schéatzen und Teil unseres Teams werden méchten, freuen wir uns tber Ihre Online-Bewerbung.

KONTAKT:

Held & Francke Baugesellschaft m.b.H.
Kotzinastr. 4

4030 Linz

www.h-f.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt inklusive Uberzahlung fiir die Stelle als Polier/in betragt 14,68 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12102539

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Etabliertes Bauunternehmen in Melk sucht ab sofort

1 Polier/in fir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 39 Stunden pro Woche fiir Baustellen im GroRraum Melk,
Zwettl bis Krems.

Anforderungen:

- entsprechende Ausbildung (Hohere, Mittlere technische Schule oder Lehre mit entsprechender Weiterbildung)
- mit mehrjéhriger Erfahrung im Hochbau

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

- Fuhrerschein der Gruppe B

Sie werden bei uns auf unseren Baustelle im Raum Melk eingesetzt. Die Arbeitszeiten werden bei einem
Vorstellgespréach vereinbart.

Die Entlohnung erfolgt It. Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe, wird in einem personlichen
Bewerbungsgespréach mit dem Dienstgeber je nach personliche oder fachlicher Kompetenz, Vordienstzeiten und
Stundenanzahl angepasst - die Bereitschaft auf Uberzahlung besteht.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer an das Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Johann.Stoger

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Polier/in betragt 16,57 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12461957

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wimberger Bau GmbH

WIMBERGER HAUS

ist der oberdsterreichische Marktfuihrer fur Einfamilienhauser in massiver Ziegelbauweise und lasst jahrlich mehr als
380 Haustrdume wahr werden.

Wir suchen ab sofort zur Verstarkung des bestehenden Teams:

1 VORARBEITER (m/w) fir Ybbs/Melk.

Wir suchen engagierte Vorarbeiter/Vizepoliere und ganze Partien fur den Einfamilienhausbau vom Aushub
bis zum Dach.
Hauptaufgabe ist das selbststandige Errichten des Rohbaus eines Einfamilienhauses.

Wir bieten Arbeitsplatze in der Region mit taglichen Heimfahrten.
Es erwarten Sie einen gute Bezahlung und ein vertrauensvolles, kollegiales Miteinander in
einem marktfiihrenden Familienunternehmen.

Entlohnung It. KV (VA EUR 15,62/Std. brutto), dariiber hinaus KV-Uberzahlung, Pramie, Trenngelder und eigener
Firmenbus.

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail.

WimbergerHaus, z.H. Speta Marlene
Walchshof 51, 4291 Lasberg
TeIlNR: 07942/74366-0 E-Malil: office.lasberg@wimbergerhaus.at

www.wimbergergruppe.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als VORARBEITER (m/w) betragt 15,62 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 10130736

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

HOGE Bau GmbH BM Ing. Hofegger Gernot
HOGE Bau GmbH in Pdchlarn sucht zur Erweiterung des Teams

1 Maurervorarbeiter/in fur eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 39 Stunden pro Woche!

Ihre Aufgaben:

- Fuhrungskraft auf Baustellen

- Samtliche Arbeiten im gesamten Baugewerbe

- Gewissenhaftes und genaues Arbeiten

- Bedienen von diversen Geraten und Maschinen

Die Voraussetzung:

- Abgeschlossene Ausbildung im Bauwesen

- Handwerkliches Geschick und selbststandiges Arbeiten

- Sie sind punktlich und zuverlassig, flexibel und bereit anzupacken
- Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

- Abwechslungsreiche Tatigkeiten

- einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

- Entlohnung entsprechend Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

HOGE Bau-GmbH

BM Ing. Hofegger Gernot

Ornding-Hauptstral3e 24

3380 Pdchlarn

Tel: 02757 2733

Fax: 02757 2733 20

e-mail: hogebau@hogebau.net

homepage: www.hogebau.net

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Maurervorarbeiter/in betrégt 14,77 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12635619

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020
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Qs

Pdéchlinger Hermann
Bau- und Forstbetrieb P6chlinger mit Sitz in Yspertal sucht
1 Maurervorarbeiter/in fur eine Vollzeitbeschéftigung im Ausmalfd von 39 Stunden pro Woche

wir bieten:
- ausgesprochen gute Entlohnung - 3250,00 Euro brutto
- Weiterbildungsmadglichkeiten - z.B. Unterstiitzung beim Besuch der Polierschule....

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung (vorzugsweise Maurer) und mehrjahrige Praxis
- gute Kenntnisse im Schalungsbau

- Fuhrerschein der Gruppe B ist eine Einstellvoraussetzung

- der Aufgabestellung entsprechend gute Deutschkenntnisse (Kundenkontakt)

Sie werden auf Baustellen in den Bezirken Melk und Scheibbs eingesetzt. Die genauen Arbeitszeiten werden in
einem personlichen Vorstellungsgesprach mit der Firma vereinbart.

Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben. Ein Firmenauto wird zu
Verfligung gestellt.

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschéftigung - die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem personlichen
Vorstellgespréach.

Einsatzort: Baustellen in Wien, Niederdsterreich und Oberdsterreich. Tagliche Heimkehrméglichkeit. Der Wohnort
sollte in der Nahe von Yspertal liegen, da sie taglich in die Firma fahren werden.

Dienstgeber:

Pdchlinger Hermann, Bau- und Forstleistungen,
Nachst Altenmarkt 31

3683 YSPERTAL

Tel.Nr: 0676/3254143.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Pdchlinger.

Kompetenzen: Arbeit mit Bauzeichnungen und -planen, Bau von Fundamenten

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Maurervorarbeiter/in betragt 3.250,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12535986

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Personalvorauswah!| durch AMS
Etabliertes Bauunternehmen in Melk sucht ab sofort
1 Maurervorarbeiter/in fur eine Vollzeitbeschéftigung im Ausmalfd von 39 Stunden pro Woche

Anforderungen:
- entsprechende Ausbildung
(Hohere, Mittlere technische Schule oder Lehre mit entsprechender Weiterbildung)
- mit mehrjéhriger Erfahrung im Hochbau
- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst
- Fuhrerschein der Gruppe B und eigenes Fahrzeug
- Wille zur Mitarbeit auf den Baustellen

Sie werden bei uns auf unseren Baustelle im Raum Melk eingesetzt. Die Arbeitszeiten werden bei einem
Vorstellgesprach vereinbart.

Die Entlohnung erfolgt It. Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe, wird in einem persoénlichen
Bewerbungsgesprach mit dem Dienstgeber je nach personliche oder fachlicher Kompetenz, Vordienstzeiten und
Stundenanzahl angepasst - die Bereitschaft auf Uberzahlung besteht.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer an das Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Johann.Stbger

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Selbstverstandlich behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich und gemafR den Bestimmungen des GIBG.
Kompetenzen: Bau von Ziegelmauern, Dammungs- und Isolations-Kenntnisse

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Maurervorarbeiter/in betragt 16,12 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12461872

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Hans Drascher GmbH

Firma DRASCHER - der Spezialist rund ums Dach mit den Standorten Pdchlarn, P6ggstall und Loosdorf sucht 1
Bundzimmer(er)in ANFORDERUNGEN:

- Entsprechende Berufsausbildung und Praxis

- Erfahrung im Umgang mit dem Werkstoff Holz

- Fuhrerschein der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

- mannliche Bewerber mit abgeleistetem Préasenzdienst oder Wehrersatzdienst.

Sie werden auf unseren Baustellen meist im Raum Pdchlarn, St. Pélten oder Wien eingesetzt. Idealerweise wohnen
sie in der ndheren Umgebung von Péchlarn. Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem personlichen
Vorstellungsgesprach.

Die Brutto-Mindestentlohnung gemaf Kollektivvertrag betragt € 2.420,- (bei entsprechender Qualifikation besteht
Bereitschaft zur Uberbezahlung).

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Palmetzhofer Tel.: 02757/2350
-30

Dienstgeber:
Drascher Hans GmbH
Scheibbser Str. 5
3380 Pdchlarn
www.drascher.com

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Bundzimmer(er)in betragt 2.420,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12092926

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilitat unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der fihrenden
Personaldienstleister im niederdsterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermoglichen neuen Mitarbeiter/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und
Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht mdglich ware.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir:
1 Schalungszimmer(er)in Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschlief3lich an verlassliche Kréafte ohne kdrperliche
Einschrankungen.

Anforderungen/Aufgaben:

- abgeschlossene Ausbildung als Schaler (m/w)
- Berufserfahrung

- selbststandiges Schalen laut Plan

- Bereitschaft zu Uberstunden

- kérperlich Belastbar

- FUhrschein B und eigener PKW von Vorteil

Arbeitszeit:
- Vollzeit

Berufliche Kenntnisse:

- Arbeit mit Bauzeichnungen und -planen
- Bauerrichtungskenntnisse

- Bausanierungskenntnisse

- Schalungs- und Formenbau

AusschlieRlich persénliche Bewerbung bei uns im Biiro wéahrend der Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 16:00 Uhr und Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr

Zur Bewerbung nehmen Sie bitte ein Bewerbungsschreiben und einen aktuellen Lebenslauf in ausgedruckter Form
mit. (Dokumente auf USB-Sticks werden aus IT-Sicherheits-Aspekten nicht akzeptiert)

Bitte bringen Sie folgende Unterlagen zu Ihrer Bewerbung mit:

* Lebenslauf in ausgedruckter Form

* Lichtbildausweis (Reisepass oder Personalausweis)

* E-Card

* Bankverbindung

* gultige Arbeitspapiere bei Bewerbern mit auslandischer Staatsbirgerschaft

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH
Mariazeller Straf3e 8

3100 St.Polten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Schalungszimmer(er)in betragt 14,48 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12403032

Hans Drascher GmbH

Firma DRASCHER - der Spezialist rund ums Dach mit den Standorten Péchlarn, Péggstall und Loosdorf sucht
1 Zimmerervorarbeiter/in ANFORDERUNGEN:

- Entsprechende Berufsausbildung

- Praxis als Vorarbeiter/in

- Besitz des Fuhrerscheines der Gruppe B von Vorteil

Sie werden auf unseren Baustellen meist im Raum Pdchlarn, St. Polten oder Wien eingesetzt. Idealerweise wohnen
sie in der ndheren Umgebung von Péchlarn. Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persénlichen
Vorstellungsgesprach.

Die Brutto-Mindestentlohnung gemaf Kollektivvertrag betragt € 2.517.- (bei entsprechender Qualifikation besteht
Bereitschaft zur Uberbezahlung).

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Palmetzhofer Tel.: 02757/2350
-30

Dienstgeber:
Drascher Hans GmbH
Scheibbser Str. 5
3380 Pdéchlarn
www.drascher.com

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Zimmerervorarbeiter/in betragt 2.517,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12092919

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 20



Qs

Aigner Roland

Aigner Pflaster in Landfriedstetten sucht zur Verstarkung des Teams 1 Pflaster(er)in fur eine Vollzeitbeschéftigung im

Ausmalf3 von 38,5 Stunden pro Woche ab Mérz 2020.

Anforderung:

- abgeschlossene Berufsausbildung wiinschenswert aber nicht Bedingung

- wenn kein Lehrabschluss wird bei Interesse, Wille und gutem Hausverstand Anlernmdglichkeit geboten
- Fuhrerschein der Klasse B

- den Erfordernissen entsprechende Deutschkenntnisse

- eigenes Fahrzeug von Vortell

Tatigkeitsbereich:

- Pflasterarbeiten mit verschiedenen Materialien (Granit, Keramik, Natursteinmauern, Betonsteinverlegungen ...

Aussenbereich
Die Baustellen befinden sich niederésterreichweit mit taglicher Heimkehr!!!

Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Leistungsbereitschaft, Qualifikation, Vordienstzeiten und
Stundenausmal ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Aigner Pflaster

Hr. Daniel Aigner

Landfriedstetten 31

3254 BERGLAND

email: aigner-pflaster@gmx.at

Tel.: 0664/1735115

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Pflaster(er)in betréagt 12,14 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12522854

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020
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Qs

BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kiimmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der
Dinge, die Sie sich von uns erwarten durfen. Weitere Informationen tUber uns finden Sie auch im Internet unter
www.bsb-jobs.at!

Wir suchen ab sofort
1 Facharbeiter/in fir Baugewerbe Arbeitsort: Yspertal

Deine Aufgaben:

- Arbeiten am Hoch- und Tiefbau

- Selbstandiges und genaues Arbeiten

- Mitfahrgelegenheit mit Firmenbus und tagliche Heimkehr

Dein Profil:

- abgeschlossene Berufsausbildung in diesem Bereich
- fundierte Berufserfahrung

- gutes Auftreten gegentiber Kunden

Wir bieten dir:

- Vielseitiges Aufgabenspektrum

- Beste Betreuung durch das BSB Personalservice Team

- Ab 14,68 € brutto pro Stunde plus Taggeld (eventuelle Uberzahlung, je nach Qualifikation)

Interessiert? Dann bewirb Dich noch heute per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Facharbeiter/in fir Baugewerbe betragt 14,68 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12641919

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Hans Drascher GmbH
Firma DRASCHER - der Spezialist rund ums Dach mit den Standorten Pdchlarn, Péggstall und Loosdorf sucht

1 Schwarzdecker/in oder Bauwerksabdichter/in ANFORDERUNGEN:

- Entsprechende Berufserfahrung und Praxis

- Bitumenpappe im Flammverfahren, EPDM-Planenverlegung und Fliissigkunststoffabdichtung
- Fuhrerschein der Gruppe B und ein eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

- Ménnliche Bewerber mit abgeleistetem Prasenzdienst oder Wehrersatzdienst

Sie werden auf unseren Baustellen meist im Raum Pdchlarn, St. Pdlten oder Wien eingesetzt. Idealerweise wohnen
sie in der ndheren Umgebung von Péchlarn. Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persénlichen
Vorstellungsgesprach.

Die Brutto-Mindestentlohnung gemaf Kollektivvertrag betrégt € 2.408,- (bei entsprechender Qualifikation besteht
Bereitschaft zur Uberbezahlung).

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Ing. Thomas Traxler Tel.:
02757/2350-40

Dienstgeber:
Drascher Hans GmbH
Scheibbser Str. 5
3380 Pdchlarn
www.drascher.com

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Schwarzdecker/in oder Bauwerksabdichter/in betragt 2.408,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12278359

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 23




Qs

Diacu Nicolae
DIACU FLIESENLEGERMEISTER in Melk sucht zur Verstarkung des Teams 1 Fliesenleger/in fir eine
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 39 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- Facharbeiter/in mit Lehrabschluss

- gute Deutschkenntnisse

- selbsténdiges, genaues und sauberes Arbeiten
- kundenorientiertes Auftreten

- Fuhrerschein B

Entlohnung:

Der Lohn betrégt It. noch gultigem Kollektivvertrag fur das Hafner-, Platten- und Fliesenlegergewerbe € 13,39/Stunde
fur Fliesenleger nach dem 2. Verwendungsjahr, das entspricht einem Durchschnittsgehalt von ca. € 2.261,17 brutto
pro Monat.

Ihr tatséchlicher Lohn erfolgt durch Einstufung je nach Bereufserfahrung.
Bereitschaft zur Uberzahlung ist gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte ausschlieRlich schriftlich per mail unter Vorlage
aller erforderlichen Bewerbungsunterlagen beim Dienstgeber:

Diacu Nick

Wiener Stral3e 38

3390 MELK

office@fliesen-diacu.at

www.fliesen-diacu.at

Tel.: +43 676 728 31 98

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Fliesenleger/in betragt 2.261,17 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12419950

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Trixner GesmbH
Die Firma Trixner GesmbH, Hafnermeister in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

2 Fliesenleger/innen Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- FUhrerschein der Gruppe B

- zum Erreichen des der Baustelle ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich
- mannliche Bewerben mit abgeleisteten Wehr- oder Wehrersatzdienst

Arbeitsbereiche Bezirk Melk und Bezirk St. Polten, Bezirk Krems
Ab Loosdorf steht ein Firmenfahrzeug zur Verfigung.
Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespréach mit dem Dienstgeber vereinbart.

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Fliesenleger/in betragt 2.260,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Wessely Tel.Nr: 02754/73363 oder
0676/844760890.

Dienstgeber:
Trixner GesmbH
Hafnermeister
Hlrmerstrasse 17

Kompetenzen: Boden legen, Keramik-, Platten- und Fliesenlegen, Montageeinsatze, Verfugen

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fliesenleger/innen betragt 2.260,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12492670

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

jobtop Personalbereitstellung Gesellschaft m.b.H
GANZE ARBEIT leistet jobtop seit mehr als 15 Jahren, indem wir Arbeitskrafte in ihrer beruflichen und persoénlichen
Laufbahn unterstitzen. Fur die folgende Stelle suchen wir 1 Bodenleger (m/w) - der Arbeitsort befindet sich in Melk.

Dein zukinftiger Beschaftiger hat seinen Hauptsitz in St. Pélten und Niederlassungen in Krems, Zwettl und Wien.
Unser Kundenpartner ist mit tiber 400 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der groRte Malerbetrieb Osterreichs.

Anforderungen

- Mehrjéahrige Berufserfahrung als Bodenleger

- Kenntnisse in der Verlegung von Parkett-, Laminat-, Teppich-, Verlegung, Verlegung, schleifen und -versiegeln von
Parkett- und Laminatbdden

- Verarbeitung von Kunststoffodden wie PVC-, Vinyl- und Linoleum

- Verkleben von Teppichbelagen

- Fuhrerschein und Pkw wére von Vortell

- Uberstundenbereitschaft

- gute Deutschkenntnisse

- korperliche Fitness

Wir bieten

- Stundenlohn: 13,41 EUR brutto pro Arbeitsstunde

(Fachkrafte mit Gesellenbrief verdienen inkl. Tagesgelder 1.910.- EUR netto im Monat)
- dauerhaftes und langfristiges Arbeitsverhaltnis

- tagliche Heimkehr nach Hause

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- kostenfreie Aus- und Weiterbildungen

- kostenfreie Unterkunft bei Bedarf

Arbeitszeit - Lange Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag 07:00 bis 15:00 Uhr
Arbeitszeit - Kurze Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag frei!

Zusétzliche Leistungen

Unser Angebot in Aus- und Weiterbildung:

- Fahrschulkosten fir Fuhrerschein B werden von jobtop bezahlt
- Kosten fir Vorbereitungskurs zur LAP

- Deutschkurs kostenfrei

- Berufsspezifische Weiterbildungen

Sende uns Deine Bewerbung unter folgenden Link:
https://lwww.jobtop.at/bewerber/jobsuche/bodenleger_mw_gesucht-510

WEITERE KONTAKTMOGLICHKEITEN

jobtop GANZE ARBEIT

4300 St. Valentin, Herzograd 36

E-Mail: office@jobtop.at

Web: www.jobtop.at

Tel.: +43 7435/ 50200

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Bodenleger (m/w) betrégt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12476784

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

jobtop Personalbereitstellung Gesellschaft m.b.H
GANZE ARBEIT leistet jobtop seit mehr als 15 Jahren, indem wir Arbeitskrafte in ihrer beruflichen und persoénlichen
Laufbahn unterstitzen. Fur die folgende Stelle suchen wir 1 Bodenlegerhelfer/in - der Arbeitsort befindet sich in Melk.

Dein zukinftiger Beschaftiger hat seinen Hauptsitz in St. Pélten und Niederlassungen in Krems, Zwettl und Wien.
Unser Kundenpartner ist mit tiber 400 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der groRte Malerbetrieb Osterreichs.

Anforderungen

- Mehrjéahrige Berufserfahrung als Bodenleger

- Kenntnisse in der Verlegung von Parkett-, Laminat-, Teppich-, Verlegung, Verlegung, schleifen und -versiegeln von
Parkett- und Laminatbdden

- Verarbeitung von Kunststoffodden wie PVC-, Vinyl- und Linoleum

- Verkleben von Teppichbelagen

- Fuhrerschein und Pkw wére von Vortell

- Uberstundenbereitschaft

- gute Deutschkenntnisse

- korperliche Fitness

Wir bieten

- Stundenlohn: 13,41 EUR brutto pro Arbeitsstunde

(Fachkrafte mit Gesellenbrief verdienen inkl. Tagesgelder 1.910.- EUR netto im Monat)
- dauerhaftes und langfristiges Arbeitsverhaltnis

- tagliche Heimkehr nach Hause

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- kostenfreie Aus- und Weiterbildungen

- kostenfreie Unterkunft bei Bedarf

Arbeitszeit - Lange Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag 07:00 bis 15:00 Uhr
Arbeitszeit - Kurze Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag frei!

Zusétzliche Leistungen

Unser Angebot in Aus- und Weiterbildung:

- Fahrschulkosten fir Fuhrerschein B werden von jobtop bezahlt
- Kosten fir Vorbereitungskurs zur LAP

- Deutschkurs kostenfrei

- Berufsspezifische Weiterbildungen

Sende uns Deine Bewerbung unter folgenden Link:
https://lwww.jobtop.at/bewerber/jobsuche/bodenleger_mw_gesucht-510

WEITERE KONTAKTMOGLICHKEITEN

jobtop GANZE ARBEIT

4300 St. Valentin, Herzograd 36

E-Mail: office@jobtop.at

Web: www.jobtop.at

Tel.: +43 7435/ 50200

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Bodenlegerhelfer/in betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 28




Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12476796

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Arbeitsmarktservice
HM Markierungen Markier- und Bodentechnik ist spezialisiert auf Bodenbeschichtung, Natursteinteppich sowie alle
Arten der Bodenmarkierung mit Sitz in der Bezirkshauptstadt Lilienfeld in Nieder&sterreich.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams fiir unsere Zweigniederlassung im Raum Melk AB SOFORT
1 Handwerklich geschickte/r Mitarbeiter/in bzw. Allrounder/in oder auch Quereinsteiger/in fur eine
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 39 Stunden pro Woche.

Aufgabengebiet:

- Bodenverlegarbeiten

- Bodenbeschichtungsarbeiten
- Natursteinteppichverlegung

- Markierungsarbeiten

- diverse Reparaturarbeiten

- diverse Montagearbeiten

Ihr Profil:

- Handwerkliches Geschick

- Uberstundenbereitschaft

- Selbststéandiges Arbeiten

- Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

- freundliches und kompetentes Auftreten (Kundenkontakt)

- korperliche Belastbarkeit

- Fuhrerschein B

- Deutschkenntnisse fir die problemlose Kommunikation mit unseren Kunden & Kundinnen

Gerne wenden wir uns auch an gelernte Malerlnnen, Maurerinnen oder sonstige gelernte Handwerkerlnnen oder
auch ganze Partien (bis zu 4 Arbeiter/innen).

Wir bieten:

- ein Fixanstellung

- abwechslungsreiche Téatigkeiten

- Mitarbeit in einem jungen Team

- Bereitschaft zur Uberzahlung, abhangig von Ihrer Qualifikation & Erfahrung
- gute Verdienstchancen nach Einarbeitung

- Tagliche Heimkehrmaoglichkeit

- umfangreiche Einschulung fir Quereinsteigerinnen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Dienstgeber:

HM - Markier- und Bodentechnik e.U.

z.Hd. Frau Cornelia Schwarz

MariazellerstralRe 3b

3180 Lilienfeld

Tel.: 02762/52620

mial: office@hickelsberger.at

www.hickelsberger.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Handwerklich geschickte/r Mitarbeiter/in bzw. Allrounder/in oder auch

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Quereinsteiger/in betragt 2.100,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12433835

Personalvorauswahl durch AMS

Fir ein Unternehmen in der Region Petzenkirchen sucht das Arbeitsmarktservice Melk in Form einer Vorauswahl
*kk

1 Mitarbeiter/in fir unsere Oberflachenanlage Voraussetzungen:

- Ein gutes Geflhl fur Farben ware ideal, ist aber nicht zwingend erforderlich

- Technische Fahigkeiten fur diverse Maschineneinstellungen sowie

- Motivation, Interesse, Engagement und teamfahiges Arbeiten

- Bereitschaft zu Uberstunden (wenn notig)

- Zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug notwendig

Arbeitszeiten: Montag - Donnerstag von 5.00 - 15.00 Uhr - 4 Tage Woche.
Bezahlung erfolgt nach KV mit Bereitschaft zur Uberzahlung, je nach Qualifikation.

Wir bieten:

- Angenehme Arbeitszeiten

- Leistungsgerechte Bezahlung
- Gutes Betriebsklima

Der Arbeitsort befindet sich in der Region Ybbs - Wieselburg.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

Z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. +43 (0) 50904 317403

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Mitarbeiter/in fiir unsere Oberflachenanlage betragt 2.170,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12477675

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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jobtop Personalbereitstellung Gesellschaft m.b.H

GANZE ARBEIT leistet jobtop seit mehr als 15 Jahren, indem wir Arbeitskrafte in ihrer beruflichen und persoénlichen

Laufbahn unterstitzen. Fur die folgende Stelle suchen wir 2 Maler und Anstreicher (m/w) - der Arbeitsort ist in

Loosdorf.

Unser Kundenpartner ist ein Malerbetrieb mit Sitz in Loosdorf und die Baustellen befinden sich im Raum Loosdorf.

Anforderungen

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Malerhandwerk

- Malen von Decken und Wé&nden, Spachtelarbeiten, Holzanstrich
- Fuhrerschein und PKW von Vorteil

- gute Deutschkenntnisse

- héhentauglich und schwindelfrei

- korperliche Fitness

Wir bieten

- Stundenlohn: 13,41 EUR brutto pro Arbeitsstunde

(Maler- Facharbeiter verdienen inkl. Tagesgelder 1.910.- EURO netto im Monat)
- dauerhaftes und langfristiges Arbeitsverhdltnis

- tagliche Heimkehr nach Hause

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- kostenfreie Aus- und Weiterbildung

- kostenfreie Unterkunft bei Bedarf

Zusétzliche Leistungen

- Fahrschulkosten fur Fihrerschein B werden von jobtop bezahlt
- Kosten fir Vorbereitungskurs zur LAP

- Deutschkurs kostenfrei

- Berufsspezifische Weiterbildungen

KONTAKT

jobtop GANZE ARBEIT

4300 St. Valentin, Herzograd 36

E-Mail: office@jobtop.at

Web: www.jobtop.at

Tel.: +43 7435 / 50200

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Maler und Anstreicher (m/w) betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft

zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12489464

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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jobtop Personalbereitstellung Gesellschaft m.b.H

GANZE ARBEIT leistet jobtop seit mehr als 15 Jahren, indem wir Arbeitskrafte in ihrer beruflichen und persoénlichen
Laufbahn unterstitzen. Fir die folgende Stelle suchen wir 1 Maler und Anstreicher (m/w) - der Arbeitsort befindet
sich in Melk.

Dein zukinftiger Beschéftiger hat seinen Hauptsitz in St. Polten und Niederlassungen in Krems, Zwettl und Wien.
Unser Kundenpartner ist mit Giber 400 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der grote Malerbetrieb Osterreichs.

Anforderungen

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Malerhandwerk

- Malen von Decken und Wanden, Spachtelarbeiten, Holzanstrich.
- Fuhrerschein und PKW von Vorteil

- Kdrperliche Fitness und schwindelfrei

- Uberstundenbereitschaft

- Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten

- Stundenlohn: 13,41 EUR brutto pro Arbeitsstunde

(Maler-Facharbeiter verdienen inkl. Tagesgelder 1.910.- EUR netto im Monat.)
- dauerhaftes und langfristiges Arbeitsverhaltnis

- tagliche Heimkehr nach Hause

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- kostenfreie Aus- und Weiterbildungen

- kostenfreie Unterkunft bei Bedarf

Arbeitszeit - Lange Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag 07:00 bis 15:00 Uhr
Arbeitszeit - Kurze Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag frei!

Zusétzliche Leistungen

Unser Angebot in Aus- und Weiterbildung:

- Fahrschulkosten fir Fuhrerschein B werden von jobtop bezahlt
- Kosten fir Vorbereitungskurs zur LAP

- Deutschkurs kostenfrei

- Berufsspezifische Weiterbildungen

Sende uns Deine Online-Bewerbung unter folgenden Link:
https://www.jobtop.at/bewerber/jobsuche/malerfachkraefte_in_noe_gesucht-267

WEITERE KONTAKTMOGLICHKEITEN

jobtop GANZE ARBEIT

4300 St. Valentin, Herzograd 36

E-Mail: office@jobtop.at

Web: www.jobtop.at

Tel.: +43 7435 / 50200

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Maler und Anstreicher (m/w) betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft
zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12476868

Personalvorauswahl durch AMS
GANZE ARBEIT leistet jobtop seit mehr als 15 Jahren indem wir 1 Maler und Anstreicher (m/w) in ihrer beruflichen
und personlichen Laufbahn unterstitzen.

Unser Kundenpartner ist ein Malerbetrieb mit Sitz in Loosdorf und die Baustellen befinden sich im Raum Loosdorf.

Anforderungen

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Malerhandwerk

- Malen von Decken und Wé&nden, Spachtelarbeiten, Holzanstrich
- FOhrerschein und PKW von Vorteil

- gute Deutschkenntnisse

- héhentauglich und schwindelfrei

- korperliche Fitness

Wir bieten

- Stundenlohn: 13,41 EUR brutto pro Arbeitsstunde

(Maler- Facharbeiter verdienen inkl. Tagesgelder 1.910.- EURO netto im Monat)
- dauerhaftes und langfristiges Arbeitsverhaltnis

- tagliche Heimkehr nach Hause

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- kostenfreie Aus- und Weiterbildung

- kostenfreie Unterkunft bei Bedarf

Zusatzliche Leistungen

- Fahrschulkosten fir Fuhrerschein B werden von jobtop bezahlt
- Kosten fir Vorbereitungskurs zur LAP

- Deutschkurs kostenfrei

- Berufsspezifische Weiterbildungen

Bitte bewerben Sie sich ausschlieB3lich personlich mit Ihren aktuellen Bewerbungsunterlagen im Rahmen einer
Jobbdorse durch das AMS Amstetten!

ORT:
AMS Amstetten, Mozartstral3e 9, Zi 0.006

ZEIT
16.03.2020, pinktlich um 9 Uhr

Bereiten Sie sich auf die Bewerbung vor und informieren Sie sich Uber das Unternehmen. Bei der Jobbdrse kdnnen
Sie den Betrieb im persénlichen Gespréach von Ihren Starken und Kenntnissen tberzeugen.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Maler und Anstreicher (m/w) betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft
zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12635459

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Creativmalerei Siegfried DO rfler GmbH
Malermeister SIEGFRIED DORFLER mit Sitz in Bischofstetten bringt Glanz und Farbe in das Leben der Kundinnen.
Ob Fassade, Putz, Anstrich oder Tapeten alles wird vom Team der Firma Ddrfler rasch und genau erledigt.

Zur Verstarkung des Teams in Bischofstetten und Steinakirchen suchen wir
1 Maler/in und Anstreicher/in fir eine Vollzeitbeschéaftigung mit taglicher Heimkehr.

Anforderungen:

- Lehrsbschluss (Maler/in, Fassader/in)

- mehrjahrige Praxis vorteilhaft

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes
- abgeleistetet Wehr- oder Wehrersatzdienst

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem personlichen Vorstelltermin. Die Bereitschaft auf Uberzahlung
je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Arbeitsorte: Bischofstetten und Steinakirchen Umgebung

KONTAKT: Bewerbung bitte schrifltich, telefonisch oder per e-Mail bei Dienstgeber:
Creativmalerei Dorfler GmbH

Herrn Siegfried Dorfler

Unterschildbach 14

3232 Bischofstetten

Tel: 02748/58027 oder 07488/71139

e-Mail: creativ@maler-doerfler.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Maler/in und Anstreicher/in betragt 11,12 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12589326

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Fonhauser GmbH
FONHAUSER GmbH

Wir suchen 1 Maler/in und Anstreicher/in Arbeitsort:
- Raum Pdchlarn

Anforderung:

- Eine abgeschlossene Ausbildung als Maler/in bzw. jahrelange Berufspraxis
- Ausmalen

- Fassadenerfahrung

- Spachteln

- Schleifen

- Branchenspezifische Produkt- und Materialkenntnisse

- Bereitschaft zu Uberstunden

- Reisebereitschaft

- selbststédndige und genaue Arbeitsweise

- Fuhrerschein B (zum Erreichen des Arbeitsplatzes) eigenen PKW
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

- langfristige Beschaftigungsmaglichkeit
- Vollzeitbeschéftigung

- Mitarbeit in einem etablierten Betrieb

- Arbeiten im Team

- Bruttomindestentlohnung fir Facharbeiter mit Lehrabschluss ab 13,41 pro Std.

- Ausldse Laut gesetzlichen Bestimmungen
- Bereitschaft zur Uberzahlung

Bewerbungsanschrift:

Firmenanschrift:

FONHAUSER GmbH

Hauptplatz 5

A-3300 Amstetten

TEL 07472-22322

Email: personal@fonhauser-gmbh.at

www.fonhauser-gmbh.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Maler/in und Anstreicher/in betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft

zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12575241

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
3 Lackierer/innen fir Werkseinsatze fir unseren Kunden im Raum Leiben

Ihre Aufgaben sind:
- Jetski's zusammenbauen und lackieren

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- Lackieren

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Fuhrerschein B und eigenes Fahrzeug sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung

Es erwartet Sie:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt nach dem Probemonat € 2.256,00 brutto / Monat, eine Uberzahlung ist je
nach Qualifikation und Berufserfahrung maglich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Voélker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stralie 1

Tel.: 07416/53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Lackierer/innen betragt 2.256,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12598866

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Das Arbeitsmarktservice Melk sucht fur eine Firma in der Region Melk

1 Lackierer/in fur eine Vollzeitbeschéaftigung im Ausmalf3 von 38,5 Stunden pro Woche mit Arbeitszeiten im
Schichtbetrieb ab sofort:

erste Schicht MO - DO von 6.00 Uhr bis 15.15 Uhr und FR von 6.00 Uhr bis 12.15 Uhr
zweite Schicht MO - DO von 13:45 Uhr bis 21.45 Uhr und FR von 10:45 Uhr bis 17.00 Uhr

ANFORDERUNGEN:

- qualifizierter Lackierer mit abgeschlossener Lehre

- Praxis mit elektrostatischem Nassverfahren

- Ménnliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst
- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

TATIGKEITSBEREICH:
- Lackieren von vorgefertigten Metallprodukten fiir den Aussenbereich

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen. Die Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Arbeitsort: Melk
Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Kompetenzen: - Metall lackieren - Schleiftechnik

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Lackierer/in betragt 2.015,12 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12189838

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Ungar Eduard
Die Glaserei Ungar in Ybbs sucht zur Erweiterung ihres Teams
1 Glaser/in oder Glaser Monteur/in fir eine Vollzeitbeschaftigung zum ehestmdglichen Eintritt

Anforderungen:

- Lehrabschluss als Glaser/in

- Berufserfahrung von Vorteil

- Fuhrerschein B

- Motivation und Berufsinteresse

Arbeitszeit
Vollzeitbeschaftigung im Ausmal’ von 39 Wochenstunden

Erwartet wird ein/e verlassliche/r, genaue/r Bewerber/in mit abgeschlossener Berufsausbildung.

Bei Interesse senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen zu Handen Herrn Andreas Ungar per E-Mail

an: office@glas-ungar.at.

Dienstgeber

Eduard Ungar GmbH

Krautackerstralie 6

3370 Ybbs

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Glaser/in oder Glaser Monteur/in betragt 1.823,51 EUR brutto pro Monat auf

Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12334881

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020
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Simoner Gerhard Simoplast
Die Fa. SIMOPLAST Gerhard Simoner in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

1 Fenstermonteur/in fur eine Vollzeitbeschaftigung
Gesucht wird ein Monteur fur 37,50 Stunden
Folgende Montagearbeiten sind zu erledigen:

- Ein- und Ausbau von Fenster und Tiren

- Verputz der Fensterleibungen

- Montieren von Fensterbanken

- Sonnenschutzmontage jeder Art

Unser Schwerpunkt liegt bei Fenster, Ture, Wintergarten, Sonnenschutz und Insektenschutz

Technisches Wissen uber Fenster, Ture, Wintergarten, Sonnenschutz, Insektenschutz sind von Vorteil.

Voraussetzungen sind:

- Fuhrerschein B

- Kdrperlich fit und gut bei Kraften

- Handwerkliches Geschick

- Erfahrung der bendétigten Arbeitsanforderung

- Gepflegtes Auftreten und einen kompetenten Umgang mit den Kunden Uberstundenbereitschaft

Bei Interesse bitte an folgenden Kontakt melden.
Telefonisch 02754/6353
oder per Mail an office@simoplast.at

Dienstgeber:

SIMOPLAST Gerhard Simoner
Wienerstral3e 38

3382 Loosdorf

Kompetenzen: Fenster- und Tirenmontage, Montageeinséatze
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fenstermonteur/in betragt 10,80 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12492696

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Maschinenring Personal und Service eGem
Wir sind 30.000 Menschen, die im landlichen Raum vielféaltige Dienste erbringen, die Sinn machen und die Region
starken: von Agrardienstleistungen bis zum Personalleasing, von Gartengestaltung bis zum Winterdienst.

So grof3 wir als Ganzes sind, so familiar sind wir vor Ort. Fiir einen Kunden im Raum Melk suchen wir ab sofort
eine/n

1 Bauhelfer/in Was du tun wirst:

- Helfertatigkeiten in den verschiedenen Baubereichen

- Mitarbeit im Hoch-, Tief- und Stral3enbau

Was du mitbringst:

- Fuhrerschein B und eigenes KFZ zum Erreichen des Dienstortes

- Ausreichende Deutschkenntnisse zum Verstehen der Arbeitsanweisungen
- abgeschlossene Ausbildung von Vorteil

Was du davon hast:
- Sicherer Arbeitsplatz
- Kostenfreie Arbeitsbekleidung

Der Bruttostundenlohn betragt €12,50 It. KV - die Bereitschaft zur Uberzahlung ist sehr gerne je nach Qualifikation
und Erfahrung gegeben

Maschinenring Niederdsterreich-Wien

Michaela Kummer

Schrattenbruckerstral3e 3

3390 Melk

michaela.kummer@maschinenring.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Bauhelfer/in betragt 12,5 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12576404

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Transfer Jobservice GmbH
TRANSFER Personalmanagement ist seit 1994 im Personalwesen tatig und verfiigt tber ein flachendeckendes Netz
von Niederlassungen in ganz Osterreich.

Wir suchen fiir unseren Kunden
1 Bauhelfer/in Arbeitsort: 3243 St. Leonhard am Forst

Anforderungen:
- entsprechende Berufserfahrung
- Fuhrerschein B und eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Wir bieten:

- eine Vollzeitbeschéaftigung

- Mitarbeit in einem renommierten Unternehmen
- langfristige Zusammenarbeit

- puinktliche Entlohnung

- Stundenlohn: Brutto 12,50 € plus Taggelder

Bewerbungen nach telefonischer Terminvereinbarung bitte an Herrn Donner, Tel: 0699 171 58 487
oder e-mail: b.donner@transfer.co.at

Transfer Jobservice GmbH

Gewerbepark Haag 2

3250 Wieselburg

www.transfer.co.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Bauhelfer/in betragt 12,50 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12402778

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Halmetschlager Ges.m.b.H.

Firma Halmetschlager Dachdecker-Spengler in Petzenkirchen sucht zur Verstarkung des Teams ab April 2020

1 Bauhelfer/in oder Dachdeckerhelfer/in oder Zimmererhelfer/in fiir eine Teil- bis Vollzeitbeschaftigung im Ausmali
von 20 - 39 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- Arbeitswille und Interesse am Flach- und Steildachbau
- Schwindelfrei

- Fuhrerscheines der Gruppe B von Vorteil

Tatigkeiten:
- allgemeine Hilfsarbeiten beim Flachdachbau wie Mithilfe beim Flammen, Beschittungen auftragen, etc.

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr.

Die Entlohnung erfolgt nach Qualifikation (ca. 1.400 Euro netto pro Monat).

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Halmetschlager GMBH
Mankerstralie 29

3254 Bergland
Telefon: 0664/1427539
Fax: 07416/53919

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Halmetschlager Andreas.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Bauhelfer/in oder Dachdeckerhelfer/in oder Zimmererhelfer/in betragt 1.950,00
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12439240

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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dvd Personaldienstleistungen NO1
DVD Personal ist seit 1990 ein zuverlassiger Partner fur seine Mitarbeiterinnen. Als einer der grol3ten
Personaldienstleister in Osterreich ist es unser Ziel, den richten Job fiir den richtigen Menschen zu finden.

Wir suchen fur unseren Kunden in St. Leonhard am Forst 3 Bauhelfer/innen Aufgaben:
Abbrucharbeiten
Bohren und Schneiden von Beton

Anforderungen:

Praxis als Bauhelfer/in von Vorteil

gute korperliche Konstitution (keine Hebeeinschrénkung!)
Deutsch in Wort

Entlohnung:

€ 12,50 brutto pro Stunde

Mindestentlohnung laut Kollektivvertrag

Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation méglich

Referenznummer: 10956

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich bei:

DVD Personaldienstleistungen NO1 GmbH
Wiener Strasse 39

A-3300 Amstetten

Telefon: +43/(0) / 7472 1 68790

Email: amstetten@dvd-personal.com
Homepage: www.dvd-personal.com/jobs

Vorstellungen sind Montag bis Freitag von 08:00-14:00 Uhr mdglich. Nehmen Sie bitte zur Vorstellung einen
aktuellen Lebenslauf mit.

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Bauhelfer/innen betragt 12,50 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12641258

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Lassacher Erich
Fur Baustellen in ganz Osterreich suchen wir

1 Bauhelfer/in fur eine Vollzeitbeschéaftigung im Ausmal von 39 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- gute korperliche Konstitution (auch schweres Heben méglich)

- bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst
- Flexibilitat betreffend der Arbeitszeiten

- Reisebereitschaft mit Bereitschaft auf Ubernachtung auswérts

- Fuhrerschein B und eigenes Fahrzeug um den Dienstort zu erreichen

Wir bieten:
- familiarer Umgang
- Uberdurchschnittlich gute Verdienstchancen

Arbeitszeit: Vollzeit - genaue Zeiten nach Absprache. Entlohnung nach Vereinbarung.

Dienstgeber:

Lassacher Erich Atelier fur Restaurierung
Hauptplatz 5

3244 RUPRECHTSHOFEN.

Bewerbung bitte nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Lassacher Erich unter der

Telefonnummer: 0676/3865165.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Bauhelfer/in betrégt 2.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12419670

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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jobtop Personalbereitstellung Gesellschaft m.b.H

GANZE ARBEIT leistet jobtop seit mehr als 15 Jahren, indem wir Arbeitskrafte in ihrer beruflichen und persoénlichen

Laufbahn unterstitzen. Fir die folgende Stelle suchen wir 1 Malerhelfer/in - der Arbeitsort ist in 3382 Loosdorf.

Unser Kundenpartner ist ein Malerbetrieb mit Sitz in Loosdorf und die Baustellen befinden sich im Raum Loosdorf.

Anforderungen

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Malerhandwerk

- Malen von Decken und Wéanden, Spachtelarbeiten, Holzanstrich
- Fuhrerschein und PKW von Vorteil

- gute Deutschkenntnisse

- héhentauglich und schwindelfrei

- korperliche Fitness

Wir bieten

- Stundenlohn: 10,65 EUR brutto pro Arbeitsstunde

(Maler-Helfer verdienen inkl. Tagesgelder 1.690.- EUR netto im Monat)
- dauerhaftes und langfristiges Arbeitsverhaltnis

- tagliche Heimkehr nach Hause

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- kostenfreie Aus- und Weiterbildung

- kostenfreie Unterkunft bei Bedarf

Zusatzliche Leistungen

- Fahrschulkosten fur Fuhrerschein B werden von jobtop bezahlt
- Kosten fir Vorbereitungskurs zur LAP

- Deutschkurs kostenfrei

- Berufsspezifische Weiterbildungen

Sende uns deine Online-Bewerbung unter folgendem Link:
https://www.jobtop.at/bewerber/jobsuche/malerhelfer_mw-734

WEITERE KONTAKTMOGLICHKEIT

jobtop GANZE ARBEIT

4300 St. Valentin, Herzograd 36

E-Mail: office@jobtop.at

Web: www.jobtop.at

Tel.: +43 7435 / 50200

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Malerhelfer/in betragt 10,65 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12489476

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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jobtop Personalbereitstellung Gesellschaft m.b.H
GANZE ARBEIT leistet jobtop seit mehr als 15 Jahren, indem wir Arbeitskrafte in ihrer beruflichen und persoénlichen
Laufbahn unterstitzen. Fir die folgende Stelle suchen wir 2 Malerhelfer/innen - der Arbeitsort befindet sich in Melk.

Dein zukinftiger Beschaftiger hat seinen Hauptsitz in St. Pélten und Niederlassungen in Krems, Zwettl und Wien.
Unser Kundenpartner ist mit tiber 400 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der groRte Malerbetrieb Osterreichs.

Anforderungen

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Malerhandwerk

- Malen von Decken und Wé&nden, Spachtelarbeiten, Holzanstrich.
- Fuhrerschein und PKW von Vorteil

- Kdrperliche Fitness und schwindelfrei

- Uberstundenbereitschaft

- Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten

- Stundenlohn: 10,65 EUR brutto pro Arbeitsstunde

(Maler-Facharbeiter verdienen inkl. Tagesgelder 1.690.- EUR netto im Monat.)
- dauerhaftes und langfristiges Arbeitsverhdltnis

- tagliche Heimkehr nach Hause

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- kostenfreie Aus- und Weiterbildungen

- kostenfreie Unterkunft bei Bedarf

Arbeitszeit - Lange Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag 07:00 bis 15:00 Uhr
Arbeitszeit - Kurze Woche: Montag bis Donnerstag 07:00 bis 17:00 Uhr, Freitag frei!

Zusatzliche Leistungen

Unser Angebot in Aus- und Weiterbildung:

- Fahrschulkosten fur Fihrerschein B werden von jobtop bezahlt
- Kosten fir Vorbereitungskurs zur LAP

- Deutschkurs kostenfrei

- Berufsspezifische Weiterbildungen

Sende und Deine Online-Bewerbung unter folgenden Link:

https://lwww.jobtop.at/bewerber/jobsuche/maler_helfer_fuer_noe_gesucht-694

WEITERE KONTAKTMOGLICHKEITEN

jobtop GANZE ARBEIT

4300 St. Valentin, Herzograd 36

E-Mail: office@jobtop.at

Web: www.jobtop.at

Tel.: +43 7435/ 50200

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Malerhelfer/innen betragt 10,65 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12476996

Personalvorauswahl durch AMS
GANZE ARBEIT leistet jobtop seit mehr als 15 Jahren indem wir 1 Maler und Anstreicher (m/w) in ihrer beruflichen
und persoénlichen Laufbahn unterstitzen.

Unser Kundenpartner ist ein Malerbetrieb mit Sitz in Loosdorf und die Baustellen befinden sich im Raum Loosdorf.

Anforderungen

- Mehrjahrige Berufserfahrung im Malerhandwerk

- Malen von Decken und Wanden, Spachtelarbeiten, Holzanstrich
- Fuhrerschein und PKW von Vorteil

- gute Deutschkenntnisse

- héhentauglich und schwindelfrei

- korperliche Fitness

Wir bieten

- Stundenlohn: 10,65 EUR brutto pro Arbeitsstunde

(Maler-Helfer verdienen inkl. Tagesgelder 1.690.- EUR netto im Monat)
- dauerhaftes und langfristiges Arbeitsverhaltnis

- tagliche Heimkehr nach Hause

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- kostenfreie Aus- und Weiterbildung

- kostenfreie Unterkunft bei Bedarf

Zusatzliche Leistungen

- Fahrschulkosten fir Fuhrerschein B werden von jobtop bezahlt
- Kosten fir Vorbereitungskurs zur LAP

- Deutschkurs kostenfrei

- Berufsspezifische Weiterbildungen

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich persénlich mit hren aktuellen Bewerbungsunterlagen im Rahmen einer
Jobbérse durch das AMS Amstetten!

ORT:
AMS Amstetten, MozartstralRe 9, Zi 0.006

ZEIT
16.03.2020, punktlich um 9 Uhr

Bereiten Sie sich auf die Bewerbung vor und informieren Sie sich Gber das Unternehmen. Bei der Jobbérse kénnen
Sie den Betrieb im persdnlichen Gespréch von Ihren Starken und Kenntnissen tberzeugen.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Maler und Anstreicher (m/w) betragt 10,65 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft
zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12635462

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswah!| durch AMS
Etabliertes Bauunternehmen in Melk sucht ab sofort
3 Bauhilfsarbeiter/innen fiir eine Vollzeitbeschéaftigung von 39 Stunden pro Woche

Anforderungen:

- Praxis als Bauhelfer

- eigenes Fahrzeug vorteilhaft

- bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Sie werden bei uns auf Baustellen im Raum Wien eingesetzt. Die Arbeitszeiten werden mit dem Dienstgeber
genauer vereinbart.

Die Entlohnung erfolgt It. Kollektivvertrag Bauindustrie und Baugewerbe, wird in einem personlichen
Bewerbungsgespréach mit dem Dienstgeber je nach personliche oder fachlicher Kompetenz, Vordienstzeiten und
Stundenanzahl angepasst.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle nehmen Sie bitte telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn
Johann Stéger, unter der Tel.Nr.: 050904 317402, Kontakt auf oder per mail: sfu.melk@ams.at

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Bauhilfsarbeiter/innen betragt 12,50 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12461913

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Malaschofsky GmbH NFG KG

Die Firma Malaschofsky in Marbach, ein familiengefuhrtes, mittelstdndisches Unternehmen im Bereich Stra3enbau,
suchen zur Erweiterung unseres Teams 1 Maschinist fur Asphaltpartie / Asphaltiererhelfer (m/w)/auch Quereinsteiger
fur eine Vollzeitbeschaftigung

Anforderungen:
- idealweise haben Sie Erfahrung als Walzenfahrer/in

- Arbeitswilligkeit und Einsatzbereitschaft
- korperliche Fitness
- Fihrerschein B und Privat-PKW zum Erreichen des Arbeitsortes von Vorteil

Arbeitszeit:
- nach Absprache
- Uberstundenbereitschaft

Entlohnung:
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Maschinist/Asphaltiererhelfer/in betrégt 12,50 EUR brutto pro Stunde.

Werden Sie Teil unseres dynamischen Teams - wir erwarten Zuverlassigkeit und selbststandiges Arbeiten.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an Herrn Matthias Hofer per Email: m.hofer@malaschofsky.at
oder Sie kontaktieren uns unter 0676 84437819

Dienstgeber:

Malaschofsky GmbH NFG KG
Donaustral3e 64

3671 Marbach/Donau

Tel: +43 (0) 7413 /378 -0
Fax: +43 (0) 7413 / 595

Email: office@malaschofsky.at

Kompetenzen: Asphaltieren, Asphaltnachbehandlung, Straf3enbau

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Maschinist fur Asphaltpartie / Asphaltiererhelfer (m/w)/auch Quereinsteiger
betragt 12,50 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12489172

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Malaschofsky GmbH NFG KG

Die Firma Malaschofsky in Marbach, ein familiengefuhrtes, mittelstdndisches Unternehmen im Bereich Stra3enbau,

suchen zur Erweiterung unseres Teams
1 Walzenfahrer/Asphaltiererhelfer/in fur eine Vollzeitbeschaftigung.

Anforderungen:
- idealweise haben Sie Erfahrung als Walzenfahrer/in

- Arbeitswilligkeit und Einsatzbereitschaft
- korperliche Fitness
- Fihrerschein B und Privat-PKW zum Erreichen des Arbeitsortes von Vorteil

Arbeitszeit:
- nach Absprache
- Uberstundenbereitschaft

Entlohnung:
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Walzenfahrer/in betragt 12,50 EUR brutto pro Stunde.

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Matthias Hofer unter der
Tel.: 0676/84437819.

Dienstgeber:

Malaschofsky GmbH NFG KG

Klein Krummnussbaum 10

3671 Marbach/D.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Walzenfahrer/Asphaltiererhelfer/in betragt 12,50 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12489163

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kiimmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der

Dinge, die Sie sich von uns erwarten durfen. Weitere Informationen tUber uns finden Sie auch im Internet unter

www.bsb-jobs.at!

Wir suchen ab sofort
1 Schlosser/in oder Elektroschweif3er/in Arbeitsort: Ybbs an der Donau

Deine Aufgaben:

- Instandhaltung

- Herrichten von Containern
- Auftragssschweil3en

- Elektroschweil3en

Dein Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung oder Erfahrung im Metallbereich erforderlich
- Erfahrung im Elektroschweif3en

- Handwerkliches Geschick

- Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Uberstundenbereitschaft

Wir bieten dir:

- Tagesarbeitzeit von Montag bis Freitag im Zeitraum von 7:00 bis 17:00 Uhr
- Punktliche und zeitgerechte Entlohnung inklusive Zulagen

- Abwechslungsreiche Tatigkeit

- Sichere Anstellung

Interessiert? Dann bewirb Dich bitte noch heute per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

e-Malil: office@bsb-personal.at

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Schlosser/in oder Elektroschwei3er/in betragt 13,41 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12635406

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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MinCell GmbH & Co. KG

MinCell kann auf die langjéhrigen Erfahrungen seines Kompetenzteams mit Mineralschaumprodukten in den
Bereichen Maschinentechnik, Anwendungstechnik, Produktion, Forschung und Entwicklung, sowie Vertrieb
zurickgreifen

Zur Erweiterung des Teams suchen wir
1 Anlageschlosset/in fir eine Vollzeitbeschaftigung

Anforderungen:

- Lehrabschluss als Anlageschlosser/ Maschinenschlosser o0.4.
- Berufserfahrung ist unbedingt erforderlich

- Wille zur Schichtarbeit

erwinschte Kenntnisse:

- Metallbearbeitungskenntnisse

- Schweillen MIG/ MAG /WIG

- Montage von Maschinen und Anlagen
- idealerweise Staplerschein

- idealerweise Elektrokenntnisse
Arbeitsort: Krummnussbaum
Entlohnung:

Die Bereitschaft zur Uberzahlung des KV-Mindestentgelt ist gegeben und zu vereinbaren.
Der Vollstandigkeitshalber weisen wir darauf hin, dass das KV-Mindestentgelt 1730,73 EUR brutto betragt

KONTAKT:
Auf dem gesamten Firmengelande herrscht strenges Rauchverbot

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbung an: bewerbung@mincell.com

oder direkt an Firmenadresse

MinCell GmbH & Co. KG

Rathausstr. 8

A-3375 Krummnuf3baum

Bei Fragen zu diesem Stellenangebot wenden Sie sich bitte an Frau Dvorak unter der Tel: 0676 / 92 233 60

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Anlageschlosser/in betragt 1.730,73 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12439925

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
3 Schlosser/innen (Schlosserei) fiir Werkseinsétze fir unseren Kunden im Raum Kilb

Ihre Aufgaben sind:
- bohren, frasen und schweil3en von Metallteilen

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- MAG Schweifl3en (135)

- Schweil3en

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Fuhrerschein B und eigenes KFZ sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Ihre Aufgaben sind:
- bohren, frasen und schweifl3en von Metallteilen

Es erwartet Sie:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt nach dem Probemonat € 2.256,00 brutto / Monat, eine Uberzahlung ist je
nach Qualifikation und Berufserfahrung maglich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Voélker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stralie 1

Telefon: +43 7416 53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Schlosser/innen (Schlosserei) betragt 2.256,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12575150

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 54




Qs

Garant - Tiernahrung GmbH
GARANT TIERNAHRUNG

Wir sind dsterreichischer Marktfiihrer bei Mischfutter fir Nutztiere, verfligen tber drei Produktionswerke
mit einer schlagkréftigen flachendeckenden Vertriebsstruktur.

Wir suchen fur unser Werk in Péchlarn zum sofortigen Eintritt

1 Schlosser(in)/Installateur(in) lhre Aufgaben:

- Gewabhrleistung eines wirtschaftlichen, storungsfreien und sicheren Betrieb aller Anlagen und Maschinen
- Wartung und vorbeugende Instandhaltung [sowie Herstellung] von Anlagen und Maschinen

- Reparieren bzw. Austauschen von beschadigten oder defekten Teilen

- Durchfuhrung von regelmasigen Inspektionen bzw. Kontrollen

Ihr Profil:

- abgeschlossene technische Ausbildung im Metallgewerbe (zB: Schlosser, Metallbearbeitungstechnik) oder als
Installateur(in) bzw. in der Gebaudetechnik

- Grundkenntnisse in Hydraulik und Pneumatik

- Schweiskenntnisse

- Staplerschein wunschenswert

- Verantwortungsbewusstes, selbststandiges Handeln

- Organisatorische, kooperative und kommunikative Fahigkeiten

- Freude am Arbeiten im Team

- Positive Einstellung zu Arbeitsspitzen

- Permanente Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten einen Kollektivvertraglichen Bruttolohn in Hohe von EUR 2.321,50 monatlich.
Je nach Qualifikation und Berufserfahrung besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wenn Sie in dieser Aufgabe lhre Herausforderung erkennen und gerne aktiv den Unternehmenserfolg
mitgestalten wollen, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

Kontakt:

Bewerbung per e-mail mit Anschreiben und Lebenslauf

vertraulich an: bewerbung@garant.co.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Schlosser(in)/Installateur(in) betragt 2321,5 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12613801

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
3 Metallfacharbeiter/innen fiir Werkseinsatze fiir unseren Kunden im Raum Leiben

Ihre Aufgaben sind:
- Zusammenbau von Jetski's
- Planlesen

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- Arbeiten nach Plan

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Fuhrerschein B und eigenes KFZ sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Es erwartet Sie:

- Option zur Ubernahme

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt nach dem Probemonat € 2.256,00 brutto / Monat, eine Uberzahlung ist je
nach Qualifikation und Berufserfahrung maglich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Voélker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stralie 1

Telefon: +43 7416 53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stellen als Metallfacharbeiter/innen betragt 2.256,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12575269

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilitat unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der fihrenden
Personaldienstleister im niederdsterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermoglichen neuen Mitarbeiter/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und
Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht mdglich ware.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir fur den Einsatz in Loosdorf:
3 Schlosser/innen (Schlosserei) Einstieg ab Anfang Februar 2020

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschlief3lich an verlassliche Krafte.

Anforderungen:

* Kesselwarterprifung (grof3 od. klein) von Vorteil

* Fuhrerschein B und eigener PKW zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich. Arbeitsort ist 6ffentlich schwer
erreichbar

Arbeitszeit:
* 3-Schichtbetrieb

AusschlieBlich persénliche Bewerbung bei uns im Biiro wahrend der Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 16:00 Uhr und Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr

Zur Bewerbung nehmen Sie bitte ein Bewerbungsschreiben und einen aktuellen Lebenslauf in ausgedruckter Form

mit. (Dokumente auf USB-Sticks werden aus IT-Sicherheits-Aspekten nicht akzeptiert)

Bitte bringen Sie folgende Unterlagen zu lhrer Bewerbung mit:

* Lebenslauf in ausgedruckter Form

* Lichtbildausweis (Reisepass oder Personalausweis)

* E-Card

* Bankverbindung

* gultige Arbeitspapiere bei Bewerbern mit auslandischer Staatsbirgerschaft

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH
Mariazeller StralRe 8

3100 St.Pdlten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stellen als Schlosser/innen (Schlosserei) betragt 15,39 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12433682

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Habich GmbH

Die Habich GmbH ist ein global agierender Produzent von anorganischen Spezialpigmenten fir Anwendungen in der
Farb- und Lack-, der Baustoff- und der Kunststoffindustrie. Unser hoch motiviertes, chemisch und technisch
geschultes Personal ist Garant fur die Entwicklung und Produktion innovativer und marktgerechter Produkte.

Fir unsere Instandhaltung suchen wir zum friithestmdglichen Zeitpunkt

1 Instandhalterin /SchlosserIn |hre Tatigkeit

- Durchfihrung von Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten

- Rasche und effiziente Stérungsbehebung sowie Durchflihrung von vorbeugenden Wartungsaufgaben unter
Einhaltung der Sicherheitsvorschriften

- Laufende Prozess- und Anlagenoptimierung sowie Mitarbeit bei der Verbesserung der Anlagenverflgbarkeit

- Dokumentation der definierten bzw. geplanten InstandhaltungsmafRnahmen

Ihr Profil

- Abgeschlossene Ausbildung (LAP Schlosserln oder LAP Maschinenbautechnikerin)

- Erfahrung als Betriebsschlosserin oder Anlagenmonteurin

- Erfahrungen in den Bereichen Schwei3en (Niro) und Drehen

- Deutsch in Wort und Schrift

- Bereitschaft zum Umgang mit Gefahrstoffen sowie Bereitschaftsdiensten

- Teamgeist und Belastbarkeit sowie selbstdndige Arbeitsweise

- Hohes Qualitats- sowie Sicherheitsbewusstsein sowie genaue und selbststéandige Arbeitsweise
- Staplerschein von Vorteil

- Hydraulik / Pneumatik-Kenntnisse von Vorteil

Wir bieten lhnen

- Verantwortungsvolle Position in einem international tatigen auf Innovationen ausgerichteten Unternehmen.

- Kollektivvertragliche Einstufung: KAT 6 (€ 2.395,31). Bereitschaft zur Uberzahlung je nach konkreter
Quialifikation.

Interessiert?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inkl. des frihesten Eintrittstermins per E-Mail
an Frau Aneetha Schweiger (schweiger@habich.com).

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Instandhalterin /Schlosserin betrégt 2.395,31 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12477421

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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JOBzone Personalmanagement GmbH
Jobzone Personalmanagement GmbH - lhr kompetenter Partner in Sachen Zeitarbeit
Ein Geheimnis des Erfolges ist, den Standpunkt des anderen zu verstehen.
Wir suchen fir einen Geschaftspartner in 3390 Melk 1 Schlosser/in (Schlosserei) .
Anforderung: Lehrabschluss und Praxis
FSB und Privat PKW zur Erreichung des Arbeitsortes von Vorteil
Selbstandiges Arbeiten gewdhnt
Verlasslich
WIG schweifl3en

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bei der

Fa.Jobzone Personalmanagement GmbH
Bruno-Kreiskystrasse 33

9500 Villach

Tel.: 04242-31315-61

Fax: 04242-31315-90

per mail: ment@jobzone.cc

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Schlosser/in (Schlosserei) betragt 13,55 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12616356

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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BR-Metallbau GmbH

BR Metallbau GmbH in Melk sucht zur Verstarkung des Teams 1 Metalltechniker/in - Metallbearbeitungstechnik fur

eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 38,5 Stunden pro Woche.

Aufgabenbereich: Verarbeitung von Stahl- und Edelstahl, Montage von Gartenzaunen und Gelandern.

Quialifikation:

- abgeschlossene Berufsausbildung im Metallbereich (Lehre)

- wenn keine Lehre dann zumindest langere Berufserfahrung im Metallbereich
- gute Schweisskenntnisse: MAG, MIG, WIG

- Fuhrerschein B

Wir bieten:

- Gute Verdienstchancen

- Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten
- Firmenauto fur Montage vorhanden

- Arbeitskleidung wird zu Verfligung gestellt

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

BR Metallbau GmbH

Herr Markus Rupp

Jakobstral3e 5

3390 Melk

Tel: 0676/3109948

e-mail: office@br-metallbau.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Metalltechniker/in - Metallbearbeitungstechnik betragt 2.072,55 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12431347

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
2 Monteure/innen fir Montageeinsatze fur unseren Kunden im Raum Loosdorf

Ihre Aufgaben sind:
- Montage von Fenster, Tiren und Wintergérten

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- handwerkliches Geschick

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Fuhrerschein B und eigenes KFZ sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Es erwartet Sie:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt nach dem Probemonat € 2.256,00 brutto / Monat exklusive Zulagen, eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung maoglich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Voélker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stralie 1

Tel.: 07416/53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Monteure/innen betrégt 2.256,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12575132

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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dvd Personaldienstleistungen NO1
DVD Personal ist seit 1990 ein zuverlassiger Partner fur seine Mitarbeiterinnen. Als einer der grol3ten
Personaldienstleister in Osterreich ist es unser Ziel, den richten Job fiir den richtigen Menschen zu finden.

Wir suchen ab sofort flir unserern Kunden in Loosdorf 5 Maschinenbediener/innen Aufgaben:
Bedienung der Anlagen ( PC Anwendung )

Anforderungen:

Ausbildung als Elektriker/in, Schlosser/in etc...
Erfahrung als Maschinist/in

PC Kenntnisse

Staplerschein ( von Vorteil )

Keine Korperlichen Einschrankungen
Deutsch in Wort und Schrift

Entlohnung:

€ 13,06 brutto pro Stunde

Mindestentlohnung laut Kollektivvertrag

Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation méglich

Referenznummer:; 10767

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich bei:

DVD Personaldienstleistungen NO1 GmbH
Wiener Strasse 39

A-3300 Amstetten

Telefon: +43/(0) / 7472 1 68790

Email: amstetten@dvd-personal.com
Homepage: www.dvd-personal.com/jobs

Vorstellungen sind Montag bis Freitag von 08:00-14:00 Uhr mdglich. Nehmen Sie bitte zur Vorstellung einen
aktuellen Lebenslauf mit.

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Maschinenbediener/innen betragt 13,06 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft
zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12637023

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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JOBzone Personalmanagement GmbH
Jobzone Personalmanagement GmbH - lhr kompetenter Partner in Sachen Zeitarbeit
Ein Geheimnis des Erfolges ist, den Standpunkt des anderen zu verstehen.

Wir suchen fiir einen Geschéaftspartner in 3243 St. Leonhard am Forst 1 Bauspengler/in .

Anforderung:

Lehrabschluss und Praxis

FSB und Privat PKW zur Erreichung des Arbeitsortes von Vorteil
Selbstandiges Arbeiten gewohnt

Verlasslich

Arbeit mit Bauzeichnungen und -pléanen

Montageeinsatze

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bei der

Fa.Jobzone Personalmanagement GmbH
Bruno-Kreiskystrasse 33

9500 Villach

Tel.: 04242-31315-64

Fax: 04242-31315-90

per mail: glinzner@jobzone.cc

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Bauspengler/in betragt 13,55 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12544042

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Brandstetter Alois
KFZ Brandstetter Alois in Artstetten sucht zur Verstarkung des Teams 1 Kfz-Spengler/in - oder Meister/in fiir eine
Vollzeitbeschéftigung im Ausmal von 38,5 Stunden pro Woche!

Ihre Aufgaben

- Reparatur-, Spengler- und Lackierarbeiten

- Fehlerdiagnose an samtlichen Marken

- Einhaltung von Sicherheits-, Sauberkeits-und Hygienestandards

Ihr Profil

- abgeschlossene Lehre als KFZ-Spengler oder auch mit Meisterpriifung
- idealerweise mehrjéhrige Praxis

- einwandfreies Leumundszeugnis

- hohe Lernbereitschaft und Freude an der Team-Arbeit

- Fuhrerschein B

- Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, genaue Arbeitsweise

- bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

Wir bieten
- attraktive Entlohnung
- gutes Betriebsklima

Entlohnung
- Facharbeiter It. KV € 2.205,18
- Qualifizierter Facharbeiter It. KV € 2.540,70

Wir bieten

- attraktive Entlohnung und die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Qualifikation,
Vordienstzeiten und Leistungsbereitschaft ist selbstverstandlich gegeben

- angenehmes Betriebsklima

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Brandstetter Alois

Schwarzau 12

3661 Artstetten

Tel.: 0664/9131632

email: brandstetterl2@aon.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kfz-Spengler/in - oder Meister/in betragt 2.205,18 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12289952

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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JOBzone Personalmanagement GmbH
Jobzone Personalmanagement GmbH - lhr kompetenter Partner in Sachen Zeitarbeit
Ein Geheimnis des Erfolges ist, den Standpunkt des anderen zu verstehen.

Wir suchen fiir einen Geschéaftspartner in 3243 Sankt Leonhard am Forst 1 Spengler/in .

Anforderung:

Lehrabschluss und Praxis

FSB und Privat PKW zur Erreichung des Arbeitsortes von Vorteil
Selbstandiges Arbeiten gewohnt

Verlasslich

Arbeit mit Bauzeichnungen und -pléanen

Instandhaltung von Dach- und Fassadenblechen

Montage von Dach- und Fassadenblechen

Montageeinsatze

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bei der

Fa.Jobzone Personalmanagement GmbH
Bruno-Kreiskystrasse 33

9500 Villach

Tel.: 04242-31315-64

Fax: 04242-31315-90

per mail: glinzner@jobzone.cc

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Spengler/in betragt 13,55 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12539830

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Halmetschlager Ges.m.b.H.
Firma Halmetschlager Dachdecker-Spengler in Petzenkirchen sucht zur Verstarkung des Teams

1 Spengler/in fur eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmaf von 39 Stunden pro Woche ab Mérz 2020.

Anforderungen:

- Lehrabschluss

- Praxis von Vorteil

- Fuhrerscheines der Gruppe B

- Schwindelfrei

- bei mannl. Bewerbern abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 Uhr.

Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und StundenausmaR ist gegeben.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Halmetschlager GMBH
Mankerstralie 29

3254 Bergland
Telefon: 0664/1427539
Fax: 07416/53919

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Andreas Halmetschlager.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Spengler/in betrégt 2.350,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12439291

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020

Seite 66




Qs

Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilitat unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der fihrenden
Personaldienstleister im niederdsterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermoglichen neuen Mitarbeiter/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und
Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht mdglich ware.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir fur den Einsatz in Loosdorf:
3 GWH-Installateur(e)innen Einstieg ab Anfang Februar.

Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschlief3lich an verlassliche Krafte.

Anforderungen:

* Kesselwarterprifung (grof3 od. klein) von Vorteil

* Fuhrerschein B und eigener PKW zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich. Arbeitsort ist 6ffentlich schwer
erreichbar

Arbeitszeit:
* 3-Schichtbetrieb

AusschlieBlich persénliche Bewerbung bei uns im Biiro wahrend der Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 16:00 Uhr und Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr

Zur Bewerbung nehmen Sie bitte ein Bewerbungsschreiben und einen aktuellen Lebenslauf in ausgedruckter Form
mit. (Dokumente auf USB-Sticks werden aus IT-Sicherheits-Aspekten nicht akzeptiert)

Bitte bringen Sie folgende Unterlagen zu lhrer Bewerbung mit:

* Lebenslauf in ausgedruckter Form

* Lichtbildausweis (Reisepass oder Personalausweis)

* E-Card

* Bankverbindung

* gultige Arbeitspapiere bei Bewerbern mit auslandischer Staatsbirgerschaft

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH
Mariazeller StralRe 8

3100 St.Pdlten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als GWH-Installateur(e)innen betragt 15,39 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft
zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12433683

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Becksteiner GmbH

Fa. Becksteiner - Installationsbetrieb in Ybbs sucht

1 GWH-Installateur/in Ihre Aufgaben:

* Installation und Montage von Neuanlagen (WRL, WP, Thermen, Bader, uvm.)
* Reparaturarbeiten an Sanitér- und Heizanlagen

* Samtliche Wartungen

* Sie sollten auch alleine die Arbeiten erledigen kénnen!

Ihr Profil:

* Positiv abgeschlossene Ausbildung als GWH-Installateur/in

* Ausreichend Berufserfahrung

* der Tatigkeit entsprechend Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

* Sehr gute Umgangsformen (Kundenkontakt)

* Selbststéndiges und eigenverantwortliches Arbeiten mit Fihrungsqualitaten
* Fuhrerschein B

Unser Angebot:

* Die Mitarbeit in einem renommierten Unternehmen sowie abwechslungsreiche Tatigkeiten
* Unbefristeter Arbeitsvertrag

* Vollzeitbeschéaftigung (38,5 Wochenstunden)

* Individuelle Weiterbildungsmdoglichkeiten

Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung ist gegeben - Der tatséchlich zur Auszahlung gelangende
Bruttomonatslohn ist abhéngig von lhrer Qualifikation und Berufserfahrung.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte beim Dienstgeber:

Becksteiner Franz GmbH
Bahnhofstr. 7

3370 Ybbs

Tel.Nr: 07412/522260

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Becksteiner sen. oder Herrn Becksteiner jun.

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als GWH-Installateur/in betragt 2.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12419660

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
3 GWH-Installateur(e)innen fur Montageeinsatze fir unseren Kunden im Raum Mank

Ihre Aufgaben sind:
- Montage von Heizung und Sanitaranlagen
- Hausinstallationen

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- Installateur/in

- Haustechnik

- Arbeiten nach Plan

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Fuhrerschein B und eigenes KFZ sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt nach dem Probemonat € 2.256,00 brutto / Monat exklusive Zulagen, eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung maoglich.

Es erwartet Sie:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Voélker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stral3e 1

Tel.: 07416/53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als GWH-Installateur(e)innen betragt 2.256,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12606434

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Die Firma Stdger, ein renommierter Installationsbetrieb in Ybbs, sucht zur Erweiterung des Teams
1 GWH-Installateur/in fur eine Vollzeitbeschaftigung

Anforderungen:

- entsprechender Lehrabschluss Installateur/in oder GWH-Installateur/in
- mehrjéhrige Praxis wére sehr vorteilhaft

- Schweifl3kenntnisse

- selbstéandiges und kundenorientiertes Arbeiten

Die Arbeitszeit und Entlohnung wird beim Vorstellungsgesprach mit dem Dienstgeber vereinbart.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als GWH-Installateur/in betragt 2.205,18 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Zusatzlich werden Zulagen bezahlt (Montagezulagen, Schmutzzulage..). Daraus ergibt sich
ein Gesamtmindentgelt von 2441,23 EUR brutto pro Monat. Abhéngig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist
die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende Bewerberlnnen flr diese Position. Bei Interesse
bewerben Sie sich bitte schriftlich (Lebenslauf) beim Arbeitsmarktservice Melk, Herrn Johann Stoger,
Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Kompetenzen: Installation von Heizanlagen, Installation von Wasserleitungen, Montageeinsatze, Sanitartechnik
SchweilRkenntnisse

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als GWH-Installateur/in betragt 2.250,13 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12614888

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht fur eine Firma in der Region Melk

1 Schweil3er/in flr eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 38,5 Stunden pro Woche mit Arbeitszeiten im
Schichtbetrieb ab sofort:

erste Schicht MO - DO von 6.00 Uhr bis 15.15 Uhr und FR von 6.00 Uhr bis 12.15 Uhr
zweite Schicht MO - DO von 13:45 Uhr bis 21.45 Uhr und FR von 10:45 Uhr bis 17.00 Uhr

ANFORDERUNGEN:

- Schweil3zertifikate vorteilhaft

- Praxis

- SchweiRkenntnisse gemal’ ONORM EN 287-1:2011,

- MAG-SchweilRen

- Schweilen nach Konstruktionszeichnungen

- Mannliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst
- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen. Die Bereitschaft zur
Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Arbeitsort: Melk
Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. +43 (0) 50904 317403

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Schweil3er/in betragt 2.205,18 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12258385

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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TTI Personaldienstleistung GmbH & Co KG

Die TTI Personaldienstleistung GmbH & Co KG mit Sitz in OO und 12 Niederlassungen in ganz Osterreich zahlt seit
der Grindung im Jahr 1989 zu den fuhrenden Personaldienstleistungsunternehmen im Land.

Im Jahresschnitt beschéaftigt die mehrfach zertifizierte und ausgezeichnete TTI rund 2.700 Mitarbeiter/Innen bei mehr
als 700 Kunden.

Arbeiten bei TTI - lhre Vorteile:

- Erhohte Treffsicherheit durch Erstellung eines optimalen Mitarbeiter/Innenprofils unter Berticksichtigung Ihrer
Fachkenntnisse und Erwartungen

- Laufender Abgleich Ihres Bewerberprofils mit den Anfragen unserer Kunden

- Zugang zu Jobs, die zum Teil nicht 6ffentlich ausgeschrieben sind

- Erleichterter beruflicher Einstieg bzw. Wiedereinstieg aufgrund eines grof3en Kundenpools

- Umfangreiche Beratung und nitzliche Bewerbungstipps durch unsere Personalberater/Innen

- Moderne und flexible Anstellungsmodelle geben Mdglichkeit neue Berufe und Unternehmen kennen zu lernen
sowie Praxiserfahrungen zu sammeln

- Erfolgreiche Ubernahme einer Vielzahl von Mitarbeitern/Innen in den Personalstamm unserer Kunden

- gesetzeskonforme, verlassliche und punktliche Entlohnung

- volle sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung, unbefristetes Dienstverhaltnis

- Beschéftigung in bekannten, erfolgreichen Unternehmen

- Interessante Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Wir suchen fiir unseren renommierten Kunden
1 SchweilRer/in mit Einsatzort in Melk.

Anforderung:

- Schweil3kenntnisse mit gultigen Zertifikaten

- Uberstundenbereitschaft

- Genaue Arbeitsweise

- Fuhrerschein B und eigenes Fahrzeug

- Deutsch in Wort und Schrift der Tatigkeit entsprechend

Angebot:
- Eine langfristige Vollzeitbeschéaftigung mit der Option zur Ubernahme
- Eine marktkonforme Uberzahlung abhangig von Qualifikation und Erfahrung ist moglich

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an wieselburg@tti.at
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

** Personliche Bewerbung nur nach telefonischer Terminvereinbarung unter +43575053250 mdglich! **
---> Weitere Jobangebote finden Sie auch auf unserer Homepage http://www.tti.at

TTI Personaldienstleistung GmbH & CO KG

Christian Penzenauer

3250 Wieselburg, BahnhofstralRe 9

Telefon: +43 (0)5/7505-3250

E-Mail: wieselburg@tti.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Schweil3er/in betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12637321

Waidhofer & Winkler GmbH W-TEC

Die Firma W-TEC beliefert als technischer Grosshandel Maschinenfabriken, Gewerbe und auch Endverbraucher mit
technischem Industriebedarf, Maschinen sowie Werkzeugen. Derzeit suchen wir

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in fir eine Vollzeitbeschéaftigung im Ausmalf von 38,5 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossener Berufsausbildung

- Branchenkenntnis wiinschenswert

- mehrjahrige Praxis

- mannliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst
- zum Erreichen des Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich

Die genaue Arbeitszeit ist beim Vorstellungsgesprach mit dem Dienstgeber zu vereinbaren.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Landmaschinenmechaniker/in betragt 2110,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
einer Vollzeitbeschéftigung. Die tatséchliche Entlohnung richtet sich nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Waidhofer & Winkler GmbH,;
techn. Einzelhandel
Berglandcenter 4

3254 Bergland

Tel.Nr. 07412/55711

Personliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Waidhofer.

Kompetenzen: Hydrauliktechnik, Kfz-Mechanik, Kfz-Reparatur, Kfz-Service

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt 2.110,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12254249

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Reifen Nemetz GmbH

Wir sind Mitglied der Point S Gruppe. Point S Mitglieder sind unabhangige Reifenprofis mit kompetenter Beratung
und umfassendem Service, mit Markenware und vielseitigem Leistungsangebot - fir Ihre Sicherheit, fir allzeit gute
Fahrt.

Wir suchen

1 Kraftfahrzeugmechaniker/in Anforderungen:

- entsprechender Lehrabschluss im KFZ Bereich

- mehrjéhrige Praxis

- idealerweise Erméachtigung fur die Fahrzeuguberpriifung nach § 57a

- FUhrerschein der Gruppe B

- mannliche Bewerber nur mit abgeleisteten Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Sie werden fur Reparatur- und Servicearbeiten im KFZ-Bereich eingesetzt. Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt stellt die
Motorleistungssteigerung durch Chip-Tuning dar. Grundlegende EDV-Kenntnisse sind von Vorteil.

Die Arbeitszeit ist von Montag bis Freitag von 7:30 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 17:00 Uhr.
Die Bruttomindestentlohnung betragt ca. Euro 2.205,18 brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung und
wird aber je nach Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst. Die Bereitschaft fiir Uberzahlung ist gegeben.

Zur Erreichung des Dienstortes sollten Sie im Besitz des Fihrerscheines der Gruppe B und eines eigenen
Fahrzeuges sein.

Arbeitsort: Bergland/Kemmelbach
Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Nemetz.

Dienstgeber:

Reifen Nemetz

Oberegging 14

3254 Bergland

Tel.Nr: 07412/52309-12 oder
Tel.Nr: 0664/3509357

Kompetenzen: Bremsenservice, Instandsetzung von Gebraucht- und Eintauschfahrzeugen, Kfz-Diagnose, Kfz-
Mechanik, Kfz-Reparatur, Kraftfahrzeugpriifung nach 857a

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kraftfahrzeugmechaniker/in betragt 2.205,18 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12536152

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Reifen Nemetz GmbH

Wir sind Mitglied der Point S Gruppe. Point S Mitglieder sind unabhangige Reifenprofis mit kompetenter Beratung
und umfassendem Service, mit Markenware und vielseitigem Leistungsangebot - fir Ihre Sicherheit, fir allzeit gute
Fahrt.

Wir suchen 1 Kfz-Mechanikermeister/in fur eine Vollzeitbeschaftigung.

Anforderungen:

- entsprechende Meisterabschluss im KFZ Bereich

- mehrjéhrige Praxis

- Erméchtigung fiir die Fahrzeugtberpriifung nach § 57a

- Fuhrerschein der Gruppe B

- mannliche Bewerber nur mit abgeleisteten Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

Sie werden fur Reparatur- und Servicearbeiten im KFZ-Bereich eingesetzt. Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt stellt die
Motorleistungssteigerung durch Chip-Tuning dar. Grundlegende EDV-Kenntnisse sind von Vorteil.

Die Arbeitszeit ist von Montag bis Freitag von 7:30 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 17:00 Uhr.
Die Bruttomindestentlohnung betragt ca. Euro 1995,00 brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung und
wird aber je nach Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst. Die Bereitschaft fir Uberzahlung ist gegeben.

Zur Erreichung des Dienstortes sollten Sie im Besitz des Fuhrerscheines der Gruppe B und eines eigenen
Fahrezeuges sein.

Arbeitsort: Bergland/Kemmelbach
Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Nemetz.

Dienstgeber:

Reifen Nemetz

Oberegging 14

3254 Bergland

Tel.Nr: 07412/52309-12 oder

Tel.Nr: 0664/3509357

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kfz-Mechanikermeister/in betrégt 2.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12637165

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Mayer & Reuthner OEG

Die Mayer & Reuthner OG sucht zur Verstarkung des Teams ab sofort eine/n 1 Kraftfahrzeugtechniker/in lhre
Aufgaben:

- Reparatur und Wartung von KFZ-Fahrzeugen

Ihr Profil:

- abgeschlossene Berufsausbildung als KFZ-Techniker/in
- Fuhrerschein B

- Genauigkeit und Zuverlassigkeit

- Verantwortungsbewusstes und selbstandiges Arbeiten

- abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Wir bieten:

- angenehmes Betriebsklima in einem jungen, dynamischen Team
- sicheren und interessanten Arbeitsplatz

- Vollzeitbeschéftigung

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hrn. Mayer.

Dienstgeber:

Mayer & Reuthner OG

3662 Miinichreith 2

Tel.: 0676/4292590

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in betragt 2.205,18 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12246806

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

trenkwalder Personaldienste

Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Uber 30 Jahre Erfahrung als Personaldienstleister machen Trenkwalder zum starken und verlasslichen Partner fur
Unternehmen und Mitarbeiter (m/w).

Fir einen Kunden im Raum 3662 Minichreith suchen wir ab sofort
1 Kraftfahrzeugtechniker/in Aufgaben:

* Eigenstandige Reparatur und Wartung von Kraftfahrzeugen
* Durchfiihrung von Servicearbeiten

* Kompetente Beratung der Kunden in allen Kfz-Bereichen
Anforderungen:

* Abgeschlossene Ausbildung als Kfz Techniker (m/w)

* Einschlagige Berufserfahrung

* Fester Wohnsitz in der Region

* FUhrerschein B & Auto zum Erreichen des Arbeitsortes erforderlich
Wir bieten:

* Geregelte Arbeitszeiten

* Hochprofessionelles Umfeld, das fordert und férdert

* Interne Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.239,47 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Uberzahlung, abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!
Joblink: https://at.trenkwalder.com/jobs/a0t4HO00000knb1RQAQ
KONTAKT:

Trenkwalder Personaldienste GmbH AT

Stefan Stelzmueller

3300 Amstetten, Klosterstralle 12

Tel. +43507072426

atjobamstetten26 @trenkwalder.com

Arbeitsort: 3662

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in betragt 2.239,47 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12272564

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kiimmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der
Dinge, die Sie sich von uns erwarten durfen. Weitere Informationen tUber uns finden Sie auch im Internet unter
www.bsb-jobs.at!

Wir suchen ab sofort
1 Kraftfahrzeugtechniker/in Arbeitsort: Ybbs

Deine Aufgaben:
- Selbstdndiges montieren und wuchten von Reifen
- Mitarbeit in der gesamten Werkstatt

Dein Profil:

- Ausbildung als KFZ-Techniker mit Lehrabschluss
- korperlich fit und handwerklich geschickt

- Erfahrung in diesem Bereich

Wir bieten dir:

- Vielseitiges Aufgabenspektrum

- Beste Betreuung durch das BSB Personalservice Team
- punktliche Entlohnung

Interessiert? Dann bewirb Dich bitte noch heute per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kraftfahrzeugtechniker/in betragt 13,54 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12576414

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Waidhofer & Winkler GmbH W-TEC

Die Firma W-TEC beliefert als technischer Grosshandel Maschinenfabriken, Gewerbe und auch Endverbraucher mit
technischem Industriebedarf, Maschinen sowie Werkzeugen. Derzeit suchen wir

1 Landmaschinenmechaniker/in fiir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 38,5 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossener Berufsaushbildung

- Branchenkenntnis wiinschenswert

- mehrjahrige Praxis von Vorteil

- mannliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst
- zum Erreichen des Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich

Einsatzgebiet:
Sie werden fur die Reparatur von Hydraulikleitungen und Hydraulikzylinder zustandig sein. Weiters fihren Sie
SchutzgasschweiRungen, kleine Dreharbeiten und Servicearbeiten durch.

Die genaue Arbeitszeit ist beim Vorstellungsgesprach mit dem Dienstgeber zu vereinbaren.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Landmaschinenmechaniker/in betragt 2010,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
einer Vollzeitbeschéftigung. Die tatséchliche Entlohnung richtet sich nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Waidhofer & Winkler GmbH,;
techn. Einzelhandel
Berglandcenter 4

3254 Bergland

Tel.Nr. 07412/55711

Personliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Hr. Waidhofer.

Kompetenzen:

Arbeitsmaschinen, Baumaschinen, Hydrauliktechnik, Kfz-Mechanik, Lkw-Mechanik, Pneumatiktechnik, Reparatur
und Service von Maschinen und Anlagen, Traktoren

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Landmaschinenmechaniker/in betragt 2.180,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12614879

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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LMT-Bugl GmbH

LMT Bugl GmbH in Harmersdorf bei Hirm sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams
1 Landmaschinenmechaniker/in Aufgabenbereich:

- Wartung, Instandhaltung, Reparatur von Landmaschinen

- Kundenbetreuung mit technischen Know-How

- Service- und Reparaturtatigkeiten beim Kunden vor Ort

Dein Profil:

- abgeschlossene Fachausbildung als Land- und Baumaschinentechniker

- Teamfahigkeit sowie Motivation, Genauigkeit und Verlassigkeit, Lernbereitschaft

- Gutes technisches Verstandnis

- Berufserfahrung

- Interesse an der Landwirtschaft und unsere Premiummarken: Fendt, Valtra, Krone, ...

Wir bieten:

- Motiviertes junges Team

- Attraktive Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten
- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Moderner Betrieb

- Bezahlung nach Vereinbarung und Qualifikation

Alles weitere erfahrst Du bei einem personlichen Gesprach nach Terminvereinbarung!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter Christian Bugl 0676/4781300 oder
marianne.bugl@Imt-bugl.at

Dienstgeber:

LMT-Bugl GmbH

Harmersdorf 34

3383 HURM

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Landmaschinenmechaniker/in betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12078147

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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dvd Personaldienstleistungen NO1
DVD Personal ist seit 1990 ein zuverlassiger Partner fur seine Mitarbeiterinnen. Als einer der grol3ten
Personaldienstleister in Osterreich ist es unser Ziel, den richten Job fiir den richtigen Menschen zu finden.

Wir suchen fur unseren Kunden in Leiben 1 Mitarbeiter/in fur die Instandhaltung Aufgaben:

Als Spezialist/in werden Sie in der Instandhaltung eingesetzt

Selbststandige Fehlersuche, Analyse, Stérungsbehebung bzw. Reparaturen und Wartungsarbeiten an den
verschiedensten Industrieanlagen

Mitarbeit am stéandigen Verbesserungsprozess und Optimierungen

Anforderungen:

Abgeschlossene Facharbeiterausbildung Metalltechnik und Elektrotechnik

Erfahrung in der mechanischen Instandhaltung bzw. Stérungssuche von Vorteil

Hohes Mal3 an Selbstandigkeit, Eigenverantwortung, Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Teamfahigkeit
Gutes technisches und logisches Verstandnis

Belastbarkeit in der Erfullung der Arbeitsaufgaben

Zuverlassigkeit, engagiert und teamfahig

Entlohnung:

€ 16,55 brutto pro Stunde

Mindestentlohnung laut Kollektivvertrag

Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation maglich

Referenznummer: 10635

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich bei:

DVD Personaldienstleistungen NO1 GmbH
Wiener Strasse 39

A-3300 Amstetten

Telefon: +43/(0) / 7472 / 68790

Email: amstetten@dvd-personal.com
Homepage: www.dvd-personal.com/jobs

Vorstellungen sind Montag bis Freitag von 08:00-14:00 Uhr mdglich. Nehmen Sie bitte zur Vorstellung einen
aktuellen Lebenslauf mit.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Mitarbeiter/in fiir die Instandhaltung betrégt 16,55 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12637053

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kiimmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der
Dinge, die Sie sich von uns erwarten durfen. Weitere Informationen tUber uns finden Sie auch im Internet unter
www.bsb-jobs.at!

Wir suchen ab sofort
1 Fachhelfer/in fir KFZ-Bereich Arbeitsort: Ybbs

Deine Aufgaben:
- Reifen wuchten und montieren
- Mitarbeit in der Werkstatt

Dein Profil:

- Ausbildung als KFZ-Techniker (auch ohne Lehrabschluss)
- korperlich fit und handwerklich geschickt

- Erfahrung in diesem Bereich

Wir bieten dir:

- Vielseitiges Aufgabenspektrum

- Beste Betreuung durch das BSB Personalservice Team
- abwechslungsreiche Tatigkeit

- puinktliche Entlohnung

Interessiert? Dann bewirb Dich bitte noch heute per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fachhelfer/in fir KFZ-Bereich betragt 12,06 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft
zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12576458

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Bergkirchner Labor Dental Technik GesmbH
Der Inhaber des Dental - Technik Labor Bergkirchner Gesellschaft m.b.H. sucht zur Erweiterung des Teams
1 Zahntechniker/in fir eine Vollzeitbeschaftigung

Anforderungsprofil:
- entweder abgeschlossene Berufsausbildung zum/r Zahntechniker/in
- oder Personen die langjahrig in diesem Berufsbild beschaftigt sind/waren

Aufgabengebiet

- Erstellung von Metallgeriistprothesen
- Zahnaufstellungen

- Kunststoffprothesen

- Reparatur von Zahnersatz

Arbeitsort: Ybbs

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Zahntechniker/in betragt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Johannes Bergkirchner
unter der Tel.: 0676/61 56 600

Dienstgeber:

Bergkirchner Labor Dental

Technik GesmbH

Rathausplatz 5

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Zahntechniker/in betragt 1.750,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12481904

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Kugelkopf Otschonsek Markus Karl

Firma Kugelkopf in Ybbs sucht zur Erweiterung des Teams 1 Mitarbeiter fur die Vor-Ort Montagen von
Anhangerkupplungen Der Téatigkeitsbereich umfasst die Montage von Anh&ngerkupplung und das Anschliel3en und
Freischalten der dafir erforderlichen Elektrik.

- Es handelt sich um eine Reisetétigkeit mit Firmenfahrzeug

- Beim Kunden vor Ort muss nach der Montage das Inkasso vorgenommen werden

Anforderungen:

- Es muss keine gelernte Kraft sein - auch wenn "gelernt eben gelernt” ist und gewisse Vorteile mit sich
bringt, so setzen wir das nicht als ein Muss ein, jemand der einerseits kommunikativ ist und
I6sungsorientiert arbeiten kann.

- Altere oder Personen mit einem "Handicap” sind gerne gesehen - Hauptsache Motiviert.

- Eine gewisse Langfristigkeit wird erwartet, da wir unsere Mitarbeiterinnen zu unseren Zulieferern auf
Schulungen schicken wirden um die Qualifikation zu verbessern.

- Die Bewerberinnen sollte natirlich tGber einen PKW Fiihrerschein verfiigen.

- Kenntnisse im Bereich KFZ sind erforderlich - auch ohne LAP.

- Da wir Reisetétigkeit anbieten - ware der Wohnort des Bewerbers zweitrangig, da ein
Firmen-PKW auch zur privaten Nutzung tberlassen wird.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Monteur/in (Metallwaren)

- bei ungelernten Kréaften betragt 1.883,00 EUR brutto pro Monat
- und bei Fachkraften bei 2.206,- auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.
- die Bereitschaft auf Uberzahlung ist gegeben

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Firma Kugelkopf.at

Herr M. Otschi

Neusarlinger Ring 23

3370 Ybbs an der Donau

Tel.:06643515307

Malil.: info@kugelkopf.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiter fur die Vor-Ort Montagen von Anhangerkupplungen betragt 1.836,00
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12465902

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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ferrolog GmbH
Die Ferrolog Metall fuhrt fir namhafte Hersteller Montagen durch. Zur Verstéarkung des Teams suchen wir 1
Monteur/in (Metallwaren) fir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmal’ von 39 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- Idealer Weise abgeschlossene Berufsausbildung im Metall- oder Glasbereich (Schlosser/in, Glaser)
- Gepflegtes Auftreten mit guten Umgangsformen (Kundenkontakt)

- Fuhrerschein der Klasse B

- Eigenes Fahrzeug

Tatigkeitsbereich:
- Montage von Glas- und Metallkonstruktionen (Sanitér, Innenbereich ...)

Wir bieten:
- Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung besteht je nach Qualifikation und Vordienstzeiten
- Tagliche Heimkehrmaoglichkeit

Unser Kundschaften befinden sich im Raum Niederdsterreich bis Wien und dem angrenzenden Obergdsterreich.
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

ferrolog GmbH

Herr Markus Glosl

Kirchenplatz 3

3370 Ybbs

Tel. 0664/88789263

e-mail: mg@ferrolog.at

www.ferrolog.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Monteur/in (Metallwaren) betragt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12320459

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Fonhauser GmbH
FONHAUSER GmbH

Wir suchen ab sofort 1 Metallhilfsarbeiter/in Arbeitsort:
- Raum Neumarkt

Anforderung:

- Erfahrung im Produktionsbereich

- Erfahrung im Metallbereich

- Schichtbereitschaft 2 Schicht

- Bereitschaft zu Uberstunden

- Reisebereitschaft

- selbststéandige und genaue Arbeitsweise

- Fihrerschein B (zum Erreichen des Arbeitsplatzes) eigenen PKW
- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

- langfristige Beschéaftigungsmoglichkeit

- Vollzeitbeschaftigung

- Mitarbeit in einem etablierten Betrieb

- Arbeiten im Team

- Bruttomindestentlohnung ab 11,73 pro Std.
- Ausltse Laut gesetzlichen Bestimmungen
- Bereitschaft zur Uberzahlung

Bewerbungsanschrift:

Firmenanschrift:

FONHAUSER GmbH

Hauptplatz 5

A-3300 Amstetten

TEL 07472-22322

Email: personal@fonhauser-gmbh.at

www.fonhauser-gmbh.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fur die Stelle als Metallhilfsarbeiter/in betragt 11,73 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12271553

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Bauertech GmbH
BauerTech steht als renommierter Engineeringdienstleister namenhaften, international tatigen Unternehmen als
kompetenter Partner mit qualifizierten Technikern bei der Umsetzung verschiedenster Industrieprojekte zur Seite.

Wir suchen motivierte Juniors, die ihr technisches Know-How vor Ort bei unseren Kunden in Wien, Linz, Krems und
Wels einbringen und sich in den verschiedensten technischen Bereichen weiterentwickeln mdchten.

Zur Unterstutzung unseres erfolgreichen Teams suchen wir

1 Einstiegschance als Projekttechniker fir HTL-Absolventen (w/m/d) aus den Fachbereichen:
AUFGABENBEREICHE

- 2D/3D Layoutplanung und Konstruktion von Anlagen im Maschinenbau und der Produktion

- Definition mechanischer Komponenten entsprechend Projektanforderungen und Normen

- Erstellung von Montage- und Einzelteilzeichnungen sowie Stucklisten

- Kommunikation und Abstimmung mit internen Abteilungen, Kunden und Lieferanten

WAS WIR ERWARTEN

- fundierte technische Ausbildung (HTL, FH, Universitat)

- gute EDV-Kenntnisse in Autocad, CREO, Inventor, NX oder CATIA
- teamorientiertes Arbeiten, Einsatzbereitschaft sowie Flexibilitat

- Hand-On-Mentalitat

UNSER ANGEBOT

- eine interessante, abwechslungsreiche und langfristige Tatigkeit
- dynamisches Teamwork jV familiares Arbeitsklima, .Duj8 Kultur
- umfangreiche Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten

Monatsbruttogehalt ab £a 2.644,20 - je nach Qualifikation, der Berufserfahrung sowie den Einsatzbereich bieten wir
eine deutliche Uberzahlung.

Nutzen Sie die Chance auf einen spannenden, vielfaltigen Job in der Zukunft des Engineering!
MIT NUR EINER BEWERBUNG DEN ZUGANG ZU VIELEN TOP JOBS SICHERN !

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per eMail: office@bauertech.com
oder online unter: www.bauertech.com/de/Jobangebote

BauerTech steht fir:

Idealen Berufseinstieg

Breites Jobspektrum in vielen Branchen

Vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten

Nachhaltiges Handeln

Menschlichkeit

Respekt und Wertschétzung

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Einstiegschance als Projekttechniker fir HTL-Absolventen (w/m/d) aus den
Fachbereichen: betragt 2.644,20 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12598179

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilitat unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der fihrenden
Personaldienstleister im niederdsterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermoglichen neuen Mitarbeiter/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und
Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht mdglich ware.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir:

3 Elektriker/innen Wir wenden uns mit dieser Stelle ausschlief3lich an ausgebildete und verlassliche Fachkrafte.
Fuhrerschein B, sowie Osterreichweite Reisebereitschaft sind erforderlich.

Deutsch in Wort und Schrift( Dokumentationen) , der Tatigkeit entsprechend erforderlich.

Wir bieten eine Vollzeitstelle mit brancheniblicher Tagesarbeitzeit (Montag bis Freitag)

AusschlieRlich persénliche Bewerbung bei uns im Biiro wahrend der Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 16:00 Uhr und Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr

Zur Bewerbung nehmen Sie bitte ein Bewerbungsschreiben und einen aktuellen Lebenslauf in ausgedruckter Form
mit. (Dokumente auf USB-Sticks werden aus IT-Sicherheits-Aspekten nicht akzeptiert)

Bitte bringen Sie folgende Unterlagen zu Ihrer Bewerbung mit:

* Lebenslauf in ausgedruckter Form

* Lichtbildausweis (Reisepass oder Personalausweis)

* E-Card

* Bankverbindung

* gultige Arbeitspapiere bei Bewerbern mit auslandischer Staatsbirgerschaft

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH
Mariazeller StralRe 8

3100 St.Pdlten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stellen als Elektriker/innen betragt 13,41 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12403036

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Garant - Tiernahrung GmbH

GARANT TIERNAHRUNG

Wir sind dsterreichischer Marktfiihrer bei Mischfutter fir Nutztiere, verfligen tber drei Produktionswerke
mit einer schlagkréftigen flachendeckenden Vertriebsstruktur.

Wir suchen fur unser Werk in Péchlarn zum sofortigen Eintritt

1 Elektriker/in Ihre Aufgaben:

- Wartung, Reparatur und vorbeugende Instandhaltung im Bereich der Elektroanlagen und Betriebstechnik sowie
Storungsbehebung

- Zusammenbau und Verkabelung von Sondermaschinen und Schaltschranken

- Dokumentation dieser Arbeiten

- Durchfuhrung von regelmasigen Inspektionen bzw. Kontrollen

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung (LAP) im Bereich Elektrotechnik oder Mechatronik

- Im Idealfall mehrjahrige vergleichsbare Berufserfahrung

- Erfahrung im Schaltschrank- oder Anlagenbau und in der Storungssuche bzw. im Lesen von Schaltplanen von
grosem Vorteil

- Kenntnisse im Bereich Pneumatik, Hydraulik und Regeltechnik von Vorteil

- Eigenstandige, positive und losungsorientiere Arbeitsweise

- Freude am Arbeiten im Team

- Positive Einstellung zu Arbeitsspitzen

- Staplerschein wunschenswert

Wir bieten einen kollektivvertraglichen Bruttolohn in Hohe von EUR 2.321,50 monatlich.

Je nach Qualifikation und Berufserfahrung besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wenn Sie in dieser Aufgabe lhre Herausforderung erkennen und gerne aktiv den Unternehmenserfolg
mitgestalten wollen, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

Kontakt:

Bewerbung per e-mail mit Anschreiben und Lebenslauf

vertraulich an: bewerbung@garant.co.at

Pochlarn, 18.02.2020

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Elektriker/in betragt 2321,5 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12614428

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
3 Elektroinstallateur(e)innen fur Baustellen fur unseren Kunden im Raum Mank

Ihre Aufgaben ist:
- Elektroinstallation auf Baustellen

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- Elektriker/in

- Elektroinstallateur/in

- abgeschlossener Berufsausbildung und fundierte Praxis

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Fuhrerschein B und eigenes Fahrzeug sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung

Es erwartet Sie:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt nach dem Probemonat € 2.256,00 brutto / Monat exklusive Zulagen, eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung maoglich.

ei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Volker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stralie 1

Tel.: 07416/53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Elektroinstallateur(e)innen betragt 2.256,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12606336

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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ARAmatic GmbH

Wir sind ein Komplettanbieter von elektrotechnischen Anlagen in den Bereichen Energie- und Umwelttechnik. Fur die
Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

1 EMSR-Techniker/in Zu lhren Aufgaben z&hlen die selbstandige Projektleitung und die SPS-Programmierung bei
Klaranlagen, Pumpwerken und Wasserversorgungsanlagen.

Wir bieten Ihnen fiir diese Position ein Monatsgehalt von € 2944,02 brutto exklusive Zulagen und Uberstunden. Je
nach konkreter Qualifikation besteht auch die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Voraussetzungen:

- Ausbildung im Elektrobereich (Lehre oder HTL)
- Mehrjahrige Berufserfahrung

- Sehr gute SPS-Programmierkenntnisse

- Fuhrerschein der Gruppe B

- Abgeleisteter Prasenzdienst

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich an: office@aramatic.at

Dienstgeber:

ARAmatic GmbH

Wirnsdorf 111

3650 Paggstall

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als EMSR-Techniker/in betragt 2.944,02 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12489954

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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HATEC Elektrotechnik GmbH

Unser Betrieb mit Sitz in der Region Melk beschéftigt sich mit elektrotechnischen Lésungen fur Kundinnen im
privaten, gewerblichen und 6ffentlichen Bereich.

*** 1 Elektroinstallateur/in Anforderungen:

- Entsprechende Berufsausbildung (Lehrabschluss)

- unbedingt mehrjahrige Praxis und mit Interesse und Wille

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschéftigung im Ausmalf? von 39 Stunden pro Woche - die genauen Arbeitszeiten
(richten sich nach den Baustellen) werden aber mit dem Dienstgeber vereinbart.

Wir bieten eine Entlohnung geméaR Kollektivvertrag. Die Bereitschaft zur Uberzahlung, abhangig von Qualifikation
und Berufserfahrung ist gegeben.

Die Arbeitsorte liegen vorwiegend in der Region Wien - Wien Umgebung. Eine Mitfahrgelegenheit zu den einzelnen
Baustellen ist vorhanden. Eine tagliche Heimkehr ist mdglich!

HATEC Elektrotechnik GmbH
Inning Gewerbegebiet | / 1
3383 HUrm

Tel.: 02754/30143

Fax.: 02754/30143-20

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Schirgenhofer unter Vorlage von
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf.

Kompetenzen:

CAD

Elektro

Elektrik

Elektrotechnik

Eplan

EDV

IT

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Elektroinstallateur/in betragt 2.205,18 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12419705

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
5 Elektroinstallateur(e)innen fir Montageeinsatze fir unseren Kunden im Raum Kirnberg an der Mank

Ihre Aufgaben sind:

- fallweise Montage von Photovoltaikanlagen
- diverse Elektroinstallationen durchfiihren

- fallweise Montage auf Dachern

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- Elektroinstallationstechniker/in

- Schwindelfrei

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Fuhrerschein B und eigenes Fahrzeug sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung

Es erwartet Sie:

- Option zur Ubernahme

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt nach dem Probemonat € 2.256,00 brutto / Monat exklusive Zulagen, eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung maglich

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Volker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stralie 1

Tel.: 07416/53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Elektroinstallateur(e)innen betragt 2.256,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12606292

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Deltaflex
Firma Deltaflex - Egger GmbH sucht zum sofortigen Eintritt 1 Elektroinstallateur/in .

mit Gesllenbrief, Fihrerschein B und guten Deutschkenntnissen fiir Montagetétigkeit in der Gebaudeinstallation

Einsatzort: Kirnberg an der Mank
Entgelt: € 13,54 brutto / Stunde plus Zulagen

Bewerbung bitte per E-Mail an Hrn.DI Paunovic : office@delta-flex.at

Dienstgeber:

DELTAFLEX Egger GmbH

Leopold Ernst Gasse 29/17

1170 Wien

Tel.Nr: +43 720/ 304058 10

eMail: office@delta-flex.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Elektroinstallateur/in betragt 13,54 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12592460

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein erfolgreiches nationales Elektrizitatserzeugungsunternehmen das in ganz Osterreich tatig ist, sucht zur
Erweiterung des Teams, im Zuge einer Vorauswahl durch das AMS, Personal

1 Elektromonteur/in fir eine Vollzeit - 38,5 Wochenstunden (Bewerbung bitte nur bei ernsthaftem Interesse)

Ihr Aufgabengebiet:

- Arbeiten im Kabel- und Freileitungsnetz (Schaltungen, Instandhaltung, Wartung, Errichtung von Neuanlagen
- Stérungsbehebung im eigenen Netz

- Bereitschaftsdienst

- Betrieb, Wartung und Kontrollen fiir das Kraftwerk und den Fischaufstieg

- Verwaltung des E-Werk Materiallagers (inkl. Bestellungen fiir Baustellen)

Ihre Qualifikationen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Elektrotechnikerin

- technisches Verstandnis sowie selbststandige Arbeitsweise
- Berufserfahrung im Fachbereich

- Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

- Fuhrerschein B

Unser Angebot:
- einen sicheren, langfristigen Arbeitsplatz mit vielseitigen Aufgabengebieten
- ein angenehmes Betriebsklima
- ein monatliches Bruttomindestgehalt ab EUR 2.285,15
(mit Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Berufserfahrung und Qualifikation)

Haben wir Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte umgehend

Das Arbeitsmarktservice Melk fuhrt fir das betreffende Jobangebot fur die Firma eine Vorauswahl durch, daher
schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice
Melk.

Bitte fiihren Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stdger

Babenbergerstralle 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Elektromonteur/in betragt 2.285,15 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12602037

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gottwald Elektro Anlagenbau Service GmbH & CoKG

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer tiber 40-jéhrigen
Firmengeschichte mit dem Hauptsitz in Melk sowie einer Niederlassung im Burgenland und suchen zur Verstarkung
des Teams

1 Elektromonteure und Obermonteure Vollzeit (38,5h) lhre Aufgaben?

- Montagearbeiten im Bereich Stark- und Schwachstrom

Was bringen Sie mit?

- Abgeschlossene Lehre, bei méannlichen Bewerbern abgeleisteter Présenz- / Zivildienst
- Mehrjahrige Berufserfahrung

- Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit

- Organsiationstalent und Kommunikationsstarke

- Fuhrerschein B

Personlich zeichnen Sie sich durch lhre genaue Arbeitsweise aus, die Arbeit in einem Team macht lhnen Spaf3 und
auch in stressigen Situationen bewahren Sie ein kiihlen Kopf.

WIR BIETEN:

- Fixanstellung und die Sicherheit eines renommierten mittelstandigen Familienunternehmens

- Modernste Arbeitsbedingungen in einem spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsbereich

- Unsere Benefits fur Sie: Vergunstigungen in diversen Geschéften, Ruhe- und Fithessraum,
sicherer Arbeitsplatz,...

Die Entlohnung erfolgt zumindest gemaf Kollektivvertrag ab € 2.290,- brutto/Monat zzgl. diverser Zulagen auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Je nach Qualifikation und Praxis ist eine Uberzahlung nach Vereinbarung méglich.

Sie fuhlen sich angesprochen und méchten gerne ein Mitglied der Gottwald-Familie werden?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, diese setzt sich aus einem aussagekraftigen Anschreiben sowie
Lebenslauf mit Foto und Zeugnissen zusammen. lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Mail
an: bewerbung@gottwald.at

Gottwald GmbH & Co KG

Personalabteilung, z.H. Stephanie Goldful3 MSc

Solarstraf3e 9

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Elektromonteure und Obermonteure Vollzeit (38,5h) betragt 2.290,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12470542

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gamsjager GmbH EXPERT Gamsjager

Elektro Gamsjager - der EXPERT Partner aus Ybbs sucht

1 E-Installations-Techniker/in lhr Aufgabengebiet:

- Errichten, Instandhalten und Warten von Hausinstallationen und Systemen sowie von elektrischen Anlagen,
Geraten und Maschinen

- Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an Systemen, elektrischen Anlagen, Geraten und Maschinen

- Schutzmafl3nahmen zur Verhiitung von Personen- und Sachschaden einrichten

- Montage von Photovoltaik-Anlagen

Anforderungs-Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallationstechniker
- Verlasslichkeit und gute Umgangsformen

- Teamfahigkeit

- Fuhrerschein B und abgeleisteter Prasenzdienst

Das bieten wir dir:
- Mitarbeit in einem innovativen Umfeld mit gutem Betriebsklima
- Hohes MaR an Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

Im Rahmen der Gehaltsfindung werden berufliche Erfahrung und Qualifikation - bezogen auf die beschriebene
Tatigkeit - entsprechend beriicksichtigt. Das Einstiegs-Gehalt fur diese Position betragt € 34.870,- brutto p.a inkl.
Zulagen.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte beim Dienstgeber:

GAMSJAGER GmbH

Unterauer Stralle 7

3370 Ybbs
http://www.elektrogamsjaeger.at
e-mail: office@elektrogamsjaeger.at
Tel. 07412/52249

Kompetenzen:

Blitzschutz

Brandschutz

Elektrotechnische Normen

Gebaudetechnik-Kenntnisse

Schaltschrankbau

Storungsbehebung (Elektroinstallation)

Stromlaufplane lesen

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fir die Stelle als E-Installations-Techniker/in betragt 34.870,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12078221

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 97




Qs

Personalvorauswahl durch AMS

Ein erfolgreiches nationales Elektrizitatserzeugungsunternehmen das in ganz Osterreich tatig ist, sucht zur
Erweiterung des Teams, im Zuge einer Vorauswahl durch das AMS, Personal

1 Elektrotechniker/in - Elektro- und Gebaudetechnik fur eine Vollzeit - 38,5 Wochenstunden (Bewerbung bitte nur bei
ernsthaftem Interesse)

Ihr Aufgabengebiet:

- Ausfiihrung von Elektroinstallationsauftrdgen im Haushalts-, -Gewerbe- und Industriebereich
- Durchfiihrung von Anlageniberprufungen

- Montagearbeiten im Bereich Stark- und Schwachstrom

- Netzwerktechnik

- Installation von Photovoltaikanlagen

- Automatisation und Bustechnologie

Ihre Qualifikationen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Elektrotechnikerin
- mehrjéhrige Berufserfahrung

- selbststandige, zuverlassige Arbeitsweise

- Fuhrerschein B

Unser Angebot:
- einen sicheren, langfristigen Arbeitsplatz mit vielseitigen Aufgabengebieten
- ein angenehmes Betriebsklima
- ein monatliches Bruttomindestgehalt ab EUR 2.260,31
(mit Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Berufserfahrung und Qualifikation)

Haben wir Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte umgehend

Das Arbeitsmarktservice Melk fuhrt fiir das betreffende Jobangebot fur die Firma eine Vorauswahl durch, daher
schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice
Melk.

Bitte flhren Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stdger

Babenbergerstral3e 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Elektrotechniker/in - Elektro- und Gebaudetechnik betragt 2.260,31 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12601902

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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HATEC Elektrotechnik GmbH

Unser Betrieb mit Sitz in der Region Melk beschéftigt sich mit elektrotechnischen Lésungen fur Kundinnen im
privaten, gewerblichen und 6ffentlichen Bereich.

*** 1 CAD-Konstrukteur/in in der Elektro- und Geb&udetechnik zur Unterstiitzung unserer PROJEKTPLANUNG und
technischen Abwicklung von Projekten.

Wir richten unser Angebot auch an Schulabgénger/innen einer HTL, elektrotechnischen Fachschule und
Elektromeister

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsaushildung HTL oder FS Elektrotechnik

- profunde Autocad Kenntnisse sowie

- gute EDV-Kenntnisse

- bei ménnlichen Bewerber abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst
- Fuhrerscheine und PKW um den Arbeitsort erreichen zu kénnen

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschéftigung im Ausmalf? von 40 Stunden/Woche - die genauen Arbeitszeiten
vereinbaren wir bei einem persoénlichen Vorstellgespréch.

Die monatliche Bruttoentlohnung betragt € 2.000,- - die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation, Eignung,
Vordienstzeiten und Stundenausmal ist gegeben!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung unter Vorlage von Bewerbungsschreiben und
Lebenslauf.

HATEC Elektrotechnik GmbH
Inning Gewerbegebiet | / 1
3383 Hirm

Tel.: 02754/30143

Fax.: 02754/30143-20

Kompetenzen:

CAD

Elektro

Elektrik

Elektrotechnik

Eplan

EDV

IT

BAU

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fur die Stelle als CAD-Konstrukteur/in in der Elektro- und Gebaudetechnik betrégt 2.300,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12419845

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste
Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Uber 30 Jahre Erfahrung als Personaldienstleister machen Trenkwalder zum starken und verlasslichen Partner fir
Unternehmen und Mitarbeiter (m/w).

Wir suchen ab sofort fiir unseren Kunden im Raum 3370 Ybbs
5 Holzarbeiter (m/w) Ihre Aufgaben:

* Maschinenbedienung
* Allgemeine Produktionstéatigkeiten
* Selbststdndiges und genaues Arbeiten

Ihr Anforderungsprofil:

* Erfahrung in der Holzbranche von Vorteil
* Produktionserfahrung

* Handwerkliches Geschick

* Fester Wohnsitz in der Region

* Mobilitat sollte gegeben sein

* Schichtbereitschaft

Unser Angebot:

* Ausgezeichnetes Betriebsklima

* Sicherheit eines GrolRunternehmens

* Kostenloser Parkplatz am Betriebsgelande
* Interessante Mitarbeiterverginstigungen

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 1.778,55 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur
Uberzahlung, abhéngig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Haben wir Ihr Interesse fir diese spannende Position in einem professionellen Umfeld geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung!

Job Ad Link: https://at.trenkwalder.com/jobs/a0t4HO0000knoZEQAY
KONTAKT:

Trenkwalder Personaldienste GmbH AT
Stefan Stelzmueller

3300 Amstetten, Klosterstrale 12

Tel. +43507072426

atjobamstetten26 @trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort: Ybbs

- Berufsgruppe: Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit: 38,5

- Ausbildung: Keine abgeschlossene Ausbildung

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Holzarbeiter (m/w) betragt 1.778,55 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12560458

Personalvorauswahl durch AMS
Fir ein Unternehmen in der Region Petzenkirchen sucht das Arbeitsmarktservice Melk in Form einer Vorauswahl ab
Janner 2020

1 Zuschneider/in (maschinelle Holzverarbeitung) fir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 38,5 Stunden pro
Woche in der Parkettproduktionsstatte Bereich Zuschnittanlage. Die Arbeitszeiten sind derzeit von Montag bis
Donnerstag, von 5.00 bis 15.00 Uhr. - 4 Tage Woche.

Anforderungen:

- Holzkenntnisse wiinschenswert

- Kenntnisse in der Handhabung mit Holzbearbeitungsmaschinen sind von Vorteil

- Bereitschaft zum Lernen

- Technisches Interesse fur Maschinen (betr. Einstellungs-und Wartungsarbeiten in der Fertigungsstralie)
- zur Erreichung des Arbeitsortes ist ein eigenes Fahrzeug notwendig

Sie sind: verlasslich, engagiert, motiviert, interessiert und an teamfahiges Arbeiten gewohnt?

Wir bieten: leistungsgerechte Bezahlung, interessante Tatigkeit, angenehmes Betriebsklima!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

Z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. +43 (0) 50904 317403

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Zuschneider/in (maschinelle Holzverarbeitung) betragt 1.800,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12369951

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Schwarzler Wertholzsagewerk e.U.
Der Inhaber des Wertholzsdgewerkes Schwarzler in Laimbach/Munichreith sucht zur Erweiterung des Teams
1 Ségearbeiter/in fur eine Vollzeitbeschéaftigung.

Aufgaben:

- Fertigung und verantwortliche Mitarbeit bei der Schnittholzproduktion
- FUhren der verschiedenen Maschinen

- Uberpriifen der Qualitat und Vorbereitung fiir weitere Arbeitsschritte
- Pflege, Wartung & Reinigung der Maschinen

- Stapler fahren

Anforderungen

- Abgeschlossene Ausbildung als Tischler, Sagetechniker oder ahnliches (LAP nicht erforderlich)
- Erfahrung und Praxis im Sagewerksbetrieb von Vorteil

- der Aufgabestellung entsprechend gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Staplerschein

- Zuverlassigkeit, Engagement, Flexibilitat

Dienstort:Minichreith

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Ségearbeiter/in betragt 2.400,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Schwarzler unter der Tel.: 0664 / 3382252

Dienstgeber:

Schwaérzler Wertholzsdgewerk e.U.

Au 72

3663 LAIMBACH AM OSTRONG

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als S&gearbeiter/in betragt 2.400,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11879934

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Thennemayer Ges.m.b.H
Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hirm sucht zur Erweiterung des Teams
1 Montagetischler/in fiir ein Vollzeitbeschaftigung

Ihre Aufgaben:

- Lieferung und Montage der Mdbel und Raumausstattungsartikel beim Kunden in
Osterreich und Deutschland

- Reklamationserfassung beim Kunden

Ihr Profil:

- abgeschlossene Tischlerausbildung oder Erfahrung in der Mébelmontage
- Fuhrerschein B und C

- hohe Kundenorientierung, Freundlichkeit

- Teamfahigkeit

- Leistungsbereitschaft

- ordentliches und gepflegtes Erscheinungsbild

Wir bieten eine nette Kollegenschaft und einen sicheren Arbeitsplatz.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Montagetischler/in betragt 1.835,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Wir richten dieses Angebot an Bewerberinnen aus den Regionen Melk, St. Pélten oder Scheibbs
Bei Interesse senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an:

Thennemayer GesmbH
Riedinger StralRe 4
3383 Hurm
office@thennemayer.at
Tel. 02754/8205-0

Kompetenzen: Arbeit mit Konstruktionsplanen, Mébelmontage, Montageeinséatze

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Montagetischler/in betragt 1.848,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12488346

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Die Firma Steinkogeler Stiegen & Gelénder in Texing sucht zur Erweiterung des Teams
1 Montagetischler/in flir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 40 Stunden pro Woche

Anforderungen:
- abgeschlossene Berufsausbildung mit Lehrabschlussprifung (Tischler)
- oder AbschluB3 einer handwerklichen Lehre wie z.B Schlosser....

die sich mit Montageeinsatze zurechtfinden kénnen

Sie montieren fiir uns dsterreichweit Holztreppen und Turen. Fir die Fahrten zum Arbeitsort steht lhnen ein
Montagefahrzeug zur Verfligung. Sie benétigen hierfiir den Fuhrerschein der Klasse B.

Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben. Genaue Entlohnung und
Arbeitszeit vereinbaren wir beim Vorstellungsgesprach.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle fillen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,
3390 Melk, im Service fur Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stoger, einen Bewerbungsbogen aus.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Montagetischler/in betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12640477

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Fonhauser GmbH
FONHAUSER GmbH

Wir suchen fiir eine Tischlerei im Bezirk Melk 1 Bau- und Mébeltischler/in Anforderung:
- Eine abgeschlossene Ausbildung als Tischler/in bzw. jahrelange Berufspraxis

- Bedienung von Maschinen und Anlagen

- Mdbelbau

- Holzoberflachenbehandlung

- Bereitschaft zu Uberstunden

- selbststédndige und genaue Arbeitsweise

- Fuhrerschein B (zum Erreichen des Arbeitsplatzes) eigenen PKW

- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:

- langfristige Beschaftigungsmaoglichkeit

- Vollzeitbeschéftigung

- Mitarbeit in einem etablierten Betrieb

- Arbeiten im Team

- Bruttomindestentlohnung fir Facharbeiter mit Lehrabschluss ab 13,41 pro Std.
- Ausldse Laut gesetzlichen Bestimmungen

- Bereitschaft zur Uberzahlung

Bewerbungsanschrift:

Firmenanschrift:

FONHAUSER GmbH

Hauptplatz 5

A-3300 Amstetten

TEL 07472-22322

Email: personal@fonhauser-gmbh.at

www.fonhauser-gmbh.at

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Bau- und Mobeltischler/in betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur

Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12383754

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste
Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Langjahrige Erfahrung, zufriedene Mitarbeiter (m/w) und nachhaltige Zusammenarbeit mit namhaften Unternehmen
machen uns zum Spezialisten auf unserem Gebiet.

Wir suchen fiir einen Kunden im Raum 3376 St. Martin ab sofort
1 Tischler (m/w) / Zimmerer (m/w) Aufgaben:

* Fertigen von Werkstiicken
* Arbeiten nach Plan & Stucklisten
* Selbststdndiges und genaues Arbeiten

Anforderungen:

* Holzfacharbeiter (m/w) mit abgeschlossener Ausbildung
* Handwerkliches Geschick

* Teamfahigkeit & Zuverlassigkeit

* Fester Wohnsitz in der Region erwiinscht

Angebot:

* Moderner Arbeitsplatz

* Attraktive Prémienzahlung ab dem zweiten Beschéftigungsmonat
* Mitarbeit in einem unserer Top-Unternehmen

* Internationales Konzernumfeld

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.239,47 (167 Std.) sowie die Bereitschaft zur Uberzahlung, abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!
Joblink: https://at.trenkwalder.com/jobs/a0t4H00000knob0QAA

KONTAKT:

Trenkwalder Personaldienste GmbH AT
Stefan Stelzmueller

3300 Amstetten, Klosterstralie 12

Tel. +43507072426

atjobamstetten26 @trenkwalder.com
Arbeitsort: 3376 St. Martin

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Tischler (m/w) / Zimmerer (m/w) betragt 2.239,47 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11905368

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Obruca Tischlerei und Planung
Wir sind noch nicht perfekt, aber mit Dir schon!
Dann sind Sie vielleicht unser neuer

1 Tischler/in Was wir Ihnen bieten:

Eine geregelte Arbeitszeit- Vollzeitstelle 40h

Abwechslungsreiche Arbeiten vom Mébelbau, zur Sonderfertigung (CNC) bis hin zur Montage
Wir legen groRen Wert auf ein gutes Betriebsklima und Zusammenarbeit bei den Projekten.
Gemeinschaftliche Aktivitaten wie z.B. Grillen, Ausflug, Feiern und nattrlich auch Urlaub!! :)

Unsere Erwartungen an lhnen:

Abgeschlossene Berufsausbildung und wenn mdglich auch mehrjéhrige Berufspraxis
Engagement und Freude am Handwerk sowie der Umgang mit den Mitarbeitern und den Kunden
Ein selbststandiges Arbeiten an Projekten, die Sie von Beginn bis zur Montage begleiten kénnen
Naturlich auch ein Fuhrerschein und ein abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

und Sie als Person?

Positive Grundhaltung, Lernbereitschaft und Leistungsféhigkeit

Uns wirde es natirlich auch nicht stéren, wenn Sie einen Sinn fur Humor haben.
Dazu gehdrt auch eine kritische Haltung. OK?

Unser Betrieb befindet sich zwischen Hirm und Mank mit schneller Anbindung- Autobahn Loosdorf - und toller
Landschaft mit frischer Luft

Wir bieten ein Bruttojahresgehalt von 31.320 EUR, abhé&ngig von Qualifikation und Berufserfahrung.
Uberzeugen Sie uns von Ihrer Qualitat und sind bereit Ihr Bestes zu geben, dann ist auch eine Uberbezahlung
maglich.

Wenn ja, dann bewerben Sie sich telefonisch unter 0664/92 50 215
Tischlerei & Planung OBRUCA

3383 Hurm, Obersiegendorf 7

www.obruca.at

Kompetenzen: Mdbelbau, Mébelmontage, Montageeinsatze

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Tischler/in betragt 31.320,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12438550

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Temper GmbH
Tischlerei Temper GMBH in St. Oswald sucht zur Verstarkung des Teams 1 Tischler/in fur eine Vollzeitbeschéftigung
im Ausmal von 40 stunden pro Woche.

AUFGABENGEBIET: Bau- und Mdébeltischlerei (Montage von Treppen, Mébeln, ..)

ANFORDERUNGSPROFIL:

- entsprechende Berufsausbildung bzw. mehrjahrige Erfahrung
- FUhrerschein der Gruppe B

- Eigenes Fahrezeug um den Dienstgeber zu erreichen

ARBEITSORT: St. Oswald
Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Lebenslauf und Foto bei Herrn Franz Temper (e-Mail:
manfred.temper@tischlerei-temper.at)

Temper GMBH
Urthaleramt 65
3684 ST. OSWALD

Tel. 07415/6250
email: manfred.temper@tischlerei-temper.at

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung unter 0676/9567202

Kompetenzen:
- Arbeit mit Planen, Zeichnungen und Skizzen, Mébelbau, Mébelmontage, Montageeinsatze

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Tischler/in betragt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12287004

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hirm sucht zur Erweiterung des Teams
1 Tischler/in fUr ein Vollzeitbeschéaftigung

Profil:

- abgeschlossener Berufsausbildung zum Tischler oder zum Holzbautechniker

- Kenntnisse im Mébelbau und in der Holzkonstruktion

- CNC und AutoCAD Kenntnisse waren vorteilhaft (keine Einstellungsbedingung)
- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Wir bieten eine nette Kollegenschaft und einen sicheren Arbeitsplatz.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Tischler/in betragt 1.872,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Wir richten dieses Angebot an Bewerberlnnen aus den Regionen Melk, St. Pélten oder Scheibbs

Bei Interesse an der angebotenen Stelle nehmen Sie bitte telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn
Johann Stéger, Kontakt auf - Tel. 02752/50072/603.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Kompetenzen: Arbeit nach Fertigungsplan, Holzoberflichenbehandlung, Mébelbau

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Tischler/in betrdgt 1.892,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12488374

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 109



Qs

dvd Personaldienstleistungen NO1
DVD Personal ist seit 1990 ein zuverlassiger Partner fur seine Mitarbeiterinnen. Als einer der grol3ten
Personaldienstleister in Osterreich ist es unser Ziel, den richten Job fiir den richtigen Menschen zu finden.

Wir suchen fiir unseren Kunden in Péchlarn/Ybbs und Amstetten 3 Tischler/innen Aufgaben:
Md6belproduktion im Werk
Maschinenbedienung

Anforderungen:

LAP als Tischler/in oder Tischlertechniker/in
Deutsch in Wort und Schrift

Zuverlassigkeit

Entlohnung:

€ 13,41 brutto pro Stunde

Mindestentlohnung laut Kollektivvertrag

Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation méglich

Referenznummer: 10649

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich bei:

DVD Personaldienstleistungen NO1 GmbH
Wiener Strasse 39

A-3300 Amstetten

Telefon: +43/(0) / 7472 1 68790

Email: amstetten@dvd-personal.com
Homepage: www.dvd-personal.com/jobs

Vorstellungen sind Montag bis Freitag von 08:00-14:00 Uhr mdglich. Nehmen Sie bitte zur Vorstellung einen
aktuellen Lebenslauf mit.

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Tischler/innen betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12641815

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Schweighofer Helmut
Die Tischlerei Schweighofer in Hirm sucht zur Erweiterung des Teams 1 Tischler/in fur eine Vollzeitbeschaftigung im
Ausmal von 40 Stunden pro Woche.

Anforderungsprofil:

- abgeschlossen Fachausbildung winschenswert- aber auch interessierte Helfer/innen
- idealerweise mehrjahriger Erfahrung

- einen hohen Grad an Selbstandigkeit

Verlasslichkeit und Teamfahigkeit

PrivatPKW zum Erreichen des Arbeitsortes

Aufgabengebiet:
- fur Werkstatt- und Montagearbeiten

Die Bereitschaft auf Uberzahlung ist gegeben - die Entlohnung wird je nach Qualifikation und Vordienstzeiten
angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei
Frau Schweighofer unter der Tel.: 0664/2508033.

Dienstgeber:

Schweighofer Helmut

Schlatzendorf 1

3383 Hiirm

email: tischlerei-schweighofer@aon.at

Kompetenzen: Mdbelmontage, Montageeinsatze

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Tischler/in betragt 1.810,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12635616

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Temper GmbH
Tischlerei Temper GMBH in St. Oswald sucht zur Verstarkung des Teams 1 Tischlermeister/in (Bau- und
Mdbeltischlerei) fir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmal’ von 40 Stunden pro Woche.

AUFGABENGEBIET: Einrichtungsplanung, Stiegenplanung...
ANFORDERUNGSPROFIL:

- Entsprechende Berufsausbildung bzw. mehrjahrige Erfahrung
- FUhrerschein der Gruppe B

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen
ARBEITSORT: St. Oswald

Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

KONTAKT:
Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Lebenslauf und Foto bei Herrn Franz Temper (e-Mail:
manfred.temper@tischlerei-temper.at)

Temper GMBH

Urthaleramt 65

3684 ST. OSWALD

Tel. 07415/6250

email: manfred.temper@tischlerei-temper.at

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung unter 0676/9567202

Kompetenzen: Arbeit mit Planen, Zeichnungen und Skizzen, Mébelbau, Mdbeldesign, Mébelmontage

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Tischlermeister/in (Bau- und Mdbeltischlerei) betragt 1.850,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12477674

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Thennemayer Ges.m.b.H

Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hirm sucht zur Erweiterung des Teams

1 Tischlereitechniker/in - Produktion Wir suchen eine/n Tischlereitechniker/in fir Programmierungsarbeiten und
Bedienung von CNC - gesteuerten Maschinen fur ein Vollzeitbeschaftigung

Profil:

- abgeschlossener Berufsausbildung zum Tischler oder zum Holzbautechniker

- Kenntnisse im Mdbelbau und in der Holzkonstruktion

- CNC und AutoCAD Kenntnisse

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Wir bieten eine nette Kollegenschaft und einen sicheren Arbeitsplatz.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Tischlereitechniker/in betrégt 1830,00EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Wir richten dieses Angebot an Bewerberinnen aus den Regionen Melk, St. Pélten, Scheibbs oder Lilienfeld.
Bei Interesse senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an:

Thennemayer GesmbH
Riedinger StralRe 4
3383 Hurm
office@thennemayer.at
Tel. 02754/8205-0

Kompetenzen: AutoCAD, CNC - Computerized Numerical Control, Holzverarbeitungskenntnisse

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Tischlereitechniker/in - Produktion betragt 1.850,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12488303

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Leopoldinger Martin

Die Firma Leopoldinger, ein Fachbetrieb fur orthopadische Schuhtechnik in 3380 Péchlarn, sucht zur Erweiterung
des Teams

1 Orthopadieschuhmacher/in Anforderungen:

- Entsprechende Berufsausbildung mit Lehrabschluss

- mehrjahrige Praxis in diesem Beruf

- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Kompetenzen:

- Anfertigung von Schuheinlagen
- Lauf- und Bewegungsanalyse

- Orthopadieschusterei

- Schuhreparatur

Wir bieten Ihnen eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung. Genaue Arbeitszeiten und Entlohnung nach Vereinbarung.

Dienstgeber: Leopoldinger Martin, Orthopadieschuhmacher, Tel.Nr: 0664/9200307. Vorstellung bitte nur nach
telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Leopoldinger.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Orthopadieschuhmacher/in betragt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12456520

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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gugler* brand digital print

Das Kommunikationshaus gugler* mit seiner Agentur gugler* brand & digital in St. Pélten sowie Osterreichs griinster
Druckerei gugler* print in Melk gilt seit 30 Jahren als eine der groRen "Green Brands". Unsere Welt ist die Kraft und
Magie der Kommunikation, die Schénheit von Papier und die Liebe zur Natur. Nachhaltige Markenfiihrung,
zukunftsweisendes Mediendesign, exzellentes Druckhandwerk auf 6kologisch h6chstem Niveau sowie ein Campus
mit Greenbuildings und Bio-Restaurant fir die Mitarbeiter - so wollen wir eine I(i)ebenswerte Zukunft gestalten.
gugler* macht Sinn.

Du mochtest mit dem hdchsten 6kologischen Standard, den die Druckbranche derzeit zu bieten hat, die schdnsten
Druckprodukte erschaffen? Werde Teil einer Druckerei mit deutlichem Umsatzwachstum, die gut fur die Zukunft
gerustet ist!

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
1 Buchbinder/in Anstellung Vollzeit, 2-Schichtbetrieb (Mo-Fr), Dienstort: Melk

Ihr Aufgabengebiet:

- Einstellen und Bedienen von Falzmaschinen, Sammelheftern, Schneidemaschinen, Kuvertiermaschinen,
Balkenrillmaschinen und Faltschachtel- Mailingmaschinen
- Wartungsarbeiten

Das bringen Sie mit:

- Technisches Grundverstandnis, Spal’ im Umgang mit Produktionsmaschinen

- Optimal, jedoch nicht zwingend erforderlich: Fachkenntnisse fur das Einstellen und Bedienen von
Falzmaschinen, Sammelheftern, Schneidemaschinen, Kuvertiermaschinen, Balkenrillmaschinen und
Faltschachtel- Mailingmaschinen

- PC-Grundkenntnisse

- Liebe fur den Umgang mit Papier

- Qualitatsbewusstsein

- Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

- Flexibilitat und Kollegialitat

Wenn Sie mit lhren Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und
zukunftsfahiger zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualitdt am Arbeitsplatz schatzen, dann
werden Sie sich bei gugler* wohlfiihlen.

Das laut GIBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt fur diese Tatigkeit liegt bei 28.000 EUR brutto pro Jahr,
das tatsachliche Entgelt héngt von deiner Qualifikation und Erfahrung ab.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wende dich bitte direkt an unseren Personalchef Arno Ettenauer. Wir freuen
uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und einem kurzen Motivationsschreiben. Bitte sende
alles per E-Mail an bewerbung@gugler.at oder per Post:

Gugler GmbH

Auf der Schon 2

3390 Melk

Tel: +43 2752/500 50-0

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Buchbinder/in betragt 28.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12476994

gugler* brand digital print

Das Kommunikationshaus gugler* mit seiner Agentur gugler* brand & digital in St. Plten sowie Osterreichs griinster
Druckerei gugler* print in Melk gilt seit 30 Jahren als eine der grof3en "Green Brands". Unsere Welt ist die Kraft und
Magie der Kommunikation, die Schénheit von Papier und die Liebe zur Natur. Nachhaltige Markenfiihrung,
zukunftsweisendes Mediendesign, exzellentes Druckhandwerk auf 6kologisch héchstem Niveau sowie ein Campus
mit Greenbuildings und Bio-Restaurant fir die Mitarbeiter - so wollen wir eine I(i)ebenswerte Zukunft gestalten.
gugler* macht Sinn.

Wenn Sie mit Ilhren Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und
zukunftsfahiger zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualitdt am Arbeitsplatz schatzen, dann
werden Sie sich bei gugler* wohlfihlen.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
1 Drucktechniker/-in (Bogenoffset) Dienstort Melk, Vollzeit, 2 bis 3 Schicht Betrieb

Dein Aufgabengebiet:

- Du arbeitest mit unserer neuen 8 Farben Bogenoffsetmaschine Heidelberg XL (mit Wendung) und mit einer
Heidelberg Speedmaster SM 52 Anicolor in einem neuen, modernen Drucksaal.

- Dazu bedienst du noch Stanz- und Prageautomaten.

Deine Voraussetzungen:

- Du bhist ein sympathischer, kontaktfreudiger Drucker (m/w) mit einigen Jahren Berufserfahrung.
- Du bist flexibel und kollegial.

- Du bist absolut farbsicher und arbeitest genau und gewissenhatft.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wende dich bitte direkt an unseren Personalchef Arno Ettenauer. Wir freuen
uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und einem kurzen Motivationsschreiben. Bitte sende
alles per E-Mail an bewerbung@gugler.at oder per Post: Gugler GmbH, Auf der Schon 2, 3390 Melk, Tel: +43
2752/500 50-0.

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wende dich bitte direkt an unseren Personalchef Arno Ettenauer. Wir freuen
uns auf deine Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und einem kurzen Motivationsschreiben. Bitte sende
alles per E-Mail an bewerbung@gugler.at oder per Post: Gugler GmbH, Auf der Schon 2, 3390 Melk, Tel: +43
2752/500 50-0.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Drucktechniker/-in (Bogenoffset) betragt 31.196,20 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12637092

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Trenkwalder Personaldienste GmbH

Als einer der international fihrenden Personaldienstleister bieten wir unseren Bewerberlnnen eine umfangreiche
Jobauswahl in etablierten und namhaften Klein-, Mittel- und GroBunternehmen. Unsere 30-jahrige Erfahrung bietet
Kunden und Mitarbeiter/innen die nétige Sicherheit und Flexibilitat.

Fiur unsere Kundlnnen suchen wir ab sofort:

1 Fachkraft im Druckereibereich (m/w) lhre Aufgabe:
* Mitarbeit in Produktion und Qualitatskontrolle

* Einstellen von Druckereimaschinen

* Wartung und Instandsetzungtatigkeiten

* Dokumentation der durchgefiihrten Tatigkeiten

Ihre Qualifikation:

* Ausbildung oder Erfahrung an Maschinen im Druckereibereich (Stanz- und
Faltmaschinen sowie Klebebinder etc.)

* Bereitschaft zur Schichtarbeit (2-3 Schicht)

* Technisches Verstandnis uns Uberstundenbereitschaft

* Staplerschein von Vorteil

Ihr Vorteile:

* Langfristige Anstellung

* Leistungsgerechte Entlohnung mit Bereitschaft zur Uberzahlung

* Fitnesscenter zur Mitbenltzung in der Nahe

* Moglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und Aufstiegschancen

Arbeitseinsatzort: Marbach

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 2.236,30 (173 Std.) sowie die Bereitschaft zur Uberzahlung, abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung.

Sie erkennen sich wieder und haben Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

KONTAKT:

Trenkwalder Personaldienste GmbH AT
Andreas Brandl

3100 St. Pdlten, Durauergasse 8

Tel. 0507072018

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Fachkraft im Druckereibereich (m/w) betragt 2.236,30 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12488802

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Reifen Nemetz GmbH

Wir sind Mitglied der Point S Gruppe. Point S Mitglieder sind unabhangige Reifenprofis mit kompetenter Beratung
und umfassendem Service, mit Markenware und vielseitigem Leistungsangebot - fir Ihre Sicherheit, fir allzeit gute
Fahrt.

Wir suchen
1 Reifenmonteur/in fiir eine Vollzeitbeschaftigung

Anforderungen:

- Erfahrung auf dem Gebiet der Reifenmontage und Olwechsel vorteilhaft

- idealerweise Erfahrung in der KFZ oder LKW Branche - Einschulung wird geboten!
- korperliche Fitness

- mannliche Bewerber bitte nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Arbeitszeit:
Die Arbeitszeit ist Montag bis Freitag von 7.30 bis 12.00 Uhr und 13.00 bis 18.00 Uhr und Samstags wechselweise
von 8:30 - 12:00 Uhr.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Reifenmonteur/in betragt 1.901,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Nemetz
unter der Tel.Nr 0664/3509357.

Dienstgeber:

Reifen Nemetz

Oberegging 14

3254 Bergland

Tel.Nr: 07412/52309

E-Mail: reifen-nemetz@aon.at

Kompetenzen: Pkw-Reifen, Reifenservice und -reparatur, Technische Qualitatskontrolle

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Reifenmonteur/in betragt 1.901,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12536111

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Holzgruber Anton jun.
Die Béackerei Holzgruber in St. Leonhard sucht zur Erweiterung des Teams
1 Béacker/in oder/oder Konditor/in fir eine Vollzeitbeschéaftigung.

Sowohl Backer als auch Konditor als auch Personen mit Doppelausbildung sprechen wir an

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- Praxis erwlinscht

- praktisches und fachliches Know-how

- ein hohes Mal? an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
- Teamfahigkeit

Legen Sie groRen Wert auf Qualitdt und Einhaltung von Vorgaben, sowie persdnliche Hygiene und
Sauberkeit am Arbeitsplatz?

Dann sind Sie fiir uns der/die ideale Backer/in - Zuckerbacker

Arbeitszeit:
Sie arbeiten in einer 5- Tagewoche von 2:00 bis 8:00 Uhr.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Béacker/in betragt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Arbeitsort: St. Leonhard am Forst

Kontakt:
Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Anton Holzgruber unter der
Tel.Nr.:02756/2219

Dienstgeber:

Holzgruber Anton

Bécker und Konditor

Hauptplatz 33

3243 St.Leonhard

Tel.Nr: 02756/2219

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Bécker/in oder/oder Konditor/in betragt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12553674

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste
Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Als erfolgreicher Personaldienstleister in Osterreich suchen wir zum Eintritt ab sofort fiir unseren Kunden in 3243 St.

Leonhard am Forst
1 Backer (m/w) lhre Aufgaben:

* Arbeiten beim Backofen
* Mischen der Teige (mit vorgegebenen Rezepturen)
* Verarbeitung der Teige (Kneten, Formen,...)

Ihre Qualifikationen:

* Ausbildung zum Backer (m/w) - mit oder ohne LAP

* Korperliche Belastbarkeit

* Sehr gute Deutschkenntnisse zum Dokumentieren der Arbeitsschritte

* FUhrerschein B und eigenes Auto zum Erreichendes Arbeitsortes vorteilhaft
* Flexibilitat & Teamfahigkeit werden vorausgesetzt

lhre Vorteile:

* Eigenverantwortliches Arbeiten

* Hohe Zulagen

* Angenehmes Betriebsklima in einem renommierten Familienbetrieb
* Ubernahme wird nach der Einarbeitungsphase angestrebt

* Wochenarbeitsbeginn ist MO um 0:30h; 40,00h/Woche

Wir bieten lhnen fir diese Position einen marktkonformen Bruttomonatlohn zwischen
€ 2.055,47 (ohne LAP) und € 2.239,47 (mit LAP) (167 Std.),
je nach Qualifikation und Berufserfahrung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!
Joblink: https://at.trenkwalder.com/jobs/a0t4H00000knodLQAQ

KONTAKT:

Trenkwalder Personaldienste GmbH AT
Stefan Stelzmueller

3300 Amstetten, KlosterstraRe 12

Tel. +43507072426

atjobamstetten26 @trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort: Sankt Leonhard am Forst, Osterreich
- Berufsgruppe: Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit: 40

- Ausbildung: Lehre mit LAP

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Bécker (m/w) betragt 2.055,47 EUR brutto pro Monat auf Basis

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12380913

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team in Petzenkirchen - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

2 Béacker/in, Vollzeit in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum Als Mitarbeiter/in in der Béckerei sind Sie eine zentrale
Stltze des Produktionsteams. Ihre Aufgabe ist die erfolgreiche Umsetzung der Herstellung eines Produktes und
Uberwachung der jeweiligen Produktionslinien in den eingeteilten Schichten. Es erwarten Sie ein
abwechslungsreiches Aufgabengebiet und ein sehr gutes Betriebsklima.

IHR PROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Mehrjahrige Erfahrung auf Produktionslinien von Vorteil

- Erfahrung in der Qualitatskontrolle

- Organisatorische Fahigkeiten und Fiihrungsqualitaten (teamfahig, selbststandig, verantwortungsbewusst,
innovativ, kommunikativ, genau)

- Konstruktives Denken und Arbeiten

IHRE AUFGABEN:

- Mischen und herfihren von Teigen

- Qualitatsbeurteilung und Qualitatskontrolle

- Bedienung, Steuerung und Einstellung von Brot- und Gebackanlagen
- Rohstofforganisation und Verwaltung fir die Linie

- Wissen und Umsetzung der HACCP-Richtlinien

UNSER ANGEBOT:

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmoglichkeiten in einem kompetenten Produktionsteam

- monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag Backergewerbe € 1.676,00 brutto bei Vollzeitbeschéftigung
- bei entsprechender fachlichen Qualifikation und Erfahrung ist die Bereitschaft zur Uberzahlung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:
Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmuller

KaiserstralRe 8

3252 Petzenkirchen

Osterreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Kompetenzen:

Abflllen und Abpacken von Nahrungsmitteln

Arbeit nach Lebensmittel-Rezepturen

Feinbackwaren

Lebensmittelhygiene

Ofenarbeit

Teigerzeugung

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Bécker/in, Vollzeit in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum betragt 1.676,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 11973659

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

trenkwalder Personaldienste
Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Seit tber 30 Jahren Erfahrung als Personaldienstleister machen Trenkwalder zum starken und verlasslichen Partner
fur Unternehmen und Mitarbeiter (m/w).

Wir suchen fir einen Kunden im Raum 3253 Petzenkirchen ab sofort
3 Backerhelfer (m/w) fur die Produktion Ihre Aufgaben:

* Allgemeine Produktionstétigkeiten
* Heben und Tragen von schweren Teilen
* ggf. Reinigungsarbeiten

Ihre Qualifikationen:

* Schichtbereitschaft
* Wohnsitz in der Region

lhre Vorteile:

* kostenfreier Parkplatz am Betriebsgeléande
* vielseitiger Aufgabenbereich
* Langfristige Anstellung in einem Top-Unternehmen

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 1.797,47 (173 Std.) sowie die Bereitschaft zur
Uberzahlung, abhéngig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!
Joblink: https://at.trenkwalder.com/jobs/a0t4HO0000knoXNQAY

KONTAKT:

Trenkwalder Personaldienste GmbH AT
Stefan Stelzmueller

3300 Amstetten, Klosterstrale 12

Tel. +43507072426

atjobamstetten26 @trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort: Petzenkirchen

- Berufsgruppe: Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit: 40

- Ausbildung: Keine abgeschlossene Ausbildung

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Backerhelfer (m/w) fur die Produktion betragt 1.797,47 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12380710

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Backereibetrieb in Ybbs sucht zur Erweiterung des Teams

2 Backerei Gebéackzahlerln Hilfskraft m/w Aufgaben:
Ihr Aufgabengebiet ist die Warenubernahmen mittags bzw. das Zéhlen und Verwerten von Retour-Backwaren und
die Vorbereitung der Produkte im Tiefkuhllager.

Arbeitszeit:
20 Stunden pro Woche,
5-Tage-Woche, Montag bis Samstag, 1 fixer Tag unter der Woche frei (Mo od. Mi)

Arbeitszeit: ab 11:45 Uhr bis ca. 15:00 Uhr

Qualifikationen

- der Aufgabestellung entsprechende Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- Hohes Sauberkeits- und Ordnungsgefunhl

- Kdrperliches Arbeiten

Unser Angebot
Lohn: EUR 761,21 brutto/Monat fiir 20 Stunden

Bei Interesse an der angebotenen Stelle fillen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,
3390 Melk, im Service fur Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stoger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Béackerei Gebackzahlerin Hilfskraft m/w betragt 8,9 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12370387

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Madar Markus - Café Restaur ant zum Fursten
Was immer lhr Herz begehrt - alles unter einem Dach, im Zentrum von Melk: Cafe - Restaurant - Konditorei -
Gastezimmer - Schanigarten - Eisspezialititen - Bierpub.

Zur Erweiterung unseres Team in Melk suchen wir
1 Konditor/in fur eine Teilzeitbeschaftigung von 20 Wochenstunden

Anforderungen:
- abgeschlossene Lehre zum/zur Konditor/in
- ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

Aufgaben:

- Arbeit nach Lebensmittel-Rezepturen
- Erzeugung von Backwaren

- Lebensmittelhygiene

Arbeitszeit nach Vereinbarung
Arbeitsort: Cafe Restaurant zum Firsten in Melk am Rathausplatz 3

Bewerbungen bitte schriftlich oder persénlich nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Markus Madar
unter Tel.: 0664/3334443.

Dienstgeber:

Kaffeehausbetriebe Markus Madar e.U.

Rathausplatz 3

3390 Melk

Tel.: 02752/ 523 43

Fax: 02752/523 43-4

www.kaffeehaustradition.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Konditor/in betragt 10,00 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12269123

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 126




Qs

Backerei Teufner GmbH & CO KG
Der Backerbetrieb Teufner sucht zur Erweiterung des Teams

1 Konditor/in fur eine Teilzeitbeschéaftigung

Anforderungen:

- abgeschlossene Lehre

- ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Aufgaben:

- Arbeit nach Lebensmittel-Rezepturen
- Erzeugung von Backwaren

- Lebensmittelhygiene

- Mehlspeisenherstellung

Arbeitszeit: Montag bis Freitag von 6:00 bis 13:00 Uhr (je nach Teilzeitstunden unterschiedliche Tage)
Samstag von 6:00 bis 11:00 Uhr

Arbeitsort: Melk - Abt Karlstr. 98

Entlohnung:
Das Mindestentgelt betragt 1.496,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung. Abhéngig von der
Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung und Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Blaumauer unter
0664/2331033.

Dienstgeber

Backerei Teufner GmbH & CO KG
Abt Karl-Str. 98

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/54230

Kompetenzen: Arbeit nach Lebensmittel-Rezepturen, Erzeugung von Backwaren, Lebensmittelhygiene,
Mehlspeisenherstellung

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Konditor/in betrégt 1.496,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12320086

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Backerei Teufner GmbH & CO KG
Ein Betrieb in Melk sucht zur Erweiterung des Teams

1 Konditor/in fiir eine Vollzeitbeschaftigung

Anforderungen:

- abgeschlossene Lehre

- ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Aufgaben:

- Arbeit nach Lebensmittel-Rezepturen
- Erzeugung von Backwaren

- Lebensmittelhygiene

- Mehlspeisenherstellung

Arbeitszeit: Montag bis Freitag von 6:00 bis 13:00 Uhr
Samstag von 6:00 bis 11:00 Uhr

Arbeitsort: Melk - Abt Karlstr. 98

Entlohnung:
Das Mindestentgelt betragt 1.496,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung. Abhéngig von der
Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung und Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Blaumauer unter
0664/2331033.

Dienstgeber

Backerei Teufner GmbH & CO KG
Abt Karl-Str. 98

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/54230

Kompetenzen: Arbeit nach Lebensmittel-Rezepturen, Erzeugung von Backwaren, Lebensmittelhygiene,
Mehlspeisenherstellung

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Konditor/in betrégt 1.496,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12536589

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Fischl Hubert
Gasthaus Fischl Hubert - ein Familienbetrieb in Kilb sucht
1 Konditor/in fir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 40 Wochenstunden ab sofort.

Anforderungen:

- abgeschlossen entsprechende Berufsausbildung in einer Backerei

- mehrjéhrige Praxis vorteilhaft

- abgeleisteter Wehr- bzw. Wehrersatzdienst

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsplatzes zu den Dienstzeiten

Sie werden bei uns mit Schwerpunkt in der Konditorei eingesetzt.
Die tagliche Arbeitszeit bei einer 6-Tagewoche ist von 02.00 bis 08.00 oder 09.00 Uhr.

Die Mindestbruttoentlohnung erfolgt laut Kollektivvertrag in der Hohe von EUR 1.758,-, zuziglich Zulagen, danach
nach Vereinbarung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Bei Interessse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Fischl Hubert, Backerei u. Gasthaus
Kirchenplatz 1

3233 Kilb

Tel.Nr: 02748/7378

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Fischl.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Konditor/in betrégt 1.758,44 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12440000

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

PENNY Markt BILLA AG/ Abteilung PENNY

BILLA ist mit tiber 20.000 Mitarbeitenden und mehr 1.000 Filialen in ganz Osterreich einer der groRten Arbeitgeber
des Landes. Egal ob Sie eine Position in der Zentrale anstreben, Teil des Vetriebsauendienstes oder eines
Filialteams werden wollen - wir bei BILLA bieten Ihnen abwechslungsreiche Jobangebote. Werden Sie Teil unseres
Teams und starten Sie Ihre personliche BILLAbuchkarriere! 1 Fleischhauer/in flr unserer Filiale in 3244
Ruprechtshofen fiir 43 Wochenstunden.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Abgeschlossene Lehre (Fleischhauer/in oder Koch/Kdchin)
- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Zeitliche Flexibilitat und Belastbarkeit

- Zuverlassigkeit, Engagement sowie Genauigkeit

- Hygienebewusstsein

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Fachgerechte Zerlegung der Rinder- und Schweinehélften

- Selbststéndige Bestellung der Waren

- Erledigung von Kundenwiinschen sowie Kundenberatung bei Bedarf

- Betreuung des SB-Fleisch- und Wurstregals sowie optimale Warenprésentation
- Sehr attraktive Arbeitszeiten im Zeitrahmen Mo-Sa: 6:00-16.00

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Langfristige, abwechslungsreiche Téatigkeit bei einem verlasslichen Arbeitgeber in einem kollegialen Team

- Familienfreundliche Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitszeiten unter Bericksichtigung lhrer individuellen
Bedirfnisse

- Individuelle Einschulung fiir einen optimalen Start

- Mitarbeiter/innen-Rabatte bei Einkauf und Reisen

- Zahlreiche Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmaglichkeiten im Konzern

Da wir auf Diversitat setzen, freuen wir uns auch tiber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte online unter www.rewe-group.jobs

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fleischhauer/in betragt 2.201,10 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12559694

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG
EU - Schlachthof Schreiner in 3663 Laimbach am Ostrong sucht zur Erweiterung des Teams

1 Fleischhauer/in fiir eine Teil- bis Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 20 - 40 Stunden pro Woche (je nach

Wunsch).

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Fleischer vorteilhaft

- wenn keine Lehre wenigstens mehrjéhrige Praxis oder Interesse mit Hausverstand

- Idealerweise sind Sie im Besitz des Fuhrerscheines der Gruppe C (ist jedoch keine Einstellvoraussetzung).

Die genauen Arbeitszeiten und dien Entlohnung bereinbaren wir bei einem Vorstellungsgespréach.

Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Einsatzbereitschaft und Qualifikation ist vorhanden!
Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem Vorstellungsgespréach.

Arbeitsort: Laimbach

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Franz Schreiner
unter der Tel.Nr.: 02758/5301

Dienstgeber:

Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG

EU-Schlachthof

Nr. 5

3663 Laimbach

Tel.Nr: 02758/5301

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fleischhauer/in betragt 12,50 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12523075

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Teufl Josef und Isabella
Die Firma Teufl in Ruprichtshofen - ein traditionelles Familienunternehmen setzet seit mehr als 100 Jahren auf
Kompetenz, Erfahrung und héchste Qualitét.

Fir den Schlachthof suchen wir

Die Firma Teufl GmbH in Ruprechtshofen sucht zur Erweiterung des Teams 2 Fleischhauer/in oder Fleisch
Produktios- und Verpackungsmitarbeiter/in fur eine Vollzeitbeschaftigung - mit Quartierméglichkeit

BERUFLICHE KOMPETENZEN7AUFGABEN:

- Wiegung, Verpackung und Etikettierung von diversen Fleischprodukten
- Bedienen von Schneidemaschine und Vakuum Verpackungsmaschine
- Saubere und Hygienische Arbeitsumfeld

- Fleischzerlegung

- Produktkontrolle

- Schichtarbeit

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Ausbildung zum Fleischer/in oder

- Berufserfahrung in der Fleischverarbeitung-bei Interesse wird auch eine Anlernmdoglichkeit
angeboten

- teamféahig

- den Aufgabenbereich entsprechende Deutschkenntnisse

- Hygienebewusstsein

WIR BIETEN:
- Vollzeitbeschéaftigung nach Absprache
- Entlohnung je nach Qualifikation, Berufserfahrung und Einsatzbereitschaft variabel

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Josef Teufl unter der Tel.: 02756/ 2301
oder 0664/51 06 566

Dienstgeber:

Teufl Josef und Isabella

Hauptplatz 6

3244 RUPRECHTSHOFEN

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fleischhauer/in oder Fleisch Produktios- und Verpackungsmitarbeiter/in betragt
1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12430753

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Burger King Autogrill Austria GmbH

Fiur unsere Burger-King Filiale in Kemmelbach/Ybbs suchen wir

1 Teamleiter Burger King (m/w) |hre Aufgaben

- Organisation und Leitung aller operativen Aktivitdten in Zusammenhang mit der erfolgreichen Fuhrung der
Filiale.

- Einsatzplanung, Fiihrung und Motivation der Mitarbeiterinnen.

- Verantwortung fur die Einhaltung aller innerbetrieblichen und sonstigen Richtlinien und Vorschriften wie
etwa Sicherstellen der Qualitat, Einhalten der Hygienevorschriften etc.

Ihr Profil

- Ausbildung als Koch/Kdchin bzw. Restaurantfachfrau/mann incl. einschlagiger Berufserfahrung.
- Kenntnisse der Systemgastronomie von Vorteil.

- Flexibilitat und gute Kommunikationsféhigkeiten sowie hohe Kundenorientierung.

- Sehr gute organisatorische Fahigkeiten und ein starkes Kosten- und Qualitatsbewusstsein.

Das Angebot

- Ganzjahriger, spannender Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmensumfeld mit ausgezeichnetem
Betriebsklima.

- Sehr gute Einschulung sowie laufende Trainings und Produktschulungen.

- Attraktive Entlohnung mit mindestens Euro 1.730,- brutto monatlich. Weitere Uberzahlung je nach Erfahrung
jedenfalls méglich.

Unser Kunde, Autogrill Austria GmbH, ist einer der erfolgreichsten internationalen Gastronomiekonzerne und in
Osterreich mit 11 Standorten im Bereich der Reisegastronomie tétig. Interessiert Sie diese spannende
Herausforderung? Dann werden Sie Teil des Teams und senden bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
samt Foto an:

Dienstgeber:

Burger King (Autogrill Austria GmbH)
Oberegging 54, TOP 1

3254 Bergland

Tel. 0699/18002006

Kompetenzen: Kalkulation Lebensmittelhygiene

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Teamleiter Burger King (m/w) betragt 1.730,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12422522

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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dvd Personaldienstleistungen NO1
DVD Personal ist seit 1990 ein zuverlassiger Partner fur seine Mitarbeiterinnen. Als einer der grol3ten
Personaldienstleister in Osterreich ist es unser Ziel, den richten Job fiir den richtigen Menschen zu finden.

Wir suchen fiir unseren Kunden in Loosdorf 1 Dampfkesselwéarter/in zum sofortigen Eintritt mit Option auf
Ubernahme.

Aufgaben:

Arbeiten als Dampfkesselwarter/in (sicheren und ordnungsgemanen, energieeffizienten Betrieb der Anlagen)
Selbststandige Bedienung, Wartung und Beaufsichtigung der Kesselanlagen

Ubernahme von Betriebsmittel

Durchfihrung von Reparaturarbeiten

Anforderungen:

Abgeschlossene techn. Berufsausbildung
Technisches Verstandnis

EDV Grundkenntnisse

Lernbereitschaft
Dampfkesselwarterprifung

Selbstandiges und organisiertes Arbeiten
Ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein

Entlohnung:

€ 14,29 brutto pro Stunde

Mindestentlohnung laut Kollektivvertrag

Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation méglich

Referenznummer: 10768

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich bei:

DVD Personaldienstleistungen NO1 GmbH
Wiener Strasse 39

A-3300 Amstetten

Telefon: +43/(0) / 7472 1 68790

Email: amstetten@dvd-personal.com
Homepage: www.dvd-personal.com/jobs

Vorstellungen sind Montag bis Freitag von 08:00-14:00 Uhr mdglich. Nehmen Sie bitte zur Vorstellung einen
aktuellen Lebenslauf mit.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Dampfkesselwarter/in betragt 14,29 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12435231

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Malaschofsky GmbH NFG KG
Die Firma Malaschofsky in Marbach, ein familiengefuhrtes, mittelstdndisches Unternehmen im Bereich Stra3enbau,
suchen zur Erweiterung unseres Teams 1 Fertigerfahrer/Einsteller/Polier flr eine Vollzeitbeschéaftigung.

Anforderungen:
- idealweise haben Sie Erfahrung als Fertigerfahrer

- Arbeitswilligkeit und Einsatzbereitschaft
- korperliche Fitness
- Fuhrerschein B und Privat-PKW zum Erreichen des Arbeitsortes von Vorteil

Arbeitszeit:
- nach Absprache
- Uberstundenbereitschaft

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Fertigerfahrer/in betragt 12,50 EUR brutto pro Stunde.

Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes
gegeben.

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Matthias Hofer unter der
Tel.: 0676/84437819.

Dienstgeber:

Malaschofsky GmbH NFG KG

Klein Krummnussbaum 10

3671 Marbach/D.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fertigerfahrer/Einsteller/Polier betragt 12,50 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12489221

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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ACTIEF JOBMADE GmbH

ACTIEF JOBMADE gehért mit rund 1.000 Mitarbeiter/innen an 10 Standorten zu den erfolgreichsten
Personalserviceunternehmen in Osterreich. Uber 400 Firmen zahlen zu unseren langjahrig zufriedenen Kunden.

Die ACTIEF GROUP ist in Belgien, Niederlanden, Deutschland und Osterreich an tiber 230 Standorten vertreten und
beschaftigt mehr als 20.000 Mitarbeiter/innen.

Fur einen unserer Stammkunden, einem fihrenden international tatigen Unternehmen, suchen wir flr eine
langfristige Position mit Ubernahmemadaglichkeit zur baldméglichen Einstellung:

1 Maschinenbediener/in Einsatzort

* 3382 Loosdorf

Anforderungsprofil:

* Abgeschlossene Ausbildung (Tischler, Schlosser...) oder
mehrjéhrige Erfahrung als Maschinenbediener

* Handwerklich geschickt und motiviert

* Exakte und selbststandige Arbeitsweise

* Bereitschaft im 3 Schichtbetrieb

* Eigener PKW zum Erreichen des Arbeitsplatzes

Ihre Aufgaben

* Uberwachung und Bedienung der Produktionsmaschinen

* Sicherstellung eines ordnungsgemalfien Produktionsablaufs

* Durchfihrung von Reinigungs- und Wartungsarbeiten im Arbeitsbereich

* Verantwortung zur Einhaltung vorgegebener Qualitats- und Hygienerichtlinien

Wir bieten

* Vollzeitbeschéaftigung

* Der kollektivvertragliche Stundenlohn betrégt im 1. Monat € 12,92 brutto/Std zzgl. Schichtzulagen
* Ab dem 2. Monat € 14,21 brutto/Std zzgl. Schichtzulagen

* 3. Schichtzulage (22 - 6 Uhr) 35% Zuschlag/Std

* Uberstunden kommen bei Anfall zusétzlich zur Auszahlung

* Ausgesprochen gutes Betriebsklima in einem renommierten Unternehmen

Kontaktdaten
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit nur wenigen Schritten Giber unser
Bewerbungsformular http://actief-jobmade.at/ihre-bewerbung/

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Actief Jobmade GmbH
Brunngasse 12/1
3100 St. Polten

Weitere Kontaktdaten unter:

http://actief-jobmade.at/kontakt/

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Maschinenbediener/in betragt 12,92 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12640031

Wieland Personalservice GmbH

Der Einsatz und die Flexibilitat unserer Mitarbeiter/innen hat uns in den letzten Jahren zu einem der fihrenden
Personaldienstleister im niederdsterreichischen Zentralraum gemacht.

Wir ermdglichen neuen Mitarbeiter/innen den Einstieg bei Produktions-, Gewerbe-, Handels- und
Dienstleistungsbetrieben, der auf direktem Weg oft nicht mdglich ware.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir:
2 Turmdrehkranfthrer/innen fir den Einsatz bei einem Unternehmen im Raum Melk, Krems, Tulln.

Aufgaben/Anforderungen:

- Kranschein mit Praxis ist unbedingt erforderlich

- FS B und eigener PKW zum Erreichen des Arbeitsortes
- Uberstundenbereitschaft

- selbststandiges Schalen laut Plan

AusschlieRlich personliche Bewerbung bei uns im Biiro wéhrend der Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 16:00 Uhr und Freitag von 8:00 bis 13:00 Uhr

Zur Bewerbung nehmen Sie bitte ein Bewerbungsschreiben und einen aktuellen Lebenslauf in ausgedruckter Form
mit. (Dokumente auf USB-Sticks werden aus IT-Sicherheits-Aspekten nicht akzeptiert)

Bitte bringen Sie folgende Unterlagen zu lhrer Bewerbung mit:

* Lebenslauf in ausgedruckter Form

* Lichtbildausweis (Reisepass oder Personalausweis)

* E-Card

* Bankverbindung

* gultige Arbeitspapiere bei Bewerbern mit auslandischer Staatsbirgerschaft

Dienstgeber:

Wieland Personalservice GmbH
Mariazeller StrafRe 8

3100 St.Polten

Infos zum Unternehmen auch im Internet unter www.wps-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Turmdrehkranfihrer/innen betragt 14,68 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft
zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12403038

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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W. Reitinger GmbH

W. Reitinger GmbH

Wir sind ein Traditionsunternehmen mit langjéhriger Erfahrung und bieten Qualitat und erstklassiges Service in den
Bereichen Vermietung von Mobilkranen, Arbeitsbiihnen, Staplern, Container, Briickenuntersichtsgeraten

und Spezialtransporten. Unter Dienstleistung auf héchstem Niveau verstehen wir dabei auch die Wartung und
Reparatur, darum fiihren wir in allen unseren Betriebsstandorten auch eigene Werkstatten.

Von St. Florian bei Linz und funf weiteren Filialen in Osterreich aus bedienen wir den gesamten heimischen Markt
sowie das angrenzende Ausland.

Kompetente Beratung und umfassender Service unseres Fachpersonals ist uns besonders wichtig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir fir unseren Standort in 3382 Loosdorf
1 LKW-Lenker/in und Geréatebediener/in zum sofortigen Eintritt;

ANFORDERUNGSPROFIL / WAS SIE AUSZEICHNET:

- FUhrerscheine C/E und C95

- Kranschein bzw. entsprechende Erfahrung mit Ladekran von
Vorteil, aber nicht Bedingung

- hohes Mal3 an Eigenverantwortung und Verlasslichkeit

- Deutschkenntnisse zur einwandfreien Verstandigung

**Dienstort**
3382 Loosdorf

WIR BIETEN IHNEN:

- Mitarbeit in einem hochprofessionellen, engagierten Team

- entsprechende Einschulung in Ihr Aufgabengebiet

- einen gesicherten Dauerjob bei entsprechender Eignung

- Vollzeitbeschaftigung 40 Std. pro Woche

- Entlohnung in der H6he von mindestens EUR 10,68 brutto/Stunde + Zulagen
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist gegeben.

KONTAKT:

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
zuhanden Herrn Mag. Freilinger

W. Reitinger GmbH
A-4490 St. Florian, Westbahnstralie 4
bewerbung@w-reitinger.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als LKW-Lenker/in und Geratebediener/in betragt 10,68 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12634259

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Siebenhandl Christian
Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir 1 Baggerfiihrer/in mit Praxis in der Bedienung von Baggern.

Kompetenzen: Bedienung von Baggern, handwerkliches Geschick.

Geboten wird eine Vollzeitbeschéaftigung.

Entlohnung: Wird beim Einstellgesprach festgelegt.

Eigener PKW vorteilhaft, um den Arbeitsplatz besser und flexibler erreichen zu kénnen.

Bitte bewerben Sie sich personlich nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Ulli Siebenhandl unter

der Tel. Nr. 02712/8267.

Siebenhandl e.U.

Transporte, Erdbewegungen

Maria Laach Nr.19

3643 Maria Laach

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Baggerfuhrer/in betragt 2.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12293638

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker

Wir stellen ab sofort fur ein renommiertes Unternehmen im Raum Ybbs 1 verantwortungsbewusste(n)
Produktionsarbeiter (m/w) fir eine Dauernachtschicht ein.

SIE BRINGEN FOLGENDE ERFAHRUNGEN UND KENNTNISSE MIT:
Flhrerschein Kat. B

angemessene Deutschkenntnisse d. Tatigkeit entsprechend
Kranschein

Staplerschein

IHRE AUFGABEN SIND:

bedienen von einer Bandspeichenmaschine
Hallenkranschein erforderlich
Produktionsarbeit

3 Schichtarbeit

ES ERWARTET SIE:

Option zur Ubernahme

Dauernachtschicht

Volle soziale Absicherung

Angenehmes und freundliches Betriebsklima

Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt nach dem Probemonat € 1.998,99 brutto / Monat exkl. Zulagen, eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung maoglich.

Interesse?

Dann vereinbaren Sie noch heute lhren Vorstelltermin unter (0) 7472/23 397.

Gerne kdénnen Sie uns auch lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen an office.amstetten@vm-personal.at
senden.

Volker Personal
BahnhofstralRe 1
3300 Amstetten

Tel.: (0) 7472/23 397 | Fax: DW 20
www.vm-personal.at

Unsere Offnungszeiten:
Montag - Donnerstag von 08:00-12:00 und 13:00-17:00 Uhr sowie Freitag von 08:00-14:00 Uhr

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als verantwortungsbewusste(n) Produktionsarbeiter (m/w) betragt 1.998,99 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12602380

TTI Personaldienstleistung GmbH & Co KG

Die TTI Personaldienstleistung GmbH & Co KG mit Sitz in OO und 12 Niederlassungen in ganz Osterreich z&hlt seit
der Grindung im Jahr 1989 zu den fuhrenden Personaldienstleistungsunternehmen im Land.

Im Jahresschnitt beschéftigt die mehrfach zertifizierte und ausgezeichnete TTI rund 2.700 Mitarbeiter/Innen bei mehr
als 700 Kunden.

Arbeiten bei TTI - Ihre Vorteile:

- Erhohte Treffsicherheit durch Erstellung eines optimalen Mitarbeiter/Innenprofils unter Berticksichtigung Ihrer
Fachkenntnisse und Erwartungen

- Laufender Abgleich Ihres Bewerberprofils mit den Anfragen unserer Kunden

- Zugang zu Jobs, die zum Teil nicht 6ffentlich ausgeschrieben sind

- Erleichterter beruflicher Einstieg bzw. Wiedereinstieg aufgrund eines groen Kundenpools

- Umfangreiche Beratung und nitzliche Bewerbungstipps durch unsere Personalberater/Innen

- Moderne und flexible Anstellungsmodelle geben Mdglichkeit neue Berufe und Unternehmen kennen zu lernen
sowie Praxiserfahrungen zu sammeln

- Erfolgreiche Ubernahme einer Vielzahl von Mitarbeitern/Innen in den Personalstamm unserer Kunden

- gesetzeskonforme, verlassliche und punktliche Entlohnung

- volle sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung, unbefristetes Dienstverhaltnis

- Beschéftigung in bekannten, erfolgreichen Unternehmen

- Interessante Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Wir suchen fur unseren renommierten Kunden
1 Hubstaplerfahrer/in mit Einsatzort in Pdchlarn.

Aufgaben:
- LKW Be- und Entladen
- Lager befullen und Aufteilung der Ware

Anforderung:

- Staplerschein mit Praxis

- Schichtbereitschaft

- Deutsch in Wort und Schrift der Tatigkeit entsprechend

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

TTI Personaldienstleistung GmbH & CO KG

Christian Penzenauer

3250 Wieselburg, BahnhofstraRe 9

Telefon: +43 (0)5/7505-3250

E-Mail: wieselburg@tti.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Hubstaplerfahrer/in betragt 1986,6 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12641707

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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ACTIEF JOBMADE GmbH

ACTIEF JOBMADE gehért mit rund 1.000 Mitarbeiter/innen an 10 Standorten zu den erfolgreichsten
Personalserviceunternehmen in Osterreich. Uber 400 Firmen zahlen zu unseren langjahrig zufriedenen Kunden.

Die ACTIEF GROUP ist in Belgien, Niederlanden, Deutschland und Osterreich an tiber 230 Standorten vertreten und
beschaftigt mehr als 20.000 Mitarbeiter/innen.

Fur einen unserer Stammkunden, einem fihrenden international tatigen Unternehmen, suchen wir flr eine
langfristige Position mit Ubernahmemadaglichkeit zur baldméglichen Einstellung:
1 Hubstaplerfahrer/in zum sofortigen Einstieg

Arbeitsort:
* Pdchlarn

Anforderungsprofil:

* Staplerschein und mehrjahrige Praxis sind zwingend erforderlich
* Erfahrung im Umgang mit Langgabelstaplern/Dieselstapler

* Deutschkenntnisse in Wort und Schrift der Tatigkeit entsprechend
* Einsatzbereitschaft

* Technisches Verstandnis

* Teamfahigkeit

Aufgabenbeschreibung:

* Mitarbeit in der Produktion fur Trockenbaustoffe am Standort Péchlarn

* Verladungen mittels Stapler (Einlagerung im Auf3en- und Innenbereich, LKW Be- und Entladungen im
Auf3enbereich)

* Mitarbeit bei laufenden Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten

Wir bieten:

* Vollzeitbeschéaftigung mit Ubernahmemaéglichkeit

* Uberstunden kommen bei Anfall zusétzlich zur Auszahlung

* Ausgesprochen gutes Betriebsklima in einem renommierten Unternehmen

Kontaktdaten:
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich mit nur wenigen Schritten Giber unser
Bewerbungsformular http://actief-jobmade.at/ihre-bewerbung/

Frau Yvonne Schrenk freut sich auf Ihre Bewerbung!

ACTIEF Jobmade GmbH

Filiale: 3100 St. Polten

Brunngasse 12/1

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Hubstaplerfahrer/in betragt 12,52 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12620038

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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AUSTRIANJOBS / A-JOBS GmbH

Fir unseren renommierten Kunden in 3390 Melk suchen wir ab sofort

4 Verpacker/innen lhre Kompetenzen:

- Adaquate Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Berufserfahrung in der Produktion oder Verpackung von Vorteil

- Fuhrerschein B zum Erreichen des Arbeitsortes notwendig

- Selbststéndiges Arbeiten und Teamfahigkeit

- Uberstundenbereitschaft! und Bereitschaft zu Nachtarbeitsstunden (auf freiwilliger Basis)

Ihr Aufgabengebiet:

- Waren entsprechend der Hygienevorschriften verpacken
- Einhaltung der hygienischen Vorschriften

- Reinigen des Arbeitsplatzes nach Verpackungsende

Wir bieten:

- Entlohnung It. KV ab € 1840,- brutto/Monat

- Uberzahlung je nach Berufserfahrung und Qualifikation méglich

- Arbeitszeiten von MONTAG-DONNERSTAG (38,5 Stunden/Woche), jeweils von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr
- Langfristiges Dienstverhéltnis mit Ubernahmeoption

- Arbeiten in einem erfolgreichen Unternehmen

Anna-Maria Egger
Backoffice, Recruiting

A-JOBS GmbH

Mobil: +43 (0) 664/ 88 311 396

mail: ae@austrianjobs.at

inet: www.austrianjobs.at

www.facebook.com/austrianjobs.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stellen als Verpacker/innen betragt 1.840,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12461990

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
3 Produktionsarbeiter/innen fir Werkseinsatze fir einen unserer Kunden im Raum Krummnuf3baum

Ihre Aufgaben sind:
- Schamotteziegel herstellen und schneiden

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- Fuhrerschein Kategorie B

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- Fuhrerschein und eigener PKW zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung

Es erwartet Sie:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt nach dem Probemonat € 2.025,00 brutto / Monat, eine Uberzahlung ist je
nach Qualifikation und Berufserfahrung maglich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Volker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stralie 1

Tel.: 07416/53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Produktionsarbeiter/innen betragt 2.025,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12575079

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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POWERSERYV Austria GmbH

Wir sind ein Personaldienstleistungsunternehmen mit Fokus auf mafRgeschneiderte Personal- und Karriereldsungen.
Kompetente Beratung und hohe Servicequalitat zeichnen uns aus. Powerserv kann dabei auf 30 Jahre Expertise
zurlickblicken und z&hlt mit inzwischen mehr als 25 6sterreichischen Niederlassungen und 150 internen
Mitarbeiterinnen zu den Top-3-Personaldienstleistern in Osterreich.

Fur unseren Kunden in Péchlarn suchen wir
1 Produktionsmitarbeiter (m/w/d) mit folgendem Anforderungsprofil:

DAS MACHST DU

* Du bedienst und Uberwachst die Produktionsanlagen
* Du behebst kleine Stérungen an den Anlagen

* Du haltst Qualitatsstandards stets ein

* Du stellst die Ablaufe in der Produktion sicher

DAS KANNST DU

* Du bringst Erfahrung in der Produktion mit

* Du verfiigst Giber ein gutes technisches Verstandnis

* Du bist zeitlich flexibel und machst gerne Uberstunden
* Du arbeitest gerne in einem 3 Schichtbetrieb

DAS BIETEN WIR DIR

* Moglichkeit zur Ubernahme ins Stammpersonall

* Beste Betreuung durch das Powerserv Team

* Diverse Weiterbildungsmaglichkeiten (wie zB. Staplerschein)

IHR GEHALT

Der fir diese Position vorgesehene kollektivvertragliche Brutto-Mindestverdienst betragt 12,50 € pro Stunde. Bei
entsprechender Qualifikation oder Berufserfahrung ist eine Uberzahlung maglich.
Arbeitszeit: 38,5 Std/Woche

Wir haben mit DIR den richtigen Mitarbeiter gefunden?
Dann vereinbare jetzt gleich einen Termin fur dein persénliches Bewerbungsgespréch.

Wir freuen uns auf deinen Anruf!

Powerserv Austria GmbH
Sabrina Fahrngruber
Roseggerstralie 14

3300 Amstetten
+4359007 2600
amstetten@powerserv.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fur die Stelle als Produktionsmitarbeiter (m/w/d) betrégt 12,50 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12548519

Rudolf Gassner & Séhne Inha ber Gerda Gassner

GASSNER Elastics in Weiten ist Erzeuger von elastischen Bandern fur verschiedenste Einsatzbereiche. Derzeit
suchen wir

2 Mitarbeiter in unserer Produktion Wir benétigen M&nner/Frauen mit folgender Anforderung:

- Geschicklichkeit

- Verlasslichkeit

- Lernwilligkeit

- technische Begabung

- Leistungswille

- Bereitschaft zum Schichtdienst

- Fahrzeug zum Erreichen des Diensrortes

- Lehrabschluss (Handwerksberuf wie Maurer, Maler, Tischer, etc.) wiinschenswert aber nicht Bedingung

AUFGABEN: Sie werden in unserer Flechterei fir das Wechseln von Spulen und die Bedienung der Maschinen in
der Gummibandproduktion eingesetzt.

Wir bieten Ihnen eine umfangreiche Einschulung und eine Dauerstelle.

Es ist sowohl eine Voll- als auch Teilzeitbeschaftigung ab 24 Wochenstunden mdaglich.

Die Arbeitszeiten bewegen sich im 2-Schichtbetrieb:

Montag - Dienstag 06.00 - 14.00 Uhr, Mittwoch - Freitag von 06.00 - 13.30 Uhr bei der Vormittagschicht
Montag - Mittwoch 13.30 - 21.00 Uhr, Mittwoch - Freitag von 13.00 - 21.00 Uhr Nachmittagsschicht.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation und Vordienstzeiten angepasst.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Gerda Gassner Tel.:
02758/8080.

Rudolf Gassner & Séhne GmbH

Eitenthal 19

3653 Weiten

Kompetenzen: Maschinen- und Anlagenreinigung Nachtschicht Reinigungskenntnisse Verpacken

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiter in unserer Produktion betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12606371

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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dvd Personaldienstleistungen NO1
DVD Personal ist seit 1990 ein zuverlassiger Partner fur seine Mitarbeiterinnen. Als einer der grol3ten
Personaldienstleister in Osterreich ist es unser Ziel, den richten Job fiir den richtigen Menschen zu finden.

Wir suchen ab sofort 2 Produktionsarbeiter/innen fur unseren Kunden in Ennsbach/St.Martin.

Aufgaben:
Instandhaltung der Schalungen
Neuproduktion und Reparatur von Schalungsteilen

Anforderungen:

Maurer/Schaler/Zimmerer/Tischler (m/w) ( LAP wiinschenswert aber nicht notwendig )
Deutsch in Wort und Schrift

Keine Kdrperlichen Einschrankungen

Entlohnung:

€ 13,41 brutto pro Stunde + Pramien und Zulagen
Mindestentlohnung laut Kollektivvertrag

Eine Uberzahlung ist je nach Qualifikation méglich

Referenznummer: 10965

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich bei:

DVD Personaldienstleistungen NO1 GmbH
Wiener Strasse 39

A-3300 Amstetten

Telefon: +43/(0) / 7472 1 68790

Email: amstetten@dvd-personal.com
Homepage: www.dvd-personal.com/jobs

Vorstellungen sind Montag bis Freitag von 08:00-14:00 Uhr mdglich. Nehmen Sie bitte zur Vorstellung einen
aktuellen Lebenslauf mit.

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Produktionsarbeiter/innen betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12635321

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Steiner Shopping GmbH
Die Firma Steiner Shopping sucht zur Erweiterung des Teams
1 Lagerarbeiter/in fir unsere Niederlassung in 3383 Hiirm (7 min. Autobahnabfahrt Loosdorf)

fur eine Vollzeitbeschaftigung.

Tatigkeitsbeschreibung

- Idealerweise erste Erfahrungen als Lagerarbeiter (nicht Bedingung)
- Warenilbernahme

- Paketversand

- Speditionsversand

- Staplerschein nicht zwingend notwendig

Anforderungsprofil
- Fuhrerschein der Klasse B
- rasches und genaues Arbeiten

Fur diese Position bieten wir ein Jahresbruttogrundgehalt ab € 23.800,-
Deutliche Uberbezahlung abhangig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Ergreifen Sie jetzt die Chance und schicken Sie uns lhre schriftichen Bewerbungsunterlagen!
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Steiner Shopping GmbH

zH. Frau Barbara Gloimuller

Hainberg 28

3383 Hiirm

Tel.: 02754 /580 90 - 0

Mail: bewerbung@steinershopping.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Lagerarbeiter/in betragt 23.800,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12508321

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020
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Steiner Shopping GmbH
Die Firma Steiner Shopping sucht zur Erweiterung des Teams
1 Lagerarbeiter mit Staplerschein (m/w) fur unsere Niederlassung in 3383 Hirm (7 min. Autobahnabfahrt Loosdorf)

fur eine Vollzeitbeschaftigung.

Tatigkeitsbeschreibung

- Be- und Entladen der LKW's

- Ein- und Auslagerung von Waren
- Kommissionierungstétigkeiten

- Warenilbernahme

- Paketversand

- Speditionsversand

Anforderungsprofil

- Fuhrerschein der Klasse B

- Staplerfuhrerschein

- rasches und genaues Arbeiten

Fur diese Position bieten wir ein Jahresbruttogrundgehalt ab € 23.800,-
Deutliche Uberbezahlung abhangig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung.

Ergreifen Sie jetzt die Chance und schicken Sie uns lhre schriftichen Bewerbungsunterlagen!
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Steiner Shopping GmbH

zH. Frau Barbara Gloimuller

Hainberg 28

3383 Hiirm

Tel.: 02754 /580 90 - 0

Mail: bewerbung@steinershopping.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Lagerarbeiter mit Staplerschein (m/w) betragt 23.800,00 EUR brutto pro Jahr
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12508869

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Ein Getrankelieferant sucht zur Erweiterung des Teams
1 Allrounder/in (Kommissionierer/in und Lagerarbeiter/in, Instandhalter/in) fiir eine Vollzeitbeschaftigung

Aufgaben.

- Kommissionierungen der Getranken/Anlagen fir verschiedene Festveranstaltungen
- Warenbuchung- Rickbuchungen

- Service von Getrankekuhler und -spuler (fur diese Tatigkeit werden sie eingeschult)
- Lagerhaltung

- Instandhaltungsarbeiten

Anforderungen:

- korperliche Fitness

- Genauigkeit und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
- unbedingte Verlasslichkeit und Ordnungssinn

- Arbeitswilligkeit

Diese Stelle kann auch von Frauen besetzt werden. Keine EDV Kenntnisse erforderlich

Arbeitsort: Emmersdorf

Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie bitte Ihren Lebenslauf mit Bewerbung und Foto an das
Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk zu Handen Herrn Johann Stoger oder an die E-Mail
Adresse: sfu.melk@ams.at oder melden Sie sich personlich und fillen einen Bewerbungsbogen aus.

Bitte geben Sie bei der Bewerbung die Auftragsnummer an.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Kompetenzen: Kommissionierung, Lagerbestandskontrolle, Warenbuchung, Wareneingangskontrolle

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Allrounder/in (Kommissionierer/in und Lagerarbeiter/in, Instandhalter/in) betragt

1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12307677

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Personalvorauswahl durch AMS

Fur eine renommierte Wollverarbeitungsfirma im stdlichen Bezirk Melk suchen wir in Form einer Vorauswahl durch
das Arbeismarktservice 1 Lagerleiter/in (Arbeiter/innen Magazin/Lager/Verladung) Es handelt sich um einen
interessanten abwechslungsreichen Tétigkeitsbereich:

- Waren Annahme, Ausgabe (Be- und Entladen)

- Auslieferung mit Kleinbuss in ganz Osterreich

- Ware schlichten und sortieren in unserem Lager

- Mithilfe in der Produktion (Wolle pressen, verpacken ...)

- Bedienen von einfachen Produktionsmaschinen (Kadiermaschinen)

Anforderungen:

- Eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

- Fuhrerschein der Klasse B zum Ausliefern in ganz Osterreich

- Staplerschein vorteilhaft

- Technischen Verstandnis zum Bedienen einfachen Produktionsmaschinen

- Kdrperliche gute Konstitution - kraftig wegen Abladearbeiten von Wolle etc.

- Den Erfordernissen entsprechend gute Deutschkenntnisse wegen Kundenkontakt
- Gepflegte Umgangsformen

- Guter Hausverstand

Arbeitszeit:
Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 38,5 Stunden pro Woche - 5 Tage pro Woche von
Montag bis Freitag mit Arbeitszeit:

Entlohnung:
Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

Service fur Unternehmen

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

T +43 (0) 50 904 317403

www.ams.at

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Lagerleiter/in (Arbeiter/innen Magazin/Lager/Verladung) betrégt 1.651,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12519106

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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BSB Personalservice GmbH

BSB Personalservice kiimmert sich um Ihre Zukunft. Herausforderung, Sicherheit und Ehrlichkeit sind nur drei der
Dinge, die Sie sich von uns erwarten durfen. Weitere Informationen tUber uns finden Sie auch im Internet unter
www.bsb-jobs.at!

Wir suchen ab sofort
1 Hilfsarbeiter/innen Einsatzort: Bergland

Deine Aufgaben:
- Mithilfe auf den Baustellen im Mostviertel
- vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeiten

Dein Profil:

- C Fuhrerschein von Vorteil

- Computerkenntnisse wiinschenswert

- Selbststéandige Arbeitsweise und korperlich fit

Wir bieten dir:

- Vielseitiges Aufgabenspektrum

- Beste Betreuung durch das BSB Personalservice Team

- Ab 11,43 € brutto pro Stunde plus Taggeld (eventuelle Uberzahlung, je nach Qualifikation)

Interessiert? Dann bewirb Dich bitte noch heute per eMail an: office@bsb-jobs.at

BSB Personalservice

3250 Wieselburg

Tel.: 07416/53449

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Hilfsarbeiter/innen betragt 11,43 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12602984

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Simoner Gerhard Simoplast
Die Fa. SIMOPLAST Gerhard Simoner in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Teams

1 Montagehelfer/in (Fenster/Turen) flr eine Teilzeitbeschéftigung von 20,00 Wochenstunden

Sie werden einer Fachkraft beim:

- Ein und Ausbau von Fenster und Tlren
- Verputz der Fensterleibungen

- Montieren von Fensterbanken

- Sonnenschutz Montage jeder Art
unterstitzen

Unser Schwerpunkt liegt bei Fenster, Tire, Wintergarten, Sonnenschutz und Insektenschutz

Technisches Wissen Uber Fenster, Tire, Wintergarten, Sonnenschutz, Insektenschutz sind von Vorteil.

Erfahrungen als Maurer, verputz arbeiten werden besonders geschétzt.

Voraussetzungen sind:

- Fuhrerschein B

- korperlich Fitness

- handwerkliches Geschick.

- zumindest etwas Erfahrung der bendtigten Arbeitsanforderung

- gepflegtes Auftreten und einen kompetenten Umgang mit den Kunden
- Uberstunden Bereitschaft

Entlohnung laut Kollektiv, Uber eine héhere Entlohnung ist je nach Leistungserbringung gerne verhandelbar.

Bei Interesse bitte an folgenden Kontakt melden. Herr Simoner - Telefonisch 02754/6353, 0660/3402197

oder per Mail an office@simoplast.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Montagehelfer/in (Fenster/Turen) betragt 11,00 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12492821

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020
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Janker Eierhandel GmbH

Janker Eierhandel GmbH in Kilb sucht 5 Hilfsarbeiter/innen flir ein auf ca. 4 Wochen befristetes Dienstverhaltnis im
Ausmal von ca. 15 - 24 Stunden pro Woche ab 9.3.2020. Es wére auch eine geringfigige Anstellung mdglich!

Tatigkeitsbereich:
- Falten von Kartonagen und diese mit Eier befillen

Anforderungen:
- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes
- Wille und Interesse

Arbeitszeiten:

Montag, 9.3 von 7.00 - 13.00 oder von 13.00 - 19.00
Dienstag, 10.3 von 7.00 - 13.00 oder von 13.00 - 19.00
Mittwoch, 11.3 von 7.00 - 13.00 oder von 13.00 - 19.00

Bei Interesse an dieser Stelle bewerben Sie bitte beim Dienstgeber:

Janker Eierhandel GmbH

Frau Strasser

Fohrafeld 11

3233 KILB

Tel.: 02748/7406 - 1618 oder unter 0676/83776618

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Hilfsarbeiter/innen betragt 11,00 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12637225

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Pdéchlinger Hermann
Bau- und Forstbetrieb P6chlinger mit Sitz in Yspertal sucht
2 Bauhelfer/in fur eine Vollzeitbeschéaftigung.

wir bieten:
- ausgesprochen gute Entlohnung - mind 2400,00 Euro brutto
- Weiterbildungsmdglichkeiten - z.B. Unterstiitzung fir (nachtraglichen) Lehrabschluss

Anforderungen:

- ideal waren Erfahrungen in der Baubranche

- Arbeitswilligkeit

- keine koérperlichen Einschréankung

- mannliche Bewerber bitte nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Fuhrerschein der Klasse B

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich (falls Sie nicht in der Umgebung
wohnen)

- von Vorteil ware FSE zu FSB (keine Einstellungsbedingung)

Aufgabenbereich:
Sie werden im Landschaftsbau (Steinmauern....) und zur Gestaltung von Auf3enanlagen eingesetzt.

Einsatzort:
Umgebung - gelegentlich arbeiten wir auswarts, es ist jedoch die tagliche Heimkehr gewahrleistet. Der Wohnort sollte
in der Nahe von Yspertal liegen, da Sie taglich in die Firma fahren mussen.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Bauhelfer/in betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn P6chlinger unter der
Tel.Nr.: 0676/3254143.

Dienstgeber:

Pdchlinger Hermann
Bau- und Forstleistungen
Hofedl 64

3683 YSPERTAL

Kompetenzen: Baustellenreinigung, Betonieren, Herstellung von Mortel und Betonmischungen
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Bauhelfer/in betrégt 2.400,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12418803

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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New Yorker Austria KG
1 Bekleidungsverkaufer/in in Teilzeit (15 Std/Woche) in der Filiale Ybbs

Dein Job:

* Kundenberatung und Verkauf

* Warenpflege und Warenprésentation

* Teilweise Durchfuhrung der Kassiertéatigkeit
* Umgang mit betrieblichen Kennzahlen

Dein Profil:

* Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (z.B. Lehre Einzelhandelskaufmann / -frau)
* Berufserfahrung im Einzelhandel

* Kunden- und Serviceorientierung

* Flexibilitat

* Engagement

* Teamfahigkeit

* Modeaffinitat und Identifikation mit New Yorker

Fur diese Position erwartet dich ein KV-Mindestgehalt von Euro 1.675,-- brutto monatlich (auf Basis Vollzeit). Dein
tatséchliches Gehalt richtet sich nach den anrechenbaren Vordienstzeiten und den vereinbarten Monatsstunden.
Bitte bewirb dich ausschlie3lich Gber unser Onlineformular auf unserer Homepage:

www.newyorker.de/at/

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Bekleidungsverk&aufer/in betragt 1.675,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12589777

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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New Yorker Austria KG
1 Bekleidungsverkaufer/in in Teilzeit (20 Std/Woche) fir die Filiale in Melk

Dein Job:

* Kundenberatung und Verkauf

* Warenpflege und Warenprésentation

* Teilweise Durchfuhrung der Kassiertéatigkeit
* Umgang mit betrieblichen Kennzahlen

Dein Profil:

* Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (z.B. Lehre Einzelhandelskaufmann / -frau)
* Berufserfahrung im Einzelhandel

* Kunden- und Serviceorientierung

* Flexibilitat

* Engagement

* Teamfahigkeit

* Modeaffinitat und Identifikation mit New Yorker

Fur diese Position erwartet dich ein KV-Mindestgehalt von Euro 1.675,-- brutto monatlich (auf Basis Vollzeit). Dein
tatséchliches Gehalt richtet sich nach den anrechenbaren Vordienstzeiten und den vereinbarten Monatsstunden.
Bitte bewirb dich ausschlie3lich Gber unser Onlineformular auf unserer Homepage:

www.newyorker.de/at/

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Bekleidungsverk&aufer/in betragt 1.675,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12589779

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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FUSSL MODESTRASSE Mayr GmbH
Die Fussl ModestraRe ist nicht nur der erfolgreichste und expansivste heimische Modehandler Osterreichs mit mehr
als 1200 Mitarbeiterinnen in Uber 145 Filialen. Fussl hat auch das beste Modeteam!

Wir suchen 1 Modeberaterin Teilzeit (15 Wochenstunden)

Ihr Profil:

- abgeschlossene Ausbildung als Einzelhandelskauffrau/mann
- Branchenkenntnisse

- Freude am Umgang mit Kunden

- Interesse fur Mode & Lifestyle

- Engagement und Teamfahigkeit

Unser Angebot:

- selbststandiges Arbeiten in einem dynamischen, topmodischen Team

- in der Fussl Modestral3e steht der Mensch als Kunde und als Mitarbeiter im Mittelpunkt
- viele Weiterbildungsméglichkeiten in der Fussl Akademie

- sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden, 6sterreichischen Familienunternehmen

Interessiert?
Entspricht Ihr Profil unseren Anforderungen und mochten Sie ein Teil des Fussl-Erfolgsteams werden? Dann senden
Sie uns Ihre Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Telefonnummer an

Fussl ModestralRe Mayr GmbH
zH Raphaela Brandstetter
4320 Perg, Naarnerstral3e 79e

oder an jobs@fussl.at

ACHTUNG bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung als Betreff die "Referenznr. AMS154-MB" an!
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Modeberaterin betragt 22.876,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12619187

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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BILLA AG

BILLA ist mit tiber 20.000 Mitarbeitenden und mehr 1.000 Filialen in ganz Osterreich einer der groRten Arbeitgeber
des Landes. Egal ob Sie eine Position in der Zentrale anstreben, Teil des Vetriebsauendienstes oder eines
Filialteams werden wollen - wir bei BILLA bieten Ihnen abwechslungsreiche Jobangebote. Werden Sie Teil unseres
Teams und starten Sie Ihre persénliche BILLAbuchkarriere! 1 Feinkostverkaufer/in fiir unsere Filiale in 3243 St.
Leonhard fiir 20 Wochenstunden gesucht.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- abgeschlossene Ausbildung und / oder Berufserfahrung im Handel
- teamorientiertes Arbeiten

- Leidenschaft fur Lebensmittel

- Freude am Umgang mit Menschen

- Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter Zeitdruck

- Deutschkenntnisse, den Anforderungen der Téatigkeit entsprechend

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Warenbestellung, Warenprasentation und korrekte Preisauszeichnung

- Umsetzung der Sortimentsvorgaben und Arbeitstechniken

- aktiver Verkauf sowie professionelle Prasentation des Feinkost Sortiments

- Betreuung des Feinkostbereichs nach giltigen Qualitats-und Hygienevorschriften (HACCP)
- kompetente Beratung und Betreuung unserer Kunden

- Gespdlr fur die Qualitat und Frische im Umgang mit unseren Produkten

- laufende Qualitats- und Frischekontrolle

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Langfristige, abwechslungsreiche Tétigkeit bei einem verlasslichen Arbeitgeber in einem kollegialen Team

- Familienfreundliche Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitszeiten unter Bertcksichtigung lhrer individuellen
Bedirfnisse

- Individuelle Einschulung in die Filial- und Kassierabléaufe fiir einen optimalen Start

- Mitarbeiter/innen-Rabatte bei Einkauf und Reisen

- Zahlreiche Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten im Konzern

Da wir auf Diversitat setzen, freuen wir uns auch Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung!

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung Uber unsere Jobbdrse auf https://karriere.billa.at/ ***
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Feinkostverkaufer/in betragt 1.675,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12612779

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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EUROSPAR Stattler

SPAR, ein zu 100 Prozent 6sterreichisches Unternehmen, ist trendiger Nahversorger, Marktfihrer bei Hypermarkten
und Shopping-Center, bietet eine topmoderne Logistik, innovative Produkte und vieles mehr. Die SPAR-Gruppe ist
ein mitteleuropaischer Handelskonzern und beschéftigt iber 77.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im In- und
Ausland.

Fur die Eurosparfiliale Persenbeug suchen wir zur Verstarkung des Teams
1 Feinkostverkaufer/in fur eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von 20 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossene Schulbildung, idealerweise Lehre Lebensmitteleinzelhandel
- Freude am Verkauf und Umgang mit Kunden

- hohe Beratungskompetenz und Freundlichkeit

- Erfahrung im Einzelhandel und mit Scannerkassen

- zeitliche Flexibilitat innerhalb der handelsiiblichen Offnungszeiten

- zuverlassiger und genauer Arbeitsstil

- Bereitschaft zur Weiterbildung (Besuch von Seminaren, Schulungen)

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Verkdufer/in (Einzelhandel) betragt 1.675,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
einer Vollzeitbeschéftigung. (Mindestlohn bei ungelernte Kréfte 1.589,00 EUR)

Die Arbeitszeiten sind variabel von Montag bis Samstag zwischen 6.00 Uhr bis 19:30 Uhr - werden aber mit dem
Dienstgeber genau vereinbart.

Arbeitsort: Persenbeug
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte Ihre Bewerbung per Mail an veronikastatter@gmail.co

EUROSPAR Stattler

Nibelungenstr. 16

3680 Persenbeug

Tel.: 07412/52546

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Feinkostverkaufer/in betragt 1.675,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12611724

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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BILLA AG

BILLA ist mit tiber 20.000 Mitarbeitenden und mehr 1.000 Filialen in ganz Osterreich einer der groRten Arbeitgeber
des Landes. Egal ob Sie eine Position in der Zentrale anstreben, Teil des Vetriebsauendienstes oder eines
Filialteams werden wollen - wir bei BILLA bieten Ihnen abwechslungsreiche Jobangebote. Werden Sie Teil unseres
Teams und starten Sie Ihre persénliche BILLAbuchkarriere! 1 Feinkostverkaufer/in fiir unsere Filiale in 3380 Pdchlarn
fur 20 Wochenstunden gesucht.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- abgeschlossene Ausbildung und / oder Berufserfahrung im Handel
- teamorientiertes Arbeiten

- Leidenschaft fur Lebensmittel

- Freude am Umgang mit Menschen

- Genauigkeit sowie Belastbarkeit unter Zeitdruck

- Deutschkenntnisse, den Anforderungen der Téatigkeit entsprechend

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Warenbestellung, Warenprasentation und korrekte Preisauszeichnung

- Umsetzung der Sortimentsvorgaben und Arbeitstechniken

- aktiver Verkauf sowie professionelle Prasentation des Feinkost Sortiments

- Betreuung des Feinkostbereichs nach giltigen Qualitats-und Hygienevorschriften (HACCP)
- kompetente Beratung und Betreuung unserer Kunden

- Gespdlr fur die Qualitat und Frische im Umgang mit unseren Produkten

- laufende Qualitats- und Frischekontrolle

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Langfristige, abwechslungsreiche Tétigkeit bei einem verlasslichen Arbeitgeber in einem kollegialen Team

- Familienfreundliche Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitszeiten unter Bertcksichtigung lhrer individuellen
Bedirfnisse

- Individuelle Einschulung in die Filial- und Kassierabléaufe fiir einen optimalen Start

- Mitarbeiter/innen-Rabatte bei Einkauf und Reisen

- Zahlreiche Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten im Konzern

Da wir auf Diversitat setzen, freuen wir uns auch Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung!

*** Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung Uber unsere Jobbdrse auf https://karriere.billa.at/ ***
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Feinkostverkaufer/in betragt 1.675,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12612757

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Fischl Hubert
Gasthaus Fischl Hubert - ein Familienbetrieb in Kilb sucht

* 1 Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) ab sofort fir eine flexible Voll- oder Teilzeitbeschéftigung. Die
Arbeitszeiten bewegen sich zwischen 6:00 bis 18:00 Uhr, werden mit dem Dienstgeber genauer vereinbart. Es ware
auch eine Teilzeitbeschéftigung innerhalb dieser Zeit méglich!

Anforderungen:

- Berufserfahrung von Vorteil

- Bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst

- Freundlicher Umgang mit unseren Kundinen

- Fahrzeug um den Arbeitsort zu erreichen

- Fuhrerschein/ gelegentlich Warenauslieferung

- Nichtraucher/in, da Sie im Bereich Lebensmittelverkauf eingesetzt werden!

Einsatzorte: Bischofstetten, Kilb, Mank, Ruprechtshofen, Oberndorf - flexibel nach Vereinbarung

Dienstgeber:

Fischl Hubert Backerei
Z.H. Frau Enk
Kirchenplatz 1

3233 Kilb

Tel.Nr: 02748/7378

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Enk.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) betrégt 1.377,77 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12079809

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Holzgruber Anton jun.
Die Béackerei Holzgruber in St. Leonhard sucht zur Erweiterung des Teams
1 Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) fur eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von 20 Wochenstunden.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung (Verkauf od. Gastro Service) von Vorteil - kann auch angelernt werden!
- Praxis winschenswert

- ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

- Teamfahigkeit

Arbeitszeit:
Sie arbeiten in einer 5-Tagewoche zwischen 6:00 bis 19:00 Uhr - die genauen Arbeitszeiten werden mit dem
Dienstgeben noch genauer vereinbart (Schichtdienst und auch hin und wieder am Wochenende).

Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung des Mindestentgeltes
gegeben.

Sie fuhlen sich angesprochen und suchen mit einer KARRIERE BEI HOLZGRUBER eine neue Herausforderung?

Dann rufen sie uns an unter: 0664/1668602 oder Ubermitteln Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit Foto unter:
office@konditorei-holzgruber.at

Arbeitsort: Region Melk

Dienstgeber:

Holzgruber Anton Bécker und Konditor

Hauptplatz 33

3243 St.Leonhard

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) betragt 1.540,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12592332

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Holzgruber Anton jun.
Die Béackerei Holzgruber in St. Leonhard sucht zur Erweiterung des Teams
1 Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) fur eine Vollzeitbeschéftigung im Ausmalfi von 40 Wochenstunden.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung (Verkauf od. Gastro Service) von Vorteil - kann auch angelernt werden!
- Praxis winschenswert

- ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

- Teamfahigkeit

Arbeitszeit:
Sie arbeiten in einer 5-Tagewoche zwischen 6:00 bis 19:00 Uhr - die genauen Arbeitszeiten werden mit dem
Dienstgeben noch genauer vereinbart (Schichtdienst und auch hin und wieder am Wochenende).

Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung des Mindestentgeltes
gegeben.

Sie fuhlen sich angesprochen und suchen mit einer KARRIERE BEI HOLZGRUBER eine neue Herausforderung?

Dann rufen sie uns an unter: 0664/1668602 oder Ubermitteln Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit Foto unter:
office@konditorei-holzgruber.at

Arbeitsort: Region Melk

Dienstgeber:

Holzgruber Anton Bécker und Konditor

Hauptplatz 33

3243 St.Leonhard

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Ladner/in (Lebens- und Genussmittelhandel) betragt 1.540,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12592127

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 164




Qs

Weinberger GmbH Béckerei Konditorei

Wir sind ein Familienunternehmen in der 5. Generation mit 48 Mitarbeitern im Herzen von Niedergsterreich. Wir
legen groRen Wert auf erstklassige Qualitét und regionale Rohstoffe fur unsere Backwaren. Mit 15 Gebéck-Express
Verkaufsautos, 2 Backerei Café Konditorei Filialen und FrischeBox Snack-Automaten gehdren wir zu den fihrenden
Nahversorgern mit frischen Backwaren in Niederdsterreich

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir
1 Fahr-Verkaufer/In (Vollzeit 40 Stunden/Woche) im Geback-Express-Verkaufsauto.

Aufgabenbereich:
Sie besuchen mit unserem Verkaufsauto Privat- und Firmenkunden und verkaufen unsere Produkte (Backwaren,
Snacks, Getranke, Milchprodukte usw.) direkt vor Ort beim Kunden aus dem Auto heraus.

So beschreiben unsere Mitarbeiterinnen die Vorteile ihrer Tatigkeit:

- Selbstandiges Arbeiten

- Eigene Einteilung und Organisation der Verkaufsablaufe und Tourenplanung
- Niemand schaut mir permanent tber die Schulter

- Viel Freizeit am Nachmittag

Beschéftigungsort:
Sie starten und beenden |lhre Tour in unserer Backerei in Ybbs an der Donau. Unsere Verkaufsautos sind 50km rund
um Ybbs unterwegs.

Qualifikationen:

- Kommunikative, leistungsféhige und hochmotivierte Verkaufspersonlichkeit,
mit absolutem Willen zum Erfolg

- Gepflegtes Auftreten und ausgezeichnete Umgangsformen

- Suche nach einer neuen Herausforderung

- Erfahrung im Verkauf

- Selbststéandige Neukundengewinnung z&hlt zu lhren Starken

- Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln und ein ausgepragtes Hygienebewusstsein

- Selbstandiges Arbeiten, Engagement und Einsatzfreude

- Fuhrerschein: Klasse B

- Mehrjahrige Fahrpraxis

- der Aufgabestellung entsprechende sehr gute Deutschkenntnisse

Unser Angebot
Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche - Montag bis Samstag von ca. 05.00 bis ca. 12:00 Uhr

Grundlohn: Monatsbruttoverdienst ca. € 1.967,15 bei 40 Stunden inkl. durchschnittlichen Nachtzuschlagen und 7,25
Uberstunden pro Monat. Zusétzlich erhalten Sie eine umsatzabhangige Provision.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung per Email an peham@frischamtisch.com mit Lebenslauf inklusive Foto.

Kompetenzen: Brot/Gebéack-Verkauf, Kassieren im Verkauf, Kundinnenberatung, Milch-Verkauf, Vertrautheit mit
Hygienevorschriften

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fahr-Verkaufer/In (Vollzeit 40 Stunden/Woche) betragt 1.967,15 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12635774

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Weinberger GmbH Béckerei Konditorei

Wir sind ein Familienunternehmen in der 5. Generation mit 48 Mitarbeitern im Herzen von Niedergsterreich. Wir
legen groRen Wert auf erstklassige Qualitét und regionale Rohstoffe fur unsere Backwaren. Mit 15 Gebéck-Express
Verkaufsautos, 2 Backerei Café Konditorei Filialen und FrischeBox Snack-Automaten gehdren wir zu den fihrenden
Nahversorgern mit frischen Backwaren in Niederdsterreich

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir
1 Fahr-Verkaufer/In (Teilzeit 21 Stunden, 3 Tage/Wo) im Gebéck-Express-Verkaufsauto

Stellenbeschreibung
Sie besuchen mit unserem Verkaufsauto Privat- und Firmenkunden und verkaufen unsere Produkte (Backwaren,
Snacks, Getranke, Milchprodukte usw.) direkt vor Ort beim Kunden aus dem Auto heraus.

So beschreiben unsere Mitarbeiterinnen die Vorteile ihrer Tatigkeit:

- Selbsténdiges Arbeiten

- Eigene Einteilung und Organisation der Verkaufsabldaufe und Tourenplanung
- Niemand schaut mir permanent Gber die Schulter

- Viel Freizeit am Nachmittag

Beschéaftigungsort:
Sie starten und beenden lhre Tour in unserer Backerei in Ybbs an der Donau. Unsere Verkaufsautos sind 50km rund
um Ybbs unterwegs.

Quialifikationen:

- Kommunikative, leistungsfahige und hochmotivierte Verkaufspersonlichkeit,
mit absolutem Willen zum Erfolg

- Gepflegtes Auftreten und ausgezeichnete Umgangsformen

- Suche nach einer neuen Herausforderung

- Erfahrung im Verkauf

- Selbststandige Neukundengewinnung zahlt zu lhren Starken

- Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln und ein ausgepragtes Hygienebewusstsein

- Selbstandiges Arbeiten, Engagement und Einsatzfreude

- Fuhrerschein: Klasse B

- Mehrjéhrige Fahrpraxis

- der Aufgabestellung entsprechende sehr gute Deutschkenntnisse

Unser Angebot
Arbeitszeit: 21 Stunden pro Woche, 3 Tage pro Woche
Montag, Dienstag und Samstag von ca. 05.00 bis ca. 12:00 Uhr

Grundlohn: Monatsbruttoverdienst ca. € 1.027,- bei 21 Stunden inkl. durchschnittlichen Nachtzuschlagen und 7,25
Uberstunden pro Monat. Zusétzlich erhalten Sie eine umsatzabhangige Provision.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung per Email an peham@frischamtisch.com mit Lebenslauf inklusive Foto.

Kompetenzen: Brot/Gebéack-Verkauf, Kassieren im Verkauf, Kundinnenberatung, Milch-Verkauf, Vertrautheit mit
Hygienevorschriften

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fahr-Verkaufer/In (Teilzeit 21 Stunden, 3 Tage/Wo) betragt 1.967,15 EUR

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12496791

Mayer & Reuthner OEG
Die Mayer & Reuthner OG sucht zur Verstarkung des Teams ab sofort eine/n 1 Lebensmittelverk&ufer/in fur eine
Teilzeitbeschaftigung im Ausmalfd von 20 Wochenstunden

Ihre Anforderungen:

- abgeschlossen Ausbildung im Verkauf wiinschenswert
- oder Interesse und Praxis im Verkauf

- kundenorientiertes und gepflegtes Auftreten

- genaues und gewissenhaftes Arbeiten

- Spafl am Umgang mit Menschen

Ihr Aufgabenbereich:

- flexible Mitarbeit in allen Bereichen:

- Feinkost (Wurstwaren, Kéase,...)

- Geback

- Regalbetreuung

- Kassatatigkeit, etc.

- aktiver Verkauf sowie Warenprasentation des Sortiments
- kompetente Beratung und Betreuung der Kundinnen

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Lebensmittelverkaufer/in betragt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
einerVollzeitbeschaftigung. Abhéngig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:
Wichtig: Bewerbungen "nur" nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Karl Mayer unter der
Tel.: 0676/4292590

Dienstgeber:

Mayer & Reuthner OEG
Munichreith 2

3662 Miunichreith

Kompetenzen: Feinkost-Verkauf, Kundinnenberatung, Preisauszeichnung, Regalbetreuung, Vertrautheit mit
Hygienevorschriften

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Lebensmittelverkaufer/in betragt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12274270

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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frisches.frichtchen gmbH Penz

Die frisches.friichtchen gmbH sucht zur Erweiterung lhres Teams eine/n freundliche/n, flexible/n sowie
selbstandige/n

1 Fachlagerist/in und Verkéaufer/in im Lebens und Genussmittelgro3handel (Tétigkeit in beiden Berufen) Vollzeit- /
Teilzeitbeschaftigung moglich

Jobbeschreibung:
Wir suchen freundliche, flexible und selbststédndige Handelsarbeiter/n fir Obst und Gemiise Grof3handel im Bereich
Detailverkauf und Kommissionierung fir die System-Gastronomie!

Gefragt sind Bewerber mit einem Flair fur frisches Obst und Gemuse und einer exakten Arbeitsweise, welche
motiviert sind ihre Stérken in unserem lebendigen und international ausgerichteten Betrieb einzusetzen

Sie sind verantwortlich fir den gesamten Lager Bereich und die Einteilung und Fihrung der Mitarbeiter. Sie
erledigen in Zusammenarbeit mit Ihren Mitarbeitern das Kommissionieren der Kundenbestellungen sowie die
taglichen administrativen Arbeiten wie z.B. Bestellabwicklung, Telefonbedienung und die Kundenbedienung und -
abrechnung. Zudem sichern Sie die allgemeine administrative Entlastung des Geschéftsflhrers.

Als Reprasentant der frisches.frichtchen gmbH tragen Sie die Verantwortung fiir den Lagerbetrieb sowie fiir die
Fuhrung und die Motivation Ihrer Lager Mitarbeiter.

Sie sind mit Begeisterung im Vertrieb von frisch geernteten Obst und Gemuise tétig und lieben es, eine Lieferung fur
unsere Kunden zum Erlebnis zu machen.

Sie sind verantwortlich fir die Einhaltung der Standards sowie der Sauberkeit und Ordnung am Betrieb, kontrollieren
die gesamten Bestellungen und Warenlieferungen und stellen die aktive Kommunikation zwischen Geschéftsfuhrer
und Mitarbeiter sicher.

Abgeschlossene Ausbildung:
- mindestens Lehrabschluss

Was Sie fur diese Position mitbringen:

- Sie sind ein Organisationstalent

- Sie sind eine kommunikative Personlichkeit mit Freude an lhrer Aufgabe

- Sie verfugen Uber eine strukturierte Arbeitsweise und Sie arbeiten gerne im Team
- Sie verfiigen uber Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitern

- Sehr gute PC Kenntnisse und Erfahrung mit Mesonic

- Sie sprechen und schreiben sehr gut in den Sprachen: Deutsch (B1 Zertifikat)

Arbeitszeit und Entlohnung:

Gleitzeit, Haupt-Arbeitszeit zwischen 8.00 und 12.00 Uhr und von 15.00 bis 18.00, 6 Tage Woche in der Hauptsaison
(12 Stunden Tage je nach Auftragslage mdglich) von Mitte April bis Mitte September, Urlaub/Zeitausgleich zwischen
Mitte September und Mitte April.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Handelsarbeiter/in betragt 1.651 Euro brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung als Einstiegsgehalt -fur die Probephase der ersten 3 Monate- danach wird das Entgelt auf
1.890 Euro brutto auf auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung und wird je nach Vordienstzeiten und Ausmald angepasst.
Bereitschaft zur Uberzahlung (firr selbstandige Ein- und Verkaufer um 2.500.- Euro brutto) je nach Qualifikation,
Erfahrung und Engagement ist gegeben.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Post oder per E-Mail an: frisches@fruechtchen.eu

Dienstgeber:

frisches.friichtchen gmbH

Hauptplatz 10/2

3390 Melk

Telefonische Auskunft unter: 0660 / 120 4678

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt inklusive Uberzahlung fiir die Stelle als Fachlagerist/in und Verkaufer/in im Lebens und
GenussmittelgroZhandel (Tatigkeit in beiden Berufen) betragt 2.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12558943

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

1 BACKSHOPMITARBEITER/IN (30H/WOCHE) in 3390 Melk Merkur Ihr Profil:
- Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschluss) von Vorteil

- Erfahrung im Backwaren- und/oder Lebensmittelhandel von Vortell

- Gepflegtes Erscheinungsbild und freundliches Auftreten

- Serviceorientierung und organisatorische Fahigkeiten

- Bereitschaft zu Frihdiensten

- Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

Ihre Aufgaben:

- Verkauf von Back- und Konditorwaren

- Bestellung der Produkte, Warenubernahme und Kontrolle
- Aufbacken und Veredeln unserer hochwertigen Backwaren
- Produktprasentation und fachliche Beratung der Kunden

- Kassaabrechnung

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Unser Angebot:

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmaoglichkeiten in einem kompetenten Team

- Tagesbetrieb mit Wochenenddiensten

- monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag Backergewerbe € 1.458,47 brutto (Vollzeitbeschaftigung)

- bei entsprechender fachlichen Qualifikation (Lehrabschluss, Berufserfahrung) ist die Bereitschaft zur
Uberzahlung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH
z.H. Christina Kloibmtiller
Kaiserstral3e 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als BACKSHOPMITARBEITER/IN (30H/WOCHE) in 3390 Melk Merkur betragt
1.500,76 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12376505

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

1 Backshopmitarbeiter/in (15-20h/Woche) in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum lhr Profil:
- Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschluss) von Vorteil

- Erfahrung im Backwaren- und/oder Lebensmittelhandel von Vortell

- Gepflegtes Erscheinungsbild und freundliches Auftreten

- Serviceorientierung und organisatorische Fahigkeiten

- Bereitschaft zu Frihdiensten

- Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

Ihre Aufgaben:

- Verkauf von Back- und Konditorwaren

- Bestellung der Produkte, Warenubernahme und Kontrolle
- Aufbacken und Veredeln unserer hochwertigen Backwaren
- Produktprasentation und fachliche Beratung der Kunden

- Kassaabrechnung

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Unser Angebot:

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmaoglichkeiten in einem kompetenten Team

- Tagesbetrieb mit Wochenenddiensten

- monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag Backergewerbe € 1.500,76 brutto (Vollzeitbeschaftigung)

- bei entsprechender fachlichen Qualifikation (Lehrabschluss, Berufserfahrung) ist die Bereitschaft zur
Uberzahlung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH
z.H. Christina Kloibmtiller
Kaiserstral3e 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Backshopmitarbeiter/in (15-20h/Woche) in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum
betragt 1.500,76 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12597568

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team in Melk - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

1 Backshopmitarbeiter/in (20h/Woche) in 3390 Melk - Léwenpark lhr Profil:
- Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschluss) von Vorteil

- Erfahrung im Backwaren- und/oder Lebensmittelhandel von Vortell

- Gepflegtes Erscheinungsbild und freundliches Auftreten

- Serviceorientierung und organisatorische Fahigkeiten

- Bereitschaft zu Frihdiensten

- Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

Ihre Aufgaben:

- Verkauf von Back- und Konditorwaren

- Bestellung der Produkte, Warenubernahme und Kontrolle
- Aufbacken und Veredeln unserer hochwertigen Backwaren
- Produktprasentation und fachliche Beratung der Kunden

- Kassaabrechnung

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Unser Angebot:

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmaoglichkeiten in einem kompetenten Team

- Tagesbetrieb mit Wochenenddiensten

- monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag Backergewerbe € 1.500,76 brutto (Vollzeitbeschaftigung)

- bei entsprechender fachlichen Qualifikation (Lehrabschluss, Berufserfahrung) ist die Bereitschaft zur
Uberzahlung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmiiller
Kaiserstralie 8

3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Backshopmitarbeiter/in (20h/Woche) in 3390 Melk - Lowenpark betragt
1.500,76 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12233363

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Reifen Nemetz GmbH

Wir sind Mitglied der Point S Gruppe. Point S Mitglieder sind unabhangige Reifenprofis mit kompetenter Beratung
und umfassendem Service, mit Markenware und vielseitigem Leistungsangebot - fir Ihre Sicherheit, fir allzeit gute
Fahrt.

Wir suchen 1 Kfz-Zubehor- und Reifenverkdufer/in Anforderungen:

- entsprechender Lehrabschluss aus dem KFZ- oder Einzelhandeslbereich
- mehrjéhrige Paxis

- mannliche Bewerber nur mit abgeleisteten Wehr- bzw. Wehrersatzdienst.

Sie werden fur den Verkauf von KFZ-Zubehor und Reifen zustandig sein, woflr Insiderkenntnisse wiinschenswert
wéren. Grundlegende EDV-Kenntnise sind von Vorteil.

Die Arbeitszeit ist von Montag bis Freitag von 7.30 bis 12.00 Uhr und 13.00 bis 17.00 Uhr.

Die Bruttomindestentlohnung betragt ca. Euro 1650,-/monatlich, wird aber je nach Qualifikation und Vordienstzeiten
angepasst. Die Bereitschaft fiir Uberzahlung ist gegeben.

Zur Erreichung des Dienstortes sollten Sie im Besitz des Fihrerscheines der Gruppe B und eines eigenen
Fahrezeuges sein.

Wenn Sie Interesse an diesem Job haben und Ihnen gute Umgangsformen und Einsatzbereitschaft keine
Fremdworte sind, dann bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung beim Dienstgeber:

Reifen Nemetz

Oberegging 14

3254 Bergland

Tel.Nr: 07412/52309

E-Mail: reifen-nemetz@aon.at

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Nemetz unter: 0664/3509357.
Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kfz-Zubehor- und Reifenverkaufer/in betragt 1.650,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12637180

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wenninger Gunther

Der Inhaber der traditionelle aber modern ausgestattete Trafik Wenninger in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung
des Teams

1 Trafikverké&ufer/in fir eine Teilzeitbeschéftigung von 20 Wochenstunden.

Aufgaben:

- Post und Banktatigkeiten im Rahmen des Postgeschéftes
- Verkauf unserer Waren

- Beratung unserer Kundinnen

Anforderungen:

- gelernte Verkauferin oder Verkaufserfahrung, vorzugsweise in einer Trafik

- nettes, zuvorkommendes, kommunikatives und kundenorientiertes Auftreten
- gepflegtes Erscheinungsbild

- Kassenerfahrung (gute Rechenkenntnisse - Grundrechnungsarten)

Die Bezahlung orientiert sich am Kollektivvertrag mit Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation udn
Vordienstzeiten!

Arbeitszeit:

Unsere Offnungszeiten sind von 6:00 bis 18:30 Uhr. Grundsatzlich wére ein Wechseldienst vorgesehen.
Winschenswert war eine Bewerberin deren Zeitmanagement sehr flexibel gestaltet werden kann. Geanderte
Arbeitszeitmodelle sind aber auch denkbar.

Wenn Sie mit lhrem persdnlichen Engagement und Freude an der Tatigkeit mit direktem Kundinnenkontakt diese
Stelle annehmen mdchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Richard Wenninger unter der
Tel.: 0664/9724298 oder per mail: richard.wenninger@outlook.at

Wenninger Richard
Wienerstr. 43
3252 PETZENKIRCHEN

Kompetenzen: Kundinnenberatung, Scannerkassen, Verkaufskenntnisse

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Trafikverkaufer/in betragt 1.720,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12618819

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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TEDi Warenhandels GmbH
1 Verkaufsmitarbeiter/in 15 Wochenstunden fur die Filiale in Melk

Ihre Aufgaben:

- Kassier- und Verkaufstatigkeiten

- Die Warenprasentation und den Aufbau laut Konzept

- Die Gewahrleistung der Sauberkeit und Ordnung im Store
- Die Bearbeitung von Lieferungen

- Die Preisauszeichnung und Warenpflege

Unsere Anforderungen:

- Einschlagige Berufserfahrung im Einzelhandel

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Verantwortungsbewusstsein und hohes Engagement
- Zeitlich flexibel und belastbar

- der Position entsprechende Deutschkenntnisse

Wir bieten:

- Umfangreiche Einarbeitung und leistungsgerechte Bezahlung

- Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen
- Sehr gutes Betriebsklima

- Aufstiegschancen zur Filialleitung

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt € 1589,00 brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéaftigung*.

*Gehaltsgebiet A It. KV fuir Angestellte + Lehrlinge in Handelsbetrieben: alle Bundeslander exklusive Salzburg und
Vorarlberg, Mindestentgelt liegt bei € 1.589,00 brutto pro Monat bei 38,5 Stunden/Woche.

Gehaltsgebiet B It. KV fur Angestellte + Lehrlinge in Handelsbetrieben: Salzburg und Vorarlberg Mindestentgelt liegt
bei € 1589,00 brutto pro Monat bei 38,5 Stunden/Woche.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Foto und Bekanntgabe des friihestméglichen
Eintrittstermins sowie der bevorzugten Filiale. Des Weiteren ersuchen wir bei Bewerbung via E-Mail um Ubermittlung
der Bewerbungsunterlagen im PDF- oder einem Bild-Dateiformat. Andere Ubermittlungsformen (Google Drive,
Dropbox, TXT-Dokumente, usw.) kénnen wir leider nicht berticksichtigen.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann zdgern Sie nicht, sich tGiber unser Onlineformular
(https://jobs.tedi.com/at/stellenanzeigen/) oder per Mail jobs@tedi.com zu bewerben.

TEDi Warenhandels GmbH

z.Hd. Abteilung Mitarbeiterbetreuung

Albert-Schweitzer-Gasse 7/Top 5, 1140 Wien

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Verkaufsmitarbeiter/in betragt 1.589,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12579581

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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TEDi Warenhandels GmbH
1 Verkaufsmitarbeiter/in 20 Wochenstunden

Ihre Aufgaben:

- Kassier- und Verkaufstatigkeiten

- Die Warenprasentation und den Aufbau laut Konzept

- Die Gewahrleistung der Sauberkeit und Ordnung im Store
- Die Bearbeitung von Lieferungen

- Die Preisauszeichnung und Warenpflege

Unsere Anforderungen:

- Einschlagige Berufserfahrung im Einzelhandel

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Verantwortungsbewusstsein und hohes Engagement
- Zeitlich flexibel und belastbar

- der Position entsprechende Deutschkenntnisse

Wir bieten:

- Umfangreiche Einarbeitung und leistungsgerechte Bezahlung

- Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen
- Sehr gutes Betriebsklima

- Aufstiegschancen zur Filialleitung

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt € 1589,00 brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéaftigung*.

*Gehaltsgebiet A It. KV fuir Angestellte + Lehrlinge in Handelsbetrieben: alle Bundeslander exklusive Salzburg und
Vorarlberg, Mindestentgelt liegt bei € 1.589,00 brutto pro Monat bei 38,5 Stunden/Woche.

Gehaltsgebiet B It. KV fur Angestellte + Lehrlinge in Handelsbetrieben: Salzburg und Vorarlberg Mindestentgelt liegt
bei € 1589,00 brutto pro Monat bei 38,5 Stunden/Woche.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Foto und Bekanntgabe des friihestméglichen
Eintrittstermins sowie der bevorzugten Filiale. Des Weiteren ersuchen wir bei Bewerbung via E-Mail um Ubermittlung
der Bewerbungsunterlagen im PDF- oder einem Bild-Dateiformat. Andere Ubermittlungsformen (Google Drive,
Dropbox, TXT-Dokumente, usw.) kénnen wir leider nicht berticksichtigen.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann zdgern Sie nicht, sich tGiber unser Onlineformular
(https://jobs.tedi.com/at/stellenanzeigen/) oder per Mail jobs@tedi.com zu bewerben.

TEDi Warenhandels GmbH

z.Hd. Abteilung Mitarbeiterbetreuung

Albert-Schweitzer-Gasse 7/Top 5, 1140 Wien

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Verkaufsmitarbeiter/in betragt 1.589,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12611908

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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TEDi Warenhandels GmbH
1 Verkaufsmitarbeiter/in 25 Wochenstunden

Ihre Aufgaben:

- Kassier- und Verkaufstatigkeiten

- Die Warenprasentation und den Aufbau laut Konzept

- Die Gewahrleistung der Sauberkeit und Ordnung im Store
- Die Bearbeitung von Lieferungen

- Die Preisauszeichnung und Warenpflege

Unsere Anforderungen:

- Einschlagige Berufserfahrung im Einzelhandel

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Verantwortungsbewusstsein und hohes Engagement
- Zeitlich flexibel und belastbar

- der Position entsprechende Deutschkenntnisse

Wir bieten:

- Umfangreiche Einarbeitung und leistungsgerechte Bezahlung

- Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen
- Sehr gutes Betriebsklima

- Aufstiegschancen zur Filialleitung

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Verkaufer/in (Einzelhandel) betragt € 1589,00 brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéaftigung*.

*Gehaltsgebiet A It. KV fuir Angestellte + Lehrlinge in Handelsbetrieben: alle Bundeslander exklusive Salzburg und
Vorarlberg, Mindestentgelt liegt bei € 1.589,00 brutto pro Monat bei 38,5 Stunden/Woche.

Gehaltsgebiet B It. KV fur Angestellte + Lehrlinge in Handelsbetrieben: Salzburg und Vorarlberg Mindestentgelt liegt
bei € 1589,00 brutto pro Monat bei 38,5 Stunden/Woche.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Foto und Bekanntgabe des friihestméglichen
Eintrittstermins sowie der bevorzugten Filiale. Des Weiteren ersuchen wir bei Bewerbung via E-Mail um Ubermittlung
der Bewerbungsunterlagen im PDF- oder einem Bild-Dateiformat. Andere Ubermittlungsformen (Google Drive,
Dropbox, TXT-Dokumente, usw.) kénnen wir leider nicht berticksichtigen.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann zdgern Sie nicht, sich tGiber unser Onlineformular
(https://jobs.tedi.com/at/stellenanzeigen/) oder per Mail jobs@tedi.com zu bewerben.

TEDi Warenhandels GmbH

z.Hd. Abteilung Mitarbeiterbetreuung

Albert-Schweitzer-Gasse 7/Top 5, 1140 Wien

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Verkaufsmitarbeiter/in betragt 1.589,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Auftragsnummer: 12611910

New Yorker Austria KG
1 Filialleiter/in in Vollzeit in der Filiale Ybbs an der Donau

Dein Job:

* Leitung der Filiale nach zentralseitigen Vorgaben

* Verantwortung fur Umsatz und Inventurergebnisse

* Kundenberatung und Verkauf

* Warenpflege und -présentation

* Kassiertatigkeit

* Umgang mit betrieblichen Kennzahlen

* Erstellung von Personaleinsatzplanen

* Fuhrung und Einarbeitung des Teams

* Rekrutierung der geringfligig beschaftigten Mitarbeiter in Absprache mit der Bereichsleitung

Dein Profil:

* Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung (z.B. Lehre Einzelhandelskaufmann / -frau, Handelsschule 0d.)
* FUhrungserfahrung im Einzelhandel

* engagierte und erfolgsorientierte Fihrungspersonlichkeit

* unternehmerische Denkweise

* Kunden- und Serviceorientierung

* Planungs- und Organisationstalent

* Flexibilitat

* Motivations- und Begeisterungsfahigkeit

* Modeaffinitéat und Identifikation mit New Yorker

Fur diese Position erwartet Dich ein KV-Gehalt von € 2.716,-- brutto monatlich (auf Basis Vollzeit und 12. BJ),
Zulagen und die Teilnahme an unserem Pramiensystem, sowie interessante Mitarbeiterangebote. Dein tatsachliches
Gehalt richtet sich nach den anrechenbaren Vordienstzeiten und den vereinbarten Monatsstunden.

Bitte bewirb dich ausschlieRlich Uber unser Onlineformular auf unserer Homepage:
www.newyorker.de/at/

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Filialleiter/in betragt 2.716,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12518975

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

BILLA AG

BILLA ist mit tiber 20.000 Mitarbeitenden und mehr 1.000 Filialen in ganz Osterreich einer der groRten Arbeitgeber
des Landes. Egal ob Sie eine Position in der Zentrale anstreben, Teil des Vetriebsauendienstes oder eines
Filialteams werden wollen - wir bei BILLA bieten Ihnen abwechslungsreiche Jobangebote. Werden Sie Teil unseres
Teams und starten Sie lhre personliche BILLAbuchkarriere! 1 Marktmanager/in im Rahmen des
Ausbildungsprogramms fir unsere Filiale in 3390 Melk, Furnbergstrasse 22 fur 38,5 Wochenstunden.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- abgeschlossene Ausbildung und / oder Berufserfahrung im Handel

- Bereitschaft zur stetigen fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung
- Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

- Leidenschaft fur den Umgang mit Kunden und Lebensmittel

- Freude am Fiuhren und Férdern von Mitarbeiter*innen

- Eigeninitiative

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- intensive ca. 6-monatige Aushildung am Point of Sale durch Unterstitzungunserer bestehenden Filialfuhrungskréafte
- operative und betriebswirtschaftliche Verantwortung fiir eineBILLA-Filiale

- Kontrolle und Steuerung aller betriebswirtschaftlichen Prozesse

- selbststandiges Umsetzen und eigenverantwortliches Arbeiten

- Preisauszeichnung sowie Platzierung unseres breitgeféacherten BILLA-Sortiments

- Inventur und Kennzahlenverantwortung

- Einhaltung rechtlicher Vorgaben

- Kundenberatung auf Basis von fundierten Produktkenntnisse

- Verantwortung fur Warenbestellung

- Bezugsperson fur lhre Mitarbeiter*innen und Kunden sowie Personalentwicklung sowie Aus- und Weiterbildung des
Filialteams und Personaleinsatzplanung

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Langfristige, abwechslungsreiche Tétigkeit bei einem verlasslichen Arbeitgeber in einem kollegialen Team

- Familienfreundliche Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitszeiten unter Bertcksichtigung lhrer individuellen
Bedirfnisse

- Individuelle Einschulung in die Filial- und Kassierabléaufe fiir einen optimalen Start

- Mitarbeiter/innen-Rabatte bei Einkauf und Reisen

- Zahlreiche Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten im Konzern

Eine leistungsbezogene Wirtschaftsjahrespramie ist moglich. Weiters kann das Entgelt je nach Bundesland variieren.
Da wir auf Diversitat setzen, freuen wir uns auch Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte online unter www.rewe-group.jobs

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Marktmanager/in im Rahmen des Ausbildungsprogramms betragt 1.849,00

EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12480223

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

BILLA AG

BILLA ist mit tiber 20.000 Mitarbeitenden und mehr 1.000 Filialen in ganz Osterreich einer der groRten Arbeitgeber
des Landes. Egal ob Sie eine Position in der Zentrale anstreben, Teil des Vetriebsauendienstes oder eines
Filialteams werden wollen - wir bei BILLA bieten Ihnen abwechslungsreiche Jobangebote. Werden Sie Teil unseres
Teams und starten Sie lhre personliche BILLAbuchkarriere! 1 Marktmanager/in im Rahmen des
Ausbildungsprogramms fir unsere Filiale in 3380 Pochlarn, Wienerstral3e 62 fur 38,5 Wochenstunden.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- abgeschlossene Ausbildung und / oder Berufserfahrung im Handel

- Bereitschaft zur stetigen fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung
- Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

- Leidenschaft fur den Umgang mit Kunden und Lebensmittel

- Freude am Fiuhren und Férdern von Mitarbeiter*innen

- Eigeninitiative

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- intensive ca. 6-monatige Aushildung am Point of Sale durch Unterstitzungunserer bestehenden Filialfuhrungskréafte
- operative und betriebswirtschaftliche Verantwortung fiir eineBILLA-Filiale

- Kontrolle und Steuerung aller betriebswirtschaftlichen Prozesse

- selbststandiges Umsetzen und eigenverantwortliches Arbeiten

- Preisauszeichnung sowie Platzierung unseres breitgeféacherten BILLA-Sortiments

- Inventur und Kennzahlenverantwortung

- Einhaltung rechtlicher Vorgaben

- Kundenberatung auf Basis von fundierten Produktkenntnisse

- Verantwortung fur Warenbestellung

- Bezugsperson fur lhre Mitarbeiter*innen und Kunden sowie Personalentwicklung sowie Aus- und Weiterbildung des
Filialteams und Personaleinsatzplanung

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Langfristige, abwechslungsreiche Tétigkeit bei einem verlasslichen Arbeitgeber in einem kollegialen Team

- Familienfreundliche Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitszeiten unter Bertcksichtigung lhrer individuellen
Bedirfnisse

- Individuelle Einschulung in die Filial- und Kassierabléaufe fiir einen optimalen Start

- Mitarbeiter/innen-Rabatte bei Einkauf und Reisen

- Zahlreiche Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmdglichkeiten im Konzern

Eine leistungsbezogene Wirtschaftsjahrespramie ist moglich. Weiters kann das Entgelt je nach Bundesland variieren.
Da wir auf Diversitat setzen, freuen wir uns auch Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte online unter www.rewe-group.jobs

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Marktmanager/in im Rahmen des Ausbildungsprogramms betragt 1.849,00

EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12480235

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Takko ModeMarkt GmbH Léwenpark
2 FILIALLEITUNG m/w Vollzeit Filiale Melk

Ihre Aufgaben:

* Warenbearbeitung

* Umsatzorientierte Warenprasentation

* Aktive Verkaufsforderung

* Kassenverantwortung

* Auswertung der Filialkennzahlen

* Personaleinsatzplanung und -betreuung

lhr Profil:

* Abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise im Textilhandel
* Filhrungserfahrungen sind Voraussetzung

* Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

* Selbstandige Arbeitsweise und Flexibilitat

* Freundlichkeit im Umgang mit Kunden und Kollegen

Wir bieten:

* Festanstellung, im AusmaR von 38,5 Wochenstunden, innerhalb der handelstiblichen Offnungszeiten

* Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem europaweit tatigen Unternehmen

* Dynamisches Team, eigenstandiges Arbeiten, vielfaltige, interessante Tatigkeiten sowie Flhrungsverantwortung

* Ein kollektivvertragliches Bruttogehalt pro Monat, je nach Ausbildung und Berufserfahrung, bei
Vollzeitbeschéftigung mindestens siehe unten. Die Bereitschaft zur Uberzahlung ist gegeben.

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgabe interessiert sind, dann bewerben Sie
sich bitte Uber unser Jobportal:

https://career.takko.com/de-at
Oder senden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter dem Stichwort "Filiale Melk" an:

Takko Mode Markt GmbH
Office Park

Objekt 680 BT 2-6 OG

1300 Wien-Flughafen

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als FILIALLEITUNG m/w betragt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12145040

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Glockenbergstube Kaltenbrunner Martin
Glockenbergstube Kaltenbrunner Martin in Karlsbach sucht zur Verstarkung des Teams 1 Gewerbliche Hilfskraft
(m./w.) fur eine Teil- bis Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 20 - 40 Wochenstunden.

Sie werden fur die Reinigung unseres Gasthauses sowie fur einfache Kiichenarbeiten eingesetzt.

ANFORDERUNGEN:

- Praxis im Reinigungsbereich

- Arbeitswille

- Fahrzeug um den Dienstort zu erreichen

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmal’ von 40 Stunden pro Woche bei einer 5-Tage Woche. Die
Arbeitsleistung ist vorwiegend am Vormittag, auch am Wochenende, zu erbringen. Die genauen Arbeitszeiten
vereinbaren wir in einem personlichen Vorstellgesprach.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 1.520,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Kaltenbrunner

Dienstgeber:

Kaltenbrunner Martin

Glockenbergstube

Karlsbach 36

3370 Ybbs

Tel.Nr: 0664/73912972

email: kaltil@gmx.net

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Gewerbliche Hilfskraft (m./w.) betragt 1.520,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12320176

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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HAGEBAU - Josef Schuberth & Sohne
Das Arbeitsmarktservice Melk sucht fiir ein renommiertes Unternehmen im Raum Melk im Zuge einer
Personalvorauswahl ab sofort 1 Verkaufsberaterln Bereich Bauen Standort: Melk

Vollzeit - ab sofort

Ihre Hauptaufgaben:

- Sie gehen aktiv auf Kunden zu und bieten ihnen eine optimale Beratung.

- Sie sind verantwortlich fur die Warenverfugbarkeit bestimmter Warengruppen.

- Sie fuhren die Auspreisung der Waren durch.

- Sie achten auf Ordnung und Sauberkeit der préasentierten Ware.

- Als Verkaufsberaterin sind Sie erster Ansprechpartner fur die Bearbeitung von Reklamationen.

Unsere Erwartungen an Sie:

- Sie sind Verkaufer aus Leidenschaft.

- Bei all Ihren Handlungen stellen Sie die Kundenorientierung an erste Stelle.

- Sie haben Verkaufserfahrung im Einzelhandel und verfligen Uber Warenkenntnisse in den Bereichen Baustoff /
Werkzeug / Fliesen / Sanitar und / oder Holz.

- Sie sind bereit sich in fur Sie neue Bereiche einzuarbeiten.

- Dem Kunden gegenuber treten Sie mit hoher Freundlichkeit und Wertschatzung auf.

- Sie zeichnen sich durch Flexibilitdt aus, so dass Sie lhre Kunden dort unterstiitzen kénnen, wo sie lhre
Expertise bendtigen.

- Sie sind sicher im Umgang mit EDV Programmen.

- Gegebenenfalls haben Sie lhren Prasenzdienst abgeleistet.

Sie moéchten in einem motivierten, freundlichen Team mitarbeiten?

Wir bieten lhnen:

- Eine abwechslungsreiche Aufgabe und ein angenehmes, kollegiales Betriebsklima in einem der fuhrenden
Familienunternehmen in der Region.

- Laufende Weiterbildungsméglichkeiten vor allem im Rahmen von Produktschulungen

- Wir sind verpflichtet das kollektivvertragliche Mindestgehalt in der H6he von € 1.634-- brutto anzugeben.
Wir bieten eine Vergitung, die iber dem Kollektivvertrag angesetzt ist. Sie richtet sich nach der
Berufserfahrung und der Qualifikation.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Verkaufsberaterin Bereich Bauen betragt 1.634,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12359586

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gamsjager GmbH EXPERT Gamsjager
Elektro Gamsjager - der EXPERT Partner aus Ybbs sucht

1 Fachverkaufer Einzelhandel Elektro/Elektronik fur unsere Filialen in Ybbs und Purgstall (Vollzeit).

Tatigkeitsbeschreibung

- Freude am Kontakt mit Menschen u. professionelle Kundenberatung
- Interesse fur den Verkauf von Waren und Kunden zu begeistern

- serviceorientiertes Arbeiten

- Angebots- u. Auftragswesen

Anforderungsprofil

- Berufserfahrung u. Produkterfahrung im Bereich Elektrik / Elektronik
- Freundliches Auftreten, Verlasslichkeit und héfliche Umgangsformen

- Gepflegtes AuRReres Erscheinungsbild, Zuverlassigkeit u. Punktlichkeit
- Gute EDV-Kenntnisse und Fihrerschein B!

Das bieten wir Ihnen:
- Ein interessantes Betatigungsfeld in einem renommierten Unternehmen
- Einschulungsmdglichkeit in einzelnen Teilbereichen wie z.Bsp. Braunware

- Das kollektivvertragliche Mindestgehalt betragt € 1.723,00 brutto auf Basis einer Vollzeitbeschaftgung

- Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben!!

Bei Interesse senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung samt Foto oder vereinbaren Sie tel. einen Termin mit Fr.

Gamsjager Andrea - Tel. 07412/52249-12 oder Fr. Hinterleitner Tina - Tel. 07489/2922

Andreas Gamsjager

Unterauerstral3e 7

3370 Ybbs/Donau

E-Mail: a.gamsjaeger@elektrogamsjaeger.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Fachverkdufer Einzelhandel Elektro/Elektronik betrégt 1.723,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12445029

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Weinberger GmbH Béckerei Konditorei

Wir sind ein Familienunternehmen in der 5. Generation mit 48 Mitarbeitern im Herzen von Niedergsterreich. Wir
legen groRen Wert auf erstklassige Qualitét und regionale Rohstoffe fur unsere Backwaren. Mit 15 Gebéck-Express
Verkaufsautos, 2 Backerei Café Konditorei Filialen und FrischeBox Snack-Automaten gehdren wir zu den fihrenden
Nahversorgern mit frischen Backwaren in Niederdsterreich

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

2 Fahrverkaufer/innen Tatigkeiten:

Sie besuchen mit unserem Verkaufsauto Privat- und Firmenkunden und verkaufen unsere Produkte (Backwaren,
Snacks, Getranke, Milchprodukte usw.) direkt vor Ort beim Kunden aus dem Auto heraus.

So beschreiben unsere Mitarbeiterinnen die Vorteile ihrer Tatigkeit:

- Selbstandiges Arbeiten

- Eigene Einteilung und Organisation der Verkaufsablaufe und Tourenplanung
"Niemand schaut mir permanent Uber die Schulter"

- Viel Freizeit am Nachmittag

Beschéftigungsort:
Sie starten und beenden |lhre Tour in unserer Backerei in Ybbs an der Donau. Unsere Verkaufsautos sind bis zu
50km rund um Ybbs unterwegs.

Qualifikationen:

- Kommunikative, leistungsféhige und hochmotivierte Verkaufspersonlichkeit, mit absolutem Willen zum Erfolg
- Gepflegtes Auftreten und ausgezeichnete Umgangsformen

- Suche nach einer neuen Herausforderung

- Erfahrung im Verkauf

- Selbststandige Neukundengewinnung zahlt zu lhren Starken

- Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln und ein ausgepragtes Hygienebewusstsein

- Selbstandiges Arbeiten, Engagement und Einsatzfreude

- Fuhrerschein: Klasse B

- Mehrjéhrige Fahrpraxis

Unser Angebot:

Grundlohn: Monatsbruttoverdienst ca. € 1.830,00 inkl. durchschnittlichen Nachtzuschlagen
Zusétzlich erhalten Sie eine umsatzabhangige Provision

Arbeitszeit: Montag bis Samstag von ca. 5 bis ca. 12 Uhr

Ansprechpartner:
Alexander Weinberger

Dienstgeber:

Weinberger GmbH

Backerei Konditorei
Fabrikstrasse 1-3

3370 Ybbs an der Donau
a.weinberger@frischamtisch.com
www.frischamtisch.com

Kompetenzen: Fahrpraxis, Fihrerschein B
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Fahrverkéufer/innen betragt 1.830,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12640302

Franz Holler Gasthof Mang
Gasthof Mang - Franz Héller in Ybbs sucht zur Verstarkung seines Teams 1 Gewerbliche Hilfskraft (m./w.)
Gaifahrer/in (Fahrverkaufer/in) fir eine Teilzeitbeschéftigung von 25 Wochenstunden.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Kiichenerfahrung von Vorteil - bei Wille und Interesse ist Anlernmdglichkeit gegeben
- Fuhrerschein der Gruppe B

- gute Umgangsformen und gepflegtes, freundliches, kundenorientiertes Auftreten

AUFGABEN: Einsatz als Ausliefererin von Imbissen an die umliegenden Firmen

Arbeitsort befindet sich im Raum Ybbs - zum Erreichen des Arbeitsortes wahrend der Arbeitszeiten ist ein eigenes
Fahrzeug erforderlich, wenn Sie nicht direkt in Ybbs wohnen.

Die Entlohnung erfolgt je nach Qualifikation gem&aR Kollektivvertrag Hotel- und Gastgewerbe und wird je nach
Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmald angepasst.

Bitte bewerben Sie sich beim Dienstgeber:
Mang-Péachter

Herr Franz Holler

Herrengasse 8

3370 YBBS

Persénliche Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Hoéller unter Tel.:
0699/12581440.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Gewerbliche Hilfskraft (m./w.) Gaifahrer/in (Fahrverkaufer/in) betragt 1.500,00
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12544568

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gilly Anneliese
Die Inhaberin des Imbissstandes in Klein Krummnussbaum sucht zur Erweiterung des Teams 1
Imbissstandbetreuer/in fir eine Teilzeitbeschéftigung

Arbeitszeiten: Montag bis Freitag von 9:00 bis 17:00 Uhr (je nach Vereinbarung)

Anforderungen:

- gastgewerbliche Erfahrung (Buffet-Service) und Verkaufskenntnisse von Vorteil - nicht Bedingung
- Grundkenntnisse in der Zubereitung von einfachen Speisen und Imbissen

- kundenorientiertes und gepflegtes Auftreten

- Einhaltung der Hygienevorschriften

Kompetenzen: Buffet-Service, Kassenabrechnung

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Anneliese Gilly unter der Tel.: 0664 /
3932879

Dienstgeber:

Gilly Anneliese

Otscherblick - Stube

Donaustralie 98

3671 Marbach an der Donau

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Imbissstandbetreuer/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12552792

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Reifen Nemetz GmbH

Wir sind Mitglied der Point S Gruppe. Point S Mitglieder sind unabhangige Reifenprofis mit kompetenter Beratung
und umfassendem Service, mit Markenware und vielseitigem Leistungsangebot - fir Ihre Sicherheit, fir allzeit gute
Fahrt.

Wir suchen 1 Tankstellenmitarbeiter/in oder Shopmitarbeiter/in fiir die Bedienungstankstelle unserer 1Q-
Servicestation in KEMMELBACH

sowohl Voll- als auch Teilzeitzeitbeschéaftigung.

Anforderungen:

- Erfahrung im Umgang mit Kunden (z.B. jemand aus dem Verkauf oder Gastgewerbe ist gut vorstellbar)
- Praxis auf Scanner Kassa von Vorteil (Einschulung erfolgt)

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

Ihr Aufgabenbereich erstreckt sich von der Bedienung der Computerkasse Uber die Betreuung unseres
Tankstellenshops bis hin zum Betanken der Autos.

Die genauen Arbeitszeiten werden mit dem DG vereinbart. Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation
und Berufserfahrung ist gegeben.

Wenn Sie Interesse an diesem Job haben und Ihnen gute Umgangsformen und Einsatzbereitschaft keine
Fremdworte sind, dann bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung beim Dienstgeber:

Reifen Nemetz

Oberegging 14

3254 Bergland

Tel.Nr: 07412/52309

E-Mail: reifen-nemetz@aon.at

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Nemetz unter: 0664/3509357.
Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Tankstellenmitarbeiter/in oder Shopmitarbeiter/in betragt 1.700,00 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12637151

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Prinz Heinz
Tankstelle Prinz in Emmersdorf sucht zur Verstarkung des Teams 1 Trafikverkaufer/in und Tankstellenshopverkauf
mit Bedienung fir eine Vollzeitbeschéaftigung.

Aufgabenbereich:
- Betreuung der Tankkunden
- kassieren an der Computerkassa

Ihre Qualifikation:

- hohe Kunden- und Serviceorientierung

- ausreichende Sprachkenntnisse fur direkte Kundenbetreuung
- gepflegtes AuReres

Arbeitszeit:
Im Wechseldienst von 5:00 bis 13:00 Uhr und von 13:00 bis 21:00 Uhr

Die monatliche Bruttomindestentlohnung liegt bei 1.708 EUR, wird aber je nach Qualifikation und Stundenanzahl
angepasst! Die genauen Arbeitszeiten werden in einem personlichen Bewerbungsgesprach vereinbart.

Bewerbungen nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Fr. Prinz unter der
Tel.Nr.: 0676/7732203.

Prinz Heinz
Donaustral3e 3

3644 Emmersdorf
Tel.Nr.: 0676/7732203

Kompetenzen: Kassenabrechnung, Scannerkassen, Shopbetreuung, Tankstellenservice, Wochenenddienst
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Trafikverkdufer/in und Tankstellenshopverkauf mit Bedienung betragt 1.705,00
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12633205

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wages Wasserbewirtschaftung und Anlagenerrichtungsges.mbH

Wir sind ein kompetenter und erfahrener Partner, wenn Sie an Energieautarkie interessiert sind. Wir griindeten
unsere Firma mit dem Ziel, eines der ersten Unternehmen im Zentralraum NO zu sein, das die erneuerbare Energie
in Form von Wind, Wasser, Sonne und Erde - der jeweiligen Situation entsprechend - einsetzt, mit der Vorgabe, das
Objekt schrittweise energieautark zu machen. Wir sind Giberzeugt, dass in Zukunft "erneuerbare Energie" vor Ort,
regional und international eingesetzt werden muss, um die 6kologisch - 6konomischen Aufgaben er Zukunft
bewadltigen zu kénnen.

Der Vorteil fur unsere Kunden ist unsere fachliche Kompetenz in allen vier angefiihrten
Energiegewinnungsbereichen, sodass Sie nicht Gefahr laufen, in irgendeine Richtung "gedréngt" zu werden. Unsere
Philosophie ist, uns so zu positionieren, dass jeder Kunde erkennt, dass er es bei uns mit Profis zu tun hat. Ganz
wichtig ist uns auch, den Kunden klar zu machen, dass der energieautark erzeugte Stromiiberschuss gespeichert
werden kann und zu diesem Zweck hervorragende Losungen angeboten werden.

Fur unseren neu erdfffneten Standort im Pielach suchen wir
1 Technisch(er)e Eink&aufer/in fiir eine Vollzeitbeschaftigung

Voraussetzungen:

- Organisationstalent

- EDV-Kenntnissen- da unsere Organisation weitgehendste Uber EDV- Programme abgewickelt wird
- Materialkenntnis im technische Bereich

- Staplerfuhrerschein

- eigenes Auto, da keine offentliche Verkehrsanbindung vorhanden

Folgende Aufgaben sind zu erledigen:

- Verkauf Uber Shop bzw. Internet

- Materialeinkauf

- Lagerverwaltung bis Inventur

- Organisieren von Verpackung und Versand

Bezahlung je nach Qualifikation € 2.134,31 - die ersten drei Monate nach Kollektivvertrag, danach Neueinstufung

Kontaktaufnahme:
Herrn Hermann Mentil unter der Tel.Nr. 0676 50 25 830 oder der E-Mail: h.mentil@aon.at

Dienstgeber:

Wages Wasserbewirtschaftung

und Anlagenerrichtungsges.mbH

Pielacher Strasse 50

3390 MELK

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Technisch(er)e Einkaufer/in betragt 2.134,31 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12308516

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gamsjager GmbH EXPERT Gamsjager

Elektro Gamsjager - der EXPERT Partner aus Ybbs sucht

1 Service bzw. Kundendienst-Techniker/in fir den Bezirk Melk |hr Aufgabengebiet:
- Selbstandige Durchfiihrung v. Reparaturen an Haushaltsgeraten

- Lieferung und Montage v. Haushaltsgeraten

- Kleinmontagen und Elektro-Installationen

- Erstellen von Elektro-Attesten

Anforderungs-Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallationstechniker
- Erfahrung im Servicebereich

- Verlasslichkeit und gute Umgangsformen

- Teamfahigkeit

- Fuhrerschein B und abgeleisteter Prasenzdienst

Wir bieten

- Mitarbeit in einem innovativen Umfeld mit gutem Betriebsklima

- Hohes MaR an Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

- Einstufung und Gehalt werden auf Grundlage Ihrer personlichen und fachlichen Kompetenz
leistungsgerecht vereinbart. Das kollektivvertraglich geregelte Brutto-Monatsgehalt
betragt ab € 2.043,00.

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Hrn. Andreas Gamsjager unter der Tel. Nr.
0664/1316499.

GAMSJAGER GmbH

Unterauer Stralle 7

3370 Ybbs

http://www.elektrogamsjaeger.at

e-mail: office@elektrogamsjaeger.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Service bzw. Kundendienst-Techniker/in fir den Bezirk Melk betragt 2.043,00
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12258716

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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gugler* brand digital print

gugler* pure print in Melk ist Osterreichs griinste Druckerei und gilt seit 30 Jahren als eine der grofRen "green
brands". Unsere Welt ist die Kraft der Kommunikation und der Zauber der Medienherstellung, die Schdnheit von
Papier und die Liebe zur Natur. Einzigartiger schadstofffreier Spezialitatendruck auf 6kologisch und handwerklich
hdchstem Niveau sowie ein besonderer Campus mit Greenbuildings und Bio-Restaurant fiir die Mitarbeiter ist unser
Beitrag fur eine I(i)ebenswerte Zukunft. gugler* macht Sinn.

Wir suchen zum Eintritt ab sofort 1 Kundenberater/in im Innendienst (Verkauf, Beratung, Kalkulation) Anstellung
Vollzeit, Dienstort Melk

Ihr Aufgabengebiet:

- Sie sind verantwortlich fUr Beratung, Kalkulation, Verkauf und Projektmanagement von Print-Produktionen
(Bogenoffset-, Digitaldruck und Lettershop)

- Sie sorgen fir eine umfassende Projektbetreuung nach innen und auRen: Auftragsvorbereitung gemeinsam mit
den Produktionsabteilungen im Haus, Einkauf von Fremdleistungen sowie Projektmanagement fir Kunden

- Sie sind Teil der Produktentwicklung, damit die von lhnen betreuten Druckprodukte auch technisch,
qualitativ und wirtschaftlich umsetzbar sind.

Das bringen Sie mit:

- Leidenschaft fir innovative, haptische und nachhaltige Druckprodukte

- Gute Kenntnisse im Bereich Druckvorstufe, Offsetdruck und Weiterverarbeitung

- Freude am selbststandigen, eigenverantwortlichen und qualitatsbewussten Arbeiten

- Gespdr fur die Bedurfnisse und Wiinsche unserer Kunden, Freude an Kundenkontakt und Verkauf

- Personliches Interesse und Neugierde fur Themen Nachhaltigkeit, zukunftsfahiges Wirtschaften und
gesellschaftlicher Wandel

Unser Angebot:

- Eine Teamkultur die IThnen ungewdhnlich hohe Mitgestaltungsmdglichkeiten erméglicht

- Entwicklungschancen in einem dynamischen Unternehmen

- Einzigartige Produkte, die das Potenzial haben, die gesamte Druckbranche nachhaltig zu verédndern

Nach einer intensiven Einschulung erwartet Sie eine abwechslungsreiche und fordernde Tatigkeit. Wenn Sie mit
Ihren vielfaltigen Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und zukunftsfahiger
zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualitat am Arbeitsplatz schatzen, dann werden Sie sich bei
gugler* wonhlftihlen.

Das laut GIBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt fur diese Tatigkeit liegt bei 30.000 EUR brutto pro Jahr,
eine Uberzahlung ist (abhangig von deinen relevanten Qualifikationen) moglich.

Bewerbungen bitte an Gugler GmbH, Auf der Schén 2, 3390 Melk, +43 2752/500 50, an bewerbung@gugler.at oder
Uber HappyNewJob.at.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kundenberater/in im Innendienst (Verkauf, Beratung, Kalkulation) betragt
30.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12338391

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Roto Frank DST Vertriebs-GmbH

Mit den Augen der Kunden sehen, im Sinne der Kunden handeln: Bei Roto richten wir all unser Tun darauf aus, fir
Handwerk und Handel weiter zu denken, um Produkte und Dienstleistungen immer besser zu machen. Wir
konzentrieren uns auf das Wesentliche und setzen auf die richtigen Prozesse und Teams, die vorangehen,
vordenken und Projekte umsetzen. Bei uns werden Sie gesehen und gestalten unseren erfolgreichen Weg aktiv mit.
Diesen Einsatz honorieren wir mit einem interessanten Arbeitsplatz, Work-Life-Balance und vielen Zusatzangeboten,
damit Arbeits- und Lebensqualitat Hand in Hand gehen.

Zum Ausbau unseres Teams am Standort Loosdorf (Austria) suchen wir ab sofort eine/n

Zum Ausbau unseres Teams fiir die Region Niederosterreich/Wien, Oberdsterreich/Linz

suchen wir ab sofort

1 Mitarbeiter im technischen Kundenservice m/w/d Das bietet Roto:
- Selbststandiges Arbeiten

- Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

- Arbeiten in einem internationalen Arbeitsumfeld

Ihre neue Aufgabe

- Gemeinsam mit dem Servicetechniker sind Sie Ansprechpartner im Rahmen des
Servicemanagements und tragen zum Erfolg der Vertriebsregion bei

- Sie Ubernehmen die telefonische Beratung unserer Kunden in allen servicerelevanten
Fragen im Rahmen des Reklamations- und Beschwerdemanagements

- Dabei leisten Sie die eigenverantwortliche Abwicklung des kompletten Reklamationsprozesses
von der Auftragsannahme Uber die Klarung, die Erstellung von Serviceauftragen
bis hin zur Terminvereinbarung fur unsere Servicetechniker.

- Sie erstellen Kostenvoranschlage, priifen Rechnungen und bearbeiten Serviceberichte

Sie Uberzeugen durch Teamfahigkeit und ausgepragte Serviceorientierung sowie gute kommunikative Fahigkeiten.
Ihre schnelle Auffassungsgabe und hohe Problemlosungskompetenz sowie eine eigenverantwortliche Arbeitsweise
zeichnen Sie aus. Guter Umgang mit den gangigen MS-Office Programmen sowie idealerweise SAP.

Fur diese Position gilt ein tarifvertragliches Mindestgrundgehalt.
Je nach Erfahrung und Berufsausbildung besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Gleich bewerben: Telefon +497931 / 54 90-392
Alternativ: www.roto-karriere.de

Mensch, da geht was! Karriere, Sicherheit,
Lebensqualitat jV Willkommen bei Roto.
www.roto-karriere.de

Roto Frank DST Vertriebs-GmbH

Human Resources

Gewerbestral3e 5

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Das Mindestentgelt fur die Stelle als Mitarbeiter im technischen Kundenservice m/w/d betréagt 32.000,00 EUR brutto
pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12514879

HYPO NOE Landesbank

Der HYPO NOE Konzern ist vorwiegend in seinem Kernmarkt Niederésterreich und Wien, im restlichen Osterreich
und auf selektiver Basis im benachbarten CEE-Raum tétig. Ein sicherer und verlasslicher Partner fiir die Offentliche
Hand, Immobilien-, Privat- und Unternehmenskunden zu sein, stellt gleichsam Anspruch und Auftrag des HYPO NOE
Konzerns dar. Die Schwerpunkte des Produktportfolios liegen in der Finanzierung des klassischen und sozialen
Infrastrukturbereichs, von Immobilien- und Unternehmenskunden ebenso wie von gemeinnitzigen und gewerblichen
Wohnbautréagern.

Wir suchen fir unseren Standort Melk 1 KUNDENBETREUER/IN fur Wohnbaufinanzierungen Wir bieten
- Einen exzellenten bestehenden Kundenstamm

- Unterstitzung durch kompetente Produktexperteninnen

- Zielgerichtete Marketingmaf3nahmen zur Unterstiitzung ihrer Tatigkeiten am Markt

- Umfassende Moglichkeiten zur Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

- Individuelle Weiterbildungsmdoglichkeiten sowie zahlreiche Benefits

- Eigenstandiges Arbeiten innerhalb eines flexiblen Gleitzeitmodells

Ihr Profil

- Abgeschlossene wirtschaftliche Ausbildung

- Mehrjahrige Berufserfahrung in einer Bank

- Kunden- und l6sungsorientiertes Denken und Handeln

- Networking-Kompetenz und Kommunikationsstéarke

- Vertriebsstarke, engagierte Personlichkeit mit hoher Flexibilitat

Sie moéchten aktiv die Zukunft unserer erfolgreichen und stabilen Finanzgruppe mitgestalten? Dann freuen wir uns
auf Ihre aussagekréftige Online-Bewerbung.

Das KV-Gehalt ohne Anrechnung von Vordienstzeiten betrégt EUR 2.520,54 brutto (14mal/Jahr). Eine
marktkonforme Uberzahlung entsprechend lhrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung ist vorgesehen.

HYPO NOE Landesbank fur Niederdsterreich und Wien AG

Abteilung Personal, zZH Mag. Johannes Muhr

3100 St. Pdlten, Hypogasse 1

www.hyponoe.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als KUNDENBETREUER/IN fur Wohnbaufinanzierungen betragt 2.520,54 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12250822

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Ad4You GmbH
AD4YOU ist ein Unternehmen im Bereich digitaler Aul3enwerbung.

Zur Verstarkung suchen wir sofort eine/n Mitarbeiterin im Bereich

1 Kundenbetreuerin/Medienverkauferin - Region Stidliches Waldviertel/Nibelungengau IHR AUFGABENBEREICH
Betreuung von Kunden und Werbeagenturen

- Verkauf der LED-Werbeflachen

- Neukundenakquisition & Bestandskundenbetreuung

Telefonverkauf und -marketing

IHR PROFIL

- Abschluss einer fundierten kaufmannischen Ausbildung oder einschlagige Erfahrung
z.B. im Bereich Versicherungen, Finanzprodukte, Anzeigeverkauf, etc.

- mind. 2 Jahre Berufserfahrung im Vertrieb oder Medienbranche

Selbstandige, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise

- Hohes Mal} an Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Engagement

- Kontakt- und Kommunikationsféahigkeit

- Computerkenntnisse - MS Office

UNSER ANGEBOT
- Anspruchsvolles und interessantes Aufgabengebiet
- Zielgerichtete Einarbeitung, die Sie auf Ihre neue Herausforderung gut vorbereitet
- Eine spannende und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem dynamischen Marktumfeld
- Monatsbruttogehalt ab 2.000 Euro brutto auf Basis von 38,50 Wochenstunden,
je nach Qualifikation und Berufserfahrung
- Zusétzlich attraktive Verdienstmoglichkeiten bei Zieltiberschreitung

Teil- und Vollzeit mdglich, Arbeitsplatz in unseren Buroraumlichkeiten

Interessiert? Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie
bitte an Mag. Michaela Pehn, office@ad4you.at

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kundenbetreuerin/Medienverkauferin - Region Sudliches
Waldviertel/Nibelungengau betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12469842

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Reitmayer Otto
Der Inhaber der ENI Tankstelle in Ybbs/Kemmelbach, Herr Reitmayer, sucht, fir seinen familiar gefiihrten Betrieb,
nach Pensionierung langjahriger Mitarbeiter

1 Shopmitarbeiter/in fir eine Teilzeitbeschéaftigung im Ausmalf von 24 oder 32 Stunden pro Woche in einem

- familiar gefiihrter Betrieb
- "wir schauen auf unser Personal"
- "bei uns kdnnen Sie in Pension gehen"

selbstverstandlich

Arbeitszeiten:
Gemal Dienstplan im Schichtbetrieb (6.00 Uhr bis 14.00 Uhr, 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr und 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr).

Entlohnung:
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Shopmitarbeiter/in betragt 1.470,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Zusatzlich erhalten Sie natirlich auch sdmtliche Zulagen (Nacht, Feiertag .....).

Wir richten dieses Angebot vor allem an Leute mit Praxis im Verkauf, im Gastgewerbe oder Personen mit
entsprechendem Interesse. Ein eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen ist unbedingt erforderlich. Die
Arbeitszeiten erfolgen nach Dienstplan, werden aber mit dem Dienstgeber vereinbart.

Sie werden in unserem Tankstellenshop eingesetzt. Unser Shop ist rund um die Uhr getffnet.
Die Entlohnung wird beim Vorstellungsgesprach vereinbart.

Dienstgeber:

Reitmayer Otto Tankstelle
Bahnhofstral3e 37

3370 Ybbs

TEL. 07412/52-4-31

Vorstellungen ausnahmslos nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Reitmayer.

Kompetenzen: Nachtdienst, Scannerkassen, Schichtarbeit, Tankstellenservice, Wochenenddienst
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Shopmitarbeiter/in betragt 1.480,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12536082

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

NNeben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen
Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, iberzeugt das sympathische, sehr herzlich gefiihrte 4-Sterne-Hotel auch
hinsichtlich Wohn- und Kiichenqualitét.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir
1 Marketingassistent/in fir eine Vollzeitbeschéaftigung.

Ihre Aufgaben:

- Planung und Umsetzung von Werbekampagnen

- Auswahl und Organisation von Werbemitteln (Flyer..)

- Wartung und Pflege der Homepage sowie Verwaltung von digitalen Daten

- Durchfiihrung von Markt- und Kundenanalysen sowie Pflege der Kundendaten
- Entwicklung und Umsetzung der Social-Media-Strategie

Ihr Profi:

- idealerweise haben Sie eine Ausbildung im Bereich Marketing und erste Berufserfahrung
- Erfahrung mit Google Adwords

- Photoshop und HTML-Kenntnisse sind von Vorteil

- Onlineaffinitat mit systematischer und analytischer Denkweise

- zuverlassiger und eigenstandiger Arbeitsstil

- Genauigkeit, Losungsorientierung und Kreativitat runden lhr Profil ab

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Marketingassistent/in betragt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto)
zu Handen Frau Pichler an die E-Mail: hotel@donauhof.com

Dienstgeber:

Hotel Donauhof

Pichler Josef
Emmersdorf Nr. 8

3644 Emmersdorf

Tel: 02752/71777
http://www.donauhof.com

Kompetenzen: Entwicklung von Marktstrategien, Marktanalysen, Social Media Marketing, Verfassen von PR-Texten,
Vertriebskenntnisse, Werbemittelgestaltung

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Marketingassistent/in betragt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12461029

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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GRAWE Kundencenter Melk

GRAWE - die Versicherung auf IHRER Seite.

Die Grazer Wechselseitige Versicherung AG (GRAWE) in Osterreich - schon Erzherzog Johann erkannte im Jahr
1828 die Notwendigkeit des "verlasslichen Versicherungsschutzes fir alle”. Derzeit sind wir der sechstgréf3te
Versicherungskonzern Osterreichs. Die Generaldirektion befindet sich in Graz. Direktionen in Landeshauptstadten,
rund 100 Kundencenter und rund 1.500 bestens ausgebildete Mitarbeiterinnen in ganz Osterreich garantieren, dass
unsere Kundinnen umfassend beraten und im Schadensfall rasch und kompetent betreut werden.

Aktuell suchen wir 1 ambitionierte/n Kundenberater/innen ***
Es gibt 5 gute Griinde als GRAWE-Kundenberater/in zu arbeiten:

1. Angestellt sein, aber selbststandig arbeiten

2. Einsatz macht sich auch finanziell bezahlt

3. Abwechslungsreiche Téatigkeit in einem Beruf mit Zukunft
4. Bestimmen Sie lhren Tagesablauf selbst

5. Fundierte Ausbildung - Wissen zahlt sich aus

Wir suchen Menschen die ihre berufliche Zukunft selbst gestalten wollen, mit der Bereitschaft mehr zu leisten um
mehr zu erreichen!

Besonders interessant fur Berufsquerein oder -umsteiger/innen, als auch Frauen/Méanner die nach der Karenz einen
flexiblen und sicheren Arbeitsplatz suchen!

Zusétzliche Leistungen:
- Diaten und Kilometergeld
- Sozialleistungen eines Gro3konzerns

Arbeitsort: Region Melk

Kontaktieren Sie einfach fur ein unverbindliches Gesprach:
Herrn Gebietsleiter Thomas Niedheidt

Tel.: 0664/18 16 006

E-Mail: thomas.niedheidt@grawe.at

GRAZER WECHSELSEITIGE
Versicherung Aktiengesellschaft
Kundencenter Melk
Schrattenbrucker Strafl3e 3

3390 Melk

Oder informieren Sie sich unter: www.grawekarriere.at

Fur diese Position wird ein KV-Jahresmindestentgelt von EUR 23.915,44 brutto geboten; mit der klaren Bereitschaft
zur Uberzahlung je nach konkreter Qualifikation und Berufserfahrung. Zusétzlich bieten wir lhnen eine
erfolgsabhangige Provision an.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fir die Stelle als ambitionierte/n Kundenberater/innen betragt 23.915,44 EUR brutto pro Jahr auf

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12419971

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wiener Stadtische Versicherung AG Vienna Insurance Group

Ihre Fahigkeiten méchten wir haben!

Werden Sie Versicherungsberaterln bei einem der fiihrenden Versicherungsunternehmen Osterreichs, und freuen
Sie sich auf eine Zukunft mit Perspektiven.

Wir sind auf der Suche nach

1 Versicherungsberater/in im Au3endienst IHRE AUFGABEN

- Aufbau und regelmaRige Pflege von Beziehungen zu Kundinnen
- kompetente Beratung Ihrer Kundinnen in Sachen Sicherheit

- Verkauf von Versicherungsprodukten

- personliche Betreuung bei Anliegen und im Schadensfall

IHRE EIGENSCHAFTEN

- seridses Auftreten

- gutes Einfuhlungsvermdgen

- hervorragende Kommunikationsféahigkeit
- Eigeninitiative und Erfolgswille

- Freude an Beratung und Verkauf

UNSER ANGEBOT

- ein fixes Angestelltenverhaltnis
- begleitende Ausbildung in allen Karrierephasen
- ein flexibler Job mit direktem Kontakt zu Kundinnen
- dynamische Entwicklungs- und Verdienstmoglichkeiten,
- kollektivvertragliches Mindesteinkommen ab EUR 23.298,04 brutto pro Jahr
- je nach Erfahrung und bei entsprechender verkauferischer Leistung kann ein
héheres Einkommen erzielt werden
- Sicherheit, Stabilitat und die Erfahrung eines der filhrenden Versicherungsunternenmen Osterreichs

Bitte richten Sie lhre Bewerbung per Mail an: Mag.(FH) Mario Steiner
Gebietsleiter

Mag.(FH) Mario Steiner Telefon: +43 (0)50 350-54552
m.steiner@wienerstaedtische.at

WIENER STADTISCHE Versicherung AG

Vienna Insurance Group

www.wienerstaedtische.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Versicherungsberater/in im AuRendienst betragt 23.298,04 EUR brutto pro Jahr
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12376270

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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UNIQA Insurance Group AG

Denk UNIQA

Denk deine Erfolgsgeschichte selber schreiben.

UNIQA ist die vertrauenswiirdigste Versicherung Osterreichs. Kundennahe, personliches Service, innovative
Produkte bilden das Fundament unseres Erfolges. Verstéarken Sie unser Team im Raum Melk: Fur die Gewinnung
neuer Kunden suchen wir

3 Kundenberater im Auf3endienst m/w Das erwartet Sie

- Abwechslungsreiche Téatigkeit auch fur Wieder- und

Quereinsteiger in einem Beruf mit Zukunft

- Betreuung und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen
- Praxisnahe Ausbildung durch Trainer und Experten

- Angestellt sein, aber selbstandig arbeiten

Das bringen Sie mit

- Freude am Verkauf

- Kontaktfreudigkeit und Kundenorientierung

- Selbstbewusstes und freundliches Auftreten

- Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung

- Eigenverantwortung, Erfolgswille und Zielstrebigkeit

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
UNIQA Osterreich Versicherungen AG

Landesdirektion Niederosterreich
Regionalmanager Martin Stoger
Telefon (+43 664) 823 19 32
E-Mail martin.stoeger@uniqa.at

Entdecken Sie UNIQA
als Arbeitgeber:
www.uniga.at

UNIQA bietet zusatzlich

- Attraktive Sozialleistungen und Benefits

- Leistungsbezogenes, nach oben hin offenes Einkommen
- Das einzigartige UNIQA Kundenbindungsprogramm

- Innovationen im Bereich Gesundheitsvorsorge, als

Marktfiihrer in Osterreich
- Begleitung und Unterstutzung durch Mentoren

Ihr jahrliches Mindesteinkommen: 22.575,62 Euro brutto, zuzuglicher variabler Komponente. Durch lhren
personlichen Einsatz, kbénnen Sie dartiber hinaus weit mehr verdienen.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Kundenberater im Auf3endienst m/w betragt 22.575,62 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12640321

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 205




Qs

ferrolog GmbH
Als zertifiziertes Ingenieursbiro fir Maschinenbau und Meisterbetrieb fur Metalltechnik bringen wir unsere Expertise
bei Projekten im Metallbau (ferrolog Metall) und bei der Eisenbahn (ferrolog Bahn) ein.

Die ferrolog Bahn ist mit allen Aspekten der Eisenbahnbranche aus der Innenperspektive vertraut. Unsere
Leistungen erbringen wir fir Eisenbahnverkehrs- und infrastrukturunternehmen, Schienenfahrzeughersteller,
Instandhaltungs-Werkstéatten und Fahrzeug-Vermieter sowie fur weitere branchennahe Unternehmen -
schwerpunktmassig in der DACH-Region, aber auch im ganzen EU-Raum.

Unser Portfolio

Aufbau von Managementsystemen (SMS, ECM, IMS) und Unterstitzung/Begleitung bei etwaigen Zertifizierungen bis
hin zur Implementierung in das Unternehmen

Erarbeitung und Erstellung von Unterlagen/Dokumentation (Handbuch, Prozessbeschreibungen,
Verfahrensanweisungen, Formulare und Tools)

Ubernahme von Management-/Fiihrungsfunktionen auf Zeit oder langfristigen Aufgaben im Unternehmen
(beispielsweise QM-B, ECM-B, SMS-B u.a.)

Unterstutzung bei Verkehrs-Ausschreibungen
Training zum Beauftragten und Unterweisung der Mitarbeiter (Umsetzungscoaching)
Werkstatt- und Lieferanteniiberwachung in Form von Audits und Kontrollen (intern und Lieferanten/Werkstatten)

Aufbau und Implementierung sowie Uberwachung von Instandhaltungssystemen/-programmen sowie Optimierung
von Werkstatt- und Instandhaltungsprozessen

usw.

Wir suchen 1 Triebfahrzeugfihrer/in Was durfen Sie erwarten:

** Sie werden umfassend und kompetent in Ihre Aufgabenbereiche eingeschult und kénnen diese rasch in hoher
Eigenverantwortung betreuen.

** Sie profitieren von kurzen Entscheidungswegen und einem kollegialen Umgang in einem kleinen Team.

** Wir pflegen einen offenen und ehrlichen Umgang im Unternehmen. Wir mdgen konstruktiven Input, Hierarchien
sind uns dabei herzlich egal.

** Inhaltlich erwartet Sie ein Schwerpunkt beim Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von
Prozessmanagementsystemen fiir Instandhaltung und Qualitat (ECM bzw. QM-Systeme).

Weiters werden Sie Zertifizierungsverfahren, Audits und Inspektionen begleiten sowie die Konformitat der
Managementsysteme zu den einschldgigen Regelwerken (- legal compliance-) im Blick haben.

Was wir uns erwarten:

** Selbststandiges, strukturiertes und zielstrebiges Arbeiten gehort zur DNA unseres Unternehmens und ist fiir jeden
Mitarbeiter unabdingbar.

** Kundenorientierung heftet sich heute jedes Unternehmen an die Fahnen. Bei uns werden Sie erleben, was dies in
der Praxis bedeutet. Ein gepflegtes Auftreten und gute Kommunikationsfahigkeiten sind uns dabei sehr wichtig.

** Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung - idealerweise in den Bereichen Maschinenbau oder
Elektrotechnik - sind Voraussetzung um die gestellten Aufgaben erfiillen zu kénnen.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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** Eine fachspezifische Ausbildung und/oder Erfahrung in der Schienenfahrzeugbranche ist wiinschenswert,
Kenntnisse in der Schienenfahrzeuginstandhaltung wéren ideal.

Bewerbungen per email bitte an: mg@ferrolog.at

Markus Glosl

Kirchenplatz 3

A-3370 Ybbs an der Donau

Mobil: +43 664 / 1555 848

Mail: mg@ferrolog.at

Web: www.ferrolog.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Triebfahrzeugfiihrer/in betragt 3.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12320497

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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trenkwalder Personaldienste
Trenkwalder - Wir begleiten Karrieren seit 1985

Als erfolgreicher Personaldienstleister in Osterreich suchen wir zum ehestmaglichen Eintritt fir unseren Kunden in

3243 St. Leonhard am Forst
1 Mitarbeiter (m/w) fur Expedit / Gaifahrer (m/w) lhre Aufgaben:

* Einz&hlen von Backwaren laut Lieferschein

* Ausliefern & Verkauf der Waren auf vorgegebenen Touren
* Reinigungsarbeiten im Expedit

* Vorbereitung div. Snacks fiir den Verkauf

* Fahren mit einem Kleinbus (Fuhrerschein B ausreichend)
* Wartung und Pflege des Firmenfahrzeuges

Ihre Qualifikationen:

* Selbststandiges Arbeiten

* Gute Umgangsformen und Freundlichkeit gegeniiber Kunden
* Guter Umgang mit Zahlen

* Teamfahigkeit & stressresistent

* Fuhrerschein B notwendig

* Geflegtes Auftreten und ausgepréagtes Hygienebewusstsein

lhre Vorteile:

* Eigenverantwortliches Arbeiten

* Angenehmes Betriebsklima in einem renommierten Familienbetrieb
* Ubernahme wird nach der Einarbeitungsphase angestrebt

* Arbeitszeiten Montag - Freitag von 3.00 Uhr bis ca. 12 Uhr

Wir bieten einen Monatsbruttolohn ab € 1.800,00 (173 Std.) sowie die Bereitschaft zur
Uberzahlung, abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!
Joblink: https://at.trenkwalder.com/jobs/a0t4H00000knocSQAQ

KONTAKT:

Trenkwalder Personaldienste GmbH AT
Stefan Stelzmueller

3300 Amstetten, KlosterstraRe 12

Tel. +43507072426

atjobamstetten26 @trenkwalder.com

- Arbeitseinsatzort: Sankt Leonhard am Forst, Osterreich
- Berufsgruppe: Gewerbe/Industrie

- Arbeitszeit: 40

- Ausbildung: Keine abgeschlossene Ausbildung

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Das Mindestentgelt fur die Stelle als Mitarbeiter (m/w) fir Expedit / Gaifahrer (m/w) betragt 1.800,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12380890

Zwolfer - Reisen GmbH

Zwolfer Reisen, das Familienunternehmen in der 3. Generation, ist Marktfuhrer fur Personentransport und Touristik in
der Wachau. Bei Zwdlfer Reisen haben Qualitat und Sicherheit oberste Pramisse - egal ob bei unserer Busflotte oder
der Ausbildung unserer Mitarbeiter. Busfahren ist Zwélfer-Tradition seit tber 85 Jahren.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir
1 Autobuslenker/in die gerne im Gelegenheitsverkehr unterwegs sind.

Unser Unternehmen bietet einen modernen Fuhrpark, einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich und eine
Ganzjahresbeschéftigung.

Aufgabengebiet:
- Fahrten im Gelegenheitsverkehr

Anforderungsprofil:

- Erfahrung als Autobuslenker

- Kundenorientiert, teamfahig und flexibel
- Fuhrerscheinklasse D (+E von Vorteil)

- D95

- Deutsch- und Englischkenntnisse

- gepflegtes und freundliches Auftreten

- hohe Dienstleistungsbereitschaft

Bruttogehalt Euro 2.190,98 (40h Woche) plus Zuschlage

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an: job@wachautouristik.at

oder:

Zwolfer - Reisen GmbH

Herr Michael Ringsmuth

3390 Melk, J.-Prandtauer-Str. 1

Telefon: 0664 606 74 200

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Autobuslenker/in betragt 2.190,98 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12559000

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gesellschaft f. ganzheitliche Férderung und Therapie NO GmbH

Die Gesellschaft fiir ganzheitliche Férderung und Therapie NO GmbH sucht fiir das Férderzentrum und
Ambulatorium St. Leonhard zur Verstarkung des Teams

1 Chauffeur/in fur eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von 25 Wochenstunden.

Anforderungsprofil:

- Fuhrerschein B und Fahrpraxis (auch mit Kleinbussen)

- Abgeleisteter Wehr- oder Wehrersatzdienst bei mannlichen Bewerbern
- Freude am Umgang mit Menschen

- Selbststandigkeit, Sorgfalt und Zuverlassigkeit

- Flexibilitdt und berufliches Engagement

- Punktlichkeit und Verlasslichkeit

Aufgabenbereich:
- Transport von cerebralen bewegungsbeeintrachtigten Kindern und Jugendlichen mit firmeneigenen Bussen
- Wartung und Pflege der Fahrzeuge

Wir bieten:
- ein nettes interdisziplindres Team
- gezielte Einschulung

Das Gehalt betragt € 1915,25 (It. SWO-KV) brutto pro Monat fiir 38 Std./Woche, Vordienstzeiten werden zuséatzlich
berucksichtigt.

Unserem aufgeschlossenen Team, bestehend aus Physiotherapeutinnen, Ergotherapeut-Innen,
Fachsozialbetreuerin, Konduktorin, Logopadinnen, Psychologinnen, Musiktherapeut, Sozialpadagoginnen,
Psychotherapeutin, DGKP sind neben der fachlichen Qualitat der Spaf’ an der Arbeit, die Freude am Umgang mit
Menschen und ein gutes Betriebsklima wichtig.

Wir freuen uns daher auf IHRE Bewerbung, bitte nur schriftlich bzw. per E-Mail.

Kontaktdaten:

Gesellschaft fir ganzheitliche Férderung und Therapie NO GmbH
Ambulatorium und Forderzentrum St.Leonhard

Zentrumsleitung: Frau Hedwig Zsivkovits

st.leonhard@gfgf.at

Informationen hinsichtlich Verwendung und Speicherung lhrer Daten gem. Art. 13 DSGVO finden Sie auf unserer
Homepage www.gfgf.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Chauffeur/in betragt 1.915,25 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12580663

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hirm sucht zur Erweiterung des Teams
1 Lkw-Lenker/in fir eine Vollzeitbeschaftigung

Ihr Aufgabenbereich:

- Lagerverwaltung/Lagerhaltung
- Verladetatigkeiten

- Liefertatigkeit mit LKW

- Montagehilfstéatigkeit

Ihr Profil:

- Fuhrerschein der Gruppe B/C

- Staplerschein

- keine korperliche Einschréankungen

- selbstandige Arbeitsweise und positive Arbeitshaltung

- kundenorientiertes Auftreten und entsprechende Deutschkenntnisse

Wir bieten eine nette Kollegenschaft und einen sicheren Arbeitsplatz.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Lkw-Lenker/in und Lagerarbeiter/in betragt 2.050,00 EUR brutto pro Monat auf

Basis einer Vollzeitbeschaftigung. Abhéangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur

Uberzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Wir richten dieses Angebot an Bewerberinnen aus den Regionen Melk, St. Pélten oder Scheibbs

Bei Interesse an der angebotenen Stelle nehmen Sie bitte telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn

Johann Stdger, Kontakt auf - Tel. 02752/50072/603.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Kompetenzen: Be- und Entladen von Lkw, Fiihrerschein C, Inlandsverkehr (ganz Osterreich), Staplerschein

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Lkw-Lenker/in betragt 2.050,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12488250

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Azzola Marinela Renate

Azzola Marinela Renate

3322 Viehdorf, Schulstral3e 2
Personal und Arbeitskraftevermittiung

Wir suchen ab sofort
2 LKW-Fahrer/in fur Motorwagen |hre Aufgaben:

* Qualitéats- und termingerechte Lieferung im Nahverkehr / Raum Pdchlarn
* Be- und Entladen von Lkw

lhr Profil:

* Starken im Umgang mit Kunden

* Flihrerschein C und Qualifikation C 95

* gute, der Tatigkeit entsprechende Deutschkenntnisse
* hohe Dienstleistungsorientierung

* kdrperlich belastbar

* Praxis erwlnscht

* ADR-Schein von Vortell

Wir bieten:

* modernen Fuhrpark

* einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

* gutes Betriebsklima

* tagliche Heimkehr, Arbeitszeit Montag - Freitag, genaue Tageszeiten nach Vereinbarung

* bei Bedarf z.B. aufgrund von Ubersiedlung kann lhnen fiir bis zu 6 Monate eine Unterkunft
zur Verfligung gestellt werden!

Aus Erfahrungswerten sind mit Uberzahlung durchschnittlich EUR 1.750,-- netto/Monat maglich.
(Mindestlohn auf Basis Vollzeit laut KV EUR 1.503,37 brutto/Monat).

Wir bedanken uns fir Ihre Bewerbung und das entgegengebrachte Vertrauen in unser Unternehmen
und freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per Email an:

Hrn. Alfred Kubak, office@rojobs.at oder 0660/7707517
Beschaftigungsbetrieb:

Anton Wattaul Ges.m.b.H.

Heizwerkstralle 3

3380 Pdchlarn

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als LKW-Fahrer/in fir Motorwagen betragt 1.503,37 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11726067

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Wir sind ein fihrendes und zukunftsorientiertes Unternehmen im Bereich Transport- & Logistik. Unsere langjéhrige
Erfahrung in der Transportbranche macht uns zum idealen Dienstleister. Wir gestalten maRgeschneiderte Lésungen
und setzen diese schnell, unkompliziert und transparent um.

Das WATTAUL Team sucht zur Verstarkung am Standort Pdchlarn ab sofort eine(n)
1 Lkw-Lenker/in lhre Aufgaben

- Qualitats-und termingerechte Lieferung im Nahverkehr (fixes Zustellgebiet)

- Be-und Entladetatigkeiten

Ihr Profil

- Fuhrerscheinklasse C

- Grundqualifikation C 95

- Hohe Dienstleistungsorientierung
- korperlich belastbar

- Praxis erwiinscht

Wir bieten

- Modernen Fuhrpark

- einen sicheren Vollzeit-Arbeitsplatz in einem eingespielten Team

- Gutes Betriebsklima

- Tagliche Heimkehr Arbeitszeit Montag - Freitag

- Unterstitzung bei der Organisation und Durchfiihrung der gesetzlichen Weiterbildungsmodule

Aus Erfahrungswerten sind mit Uberzahlung durchschnittlich EUR 1.750,00 netto/Monat mdglich (Mindestlohn auf
Vollzeitbasis laut KV EUR 1.629,66 brutto/Monat)

KONTAKT:
Diese Stelle wird im Rahmen einer Jobbdrse besetzt. Sie werden gebeten diesen Termin verlasslich einzuhalten.

Ort: Anton Wattaul Ges.m.b.H, Heizwerkstral3e 3, 3380 Pdchlarn
Zeit: 18.3.2020 10:00 Uhr

Alternative Variante:
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf & Foto per E-Mail an: Ewald
Hammerlein ewald.haemmerlein@wattaul.at Tel.+43(0)676/833557777

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Lkw-Lenker/in betragt 1.629,66 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12640530

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

ORGATRANSPORT GmbH ist ein in Osterreich tatiges Unternehmen der Unternehmensgruppe SARIA im Bereich
Dienstleistung und Sammlung von Tierkadaver und Schlachtmull und sucht zum sofortigen Eintritt fur ihre
Niederlassungen in in 3372 St. Georgen am Ybbsfeld 1 Kraftfahrer/in Aufgaben:

Sammlung von brancheniiblichem Material mit LKW im Raum NO
Anforderungsprofil:

* Fdhrerschein C inkl. C95 (CE wiinschenswert)

* gute Deutschkenntnisse

* Belastbarkeit und selbststandiges Handeln

* Flexibilitat

* Erreichbarkeit des Dienstortes nicht mit 6ffentlichen Verkehrsmittel méglich

Wir bieten:

* Eine spannende Herausforderung

* lhre Mitarbeit in einem engagierten Team in einen zukunftsorientieren
Unternehmen

* Ein attraktives Leistungspaket mit einem Bruttomonatslohn von mindestens
1.829,66 EUR zuzlglich Schmutzzulagen und Tagesgelder

*** Das Service fur Unternehmen des AMS TULLN tbernimmt die Personalvorauswahl| ***

Bewerbungen (Lebenslauf inklusive Foto, Bewerbungs-/Motivationsschreiben) senden Sie bitte ausschliellich per E-
Mail zu Handen Frau Liane Posch an:

sfu.tulln@ams.at

Bitte fiihren Sie im Betreff die Auftragsnummer 12097141 an! Bewerbungen ohne Angabe der Auftragsnummer
werden nicht beriicksichtigt.

Wenn Ihre Bewerbung dem Anforderungsprofil entspricht, wird diese umgehend an den Auftraggeber weitergeleitet.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Kraftfahrer/in betragt 1.589,87 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12097141

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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frisches.frichtchen gmbH Penz

Die frisches.friichtchen gmbH sucht zur Erweiterung lhres Teams eine/n freundliche/n, flexible/n sowie

selbstandige/n

1 Handelsarbeiter/in und Lkw-Lenker/in (Tatigkeit in beiden Berufen lhre Aufgaben:

- Fahrten nach Bulgarien / Ruméanien, entsprechende Sprach- und Landeskenntnisse
vorausgesetzt

- Pack-, Verlade- und Kommissionstatigkeit (mittelschwere kérperliche Tatigkeit)
im Kdhlhaus

- Auslieferung und Abholung von Obst und Gemiise an Kunden und von Lieferanten

- Obst und Gemise werden nach vorgegebenen Listen auf Qualitat und Frische gepruft,
in Kisten gepackt, auf Rollcontainer/Paletten gestellt + auf LKW verladen

- der Aufgabestellung entsprechende Deutschkenntnissen (B1 Zertifkat)

Sie werden uiberwiegen fiir Fahrten in Osterreich, nach Deutschland, Ungarn und Slowakei eingesetzt. Neben den
Fahrten mit unseren 3,5 to Sprintern bengtigen Sie fur unseren LKW den Fiuhrerschein der Klasse C/E und C95
sowie Fahrpraxis mit einem 18-to-Khler.

Sie haben bereits berufliche Erfahrung in Bezug auf selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
gesammelt. Genauigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und sehr gute kommunikative Fahigkeiten werden
vorausgesetzt. Ein hohes Maf? an Eigeninitiative, grol3es Engagement, gepflegtes Auftreten und Flexibilitat sind
weitere Einstellungsvoraussetzungen ebenso wie konsequentes Eigen-Zeitmanagement. Schichtbereitschaft muss
gegeben sein.

Arbeitszeit: Gleitzeit. Flexibel zwischen 3.00 und 20.00 Uhr, auch an Wochenenden von Mitte April bis Mitte Sept.
Urlaub/Zeitausgleich zwischen Mitte Sept. und Mitte April. 12 Stunden Tage mdglich, maximal 60 Wochenstunden

Entlohnung: geman Kollektivvertrag fur Handelsarbeiter mind. 1.830 brutto in den ersten 3 Monaten, danach 2.000
brutto, Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Erfahrung, Qualifikation und Engagement bis zu 2.500.- brutto (fir 38,50
Std, Zulagen extra) d.h. cirka 25.000 netto pro Jahr

Wir bieten:
- Grundliche Einschulung und einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem gut gefiihrten Unternehmen.
- Einen spannenden, interessanten und lehrreichen Arbeitsplatz.

WAS WIR ERWARTEN:
- Die Begeisterung fur Obst und Gemiise
- Englisch und Rumaénisch Kenntnisse
- Der Wille, groRRes Interesse und persdnlicher Einsatz - auch tber die normalen Dienststunden hinaus
- Die Bereitschaft, beruflich und menschlich dazuzulernen!
- Fuhrerscheine C/E + C95
- Hangererfahrung
- freundliches und gepflegtes Auftreten! (Kundenkontakt)
- Sehr gute Deutschkenntnissen (B1 Zertifikat)

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Post oder per E-Mail an: frisches@fruechtchen.eu

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt inklusive Uberzahlung fiir die Stelle als Handelsarbeiter/in und Lkw-Lenker/in (Tatigkeit in beiden
Berufen betragt 2.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12558892

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Besta Schrott- & Buntmetall handel GmbH
Besta-Schrott&Buntmetallhandel GmbH in Loosdorf sucht zur Verstarkung des Teams per sofort 1 Lkw-Lenker/in fur
eine Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung im Ausmal von 20 - 40 Stunden pro Woche!

Wir bieten:

- gute Verdienstmaoglichkeiten

- geregelte bis flexible Arbeitszeiten (von Montag bis Freitag zwischen 7:00 - 16:30 Uhr nach Vereinbarung)
- Dauerdienstverhaltnis

Anforderungsprofil:

- Fuhrerscheine der Gruppen C und E plus C95

- Praxis mit Abrollsystem wiinschenswert - andernfalls wird Anlernmdglichkeit geboten
- Fahrzeugkranschein wiinschenswert

Aufgabengebiet:
Einsammeln von Altmetallen aller Art mittels LKW und Kran!

Arbeitsort: Bezirke Melk und St.Pélten
Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist selbstverstandlich gegeben.
Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Besta-Schrott&Buntmetallhandel GmbH
Neuhofen 20

3382 LOOSDORF

Tel.: 0676/7341756

email: office@besta-metallhandel.at

Kompetenzen: Fahrpraxis Gefahrgutlenkerinnenausweis Inlandsverkehr Verwenden von Fahrerkarten
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Lkw-Lenker/in betragt 1.900,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12515464

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
3 Lkw-Lenker/innen fir Baustellen fiir unseren Kunden im Raum Bergland

Ihre Aufgaben ist:
-Kanalreinigung - Fahrt zu diversen Baustellen

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- Fahrberechtigung C 95

- abgeschlossener Berufsausbildung und fundierte Praxis

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- eigenes Fahrzeug sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Es erwartet Sie:

- Volle soziale Absicherung

- Angenehmes und freundliches Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betrdgt nach dem Probemonat € 2.323,00 brutto / Monat exklusive Zulagen, eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung maéglich.

ei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Voélker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stral3e 1

Tel.: 07416/53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Lkw-Lenker/innen betragt 2.323,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12606483

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Lasselsberger GmbH

Die Lasselsberger GmbH z&hlt zu den wesentlichen Gesellschaften der Baustoff- und Rohstoff-Division der
LASSELSBERGER Group, einem international agierenden Konzern mit Sitz in Pochlarn (Niederésterreich) und
regionalen Schwerpunkten in Osterreich, Ungarn, Tschechien, Slowakei, Rumanien, Kroatien und Russland.

Fur die weitere Starkung der Abteilung "Building Materials" suchen wir in der Sparte Transportbeton:
2 Betonpumpenfahrer(in) Ihre Aufgaben

- Zu Beginn Springer auf verschiedenen Betonpumpen oder Pumpenmischwagen

- Spater Zuteilung auf eine eigene Betonpumpe oder Pumpenmischwagen

- Kommunikation mit Disposition, Mischmeister und Vertriebsmitarbeiter

Fachliche / Persdnliche Anforderungen

- LKW-Fuhrerschein

- Praktische Berufserfahrung als Betonpumpen- oder Pumpenmischwagenfahrer von Vorteil
- Erkennung von Prioritaten und entsprechende Handlung

- Team Fahigkeit

- Kommunikationsfreude

Gehalt
Wir bieten ein Mindestgehalt von monatlich Euro 1.800,00 brutto (exkl. Uberstundenabrechnung) + Bereitschaft zur
Uberzahlung, abhéngig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Geboten wird
Mitarbeit in einem dynamischen Team eines internationalen Konzerns, hohes Mal3 an Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen samt Motivationsschreiben mit dem Betreff
"Bewerbung Betonpumpenfahrer (m/w/d) Transportbeton" vorzugsweise an jobs@lasselsberger.com oder per Post
an Lasselsberger GmbH, z.H. Julia Dachsberger, Worth 1, 3380 Pdchlarn.

Fur weitere Fragen steht Ihnen Herr Franz Baumgartner (0664 350 2136) zur Verfligung.

Etwaige anlasslich der Bewerbung entstehende Aufwendungen - wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- oder
N&chtigungsgelder - werden nicht ersetzt.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Betonpumpenfahrer(in) betragt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12380526

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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I.K. Hofmann GmbH

Was uns bewegt: Den richtigen Mitarbeiter (m/w) auf den richtigen Arbeitsplatz zu vermitteln.

Dieser Leitgedanke macht uns mit 30jahriger Erfahrung zum leistungsstarken Partner von mehr als 300 Kunden in
Osterreich aus verschiedensten Bereichen. Unsere Firmengruppe (neben Osterreich auch in Deutschland,
Tschechien, England und den USA) beschaftigt an mehr als 90 Standorten derzeit Uber 20.000 Mitarbeiterinnen.

Vertrauen auch Sie Hofmann Personal, der Nr. 1 in Qualitat - wie bereits 20.000 Mitarbeiterlnnen und viele andere
Menschen zuvor...

Wir suchen ab sofort
1 LKW-Fahrer/in mit Arbeitsort 3254 Bergland (Oberegging)

Ihre Aufgaben

- LKW lenken in der Umgebung

- Bereitschaft zur Ubernachtung in Ausnahmefallen
- Mithilfe bei der Kanalreinigung

Ihre Qualifikation

- C95 Ausbildung nicht zwingend erforderlich

- Sehr gute Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend
- Teambereitschaft

Wir bieten
- Sehr gutes Betriebsklima in einem kleineren Familienunternehmen
- Ihnen eine abwechslungsreiche Vollzeitbeschéftigung mit der Chance auf Ubernahme.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

KONTAKT:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

I.K. Hofmann GmbH

3250 Wieselburg, Scheibbser Stralle 12

Tel.: +43/7416/54000

E-Mail: karriere.wieselburg@hofmann-personal.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als LKW-Fahrer/in betragt 13,41 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12616196

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Ein Osterreichisches Privatunternehmen, das vor allem auf Recycling von Eisen- und Metallschrott sowie auf
Abfallmanagement und Logistik spezialisiert sucht zur Erweiterung des Teams

1 Lkw-Lenker/in fir eine Vollzeitbeschaftigung

Wir bieten lhnen:

- Abwechslungsreiche Tatigkeit
- Selbststéandiges Arbeiten

- Sicheren Arbeitsplatz

- Freitag mittags Arbeitsschluss

Sie bringen mit:

- Abgeschlossene Berufsausbildung (FSC,FSE und Autokranschein)
- Teamfahigkeit und Loyalitat

- Fahrberechtigung C95

Das Mindestentgelt fiir diese Stelle betragt € 2.000,- brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung (38,5
Std./Woche). Bereitschaft zur Uberzahlung (je nach Erfahrung und Qualifikation).

Haben wir Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte umgehend.

Das Arbeitsmarktservice Melk fuhrt fur das betreffende Jobangebot fur die Firma eine Vorauswahl durch, daher
schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice
Melk.

Bitte fiihren Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stdger
Babenbergerstralle 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Kompetenzen: C95-Weiterbildung, Fahrpraxis, Fiuhrerschein C, Inlandsverkehr, Kranfihrerlnnenprifung,
Verwenden von Fahrerinnenkarten

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Lkw-Lenker/in betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12307706

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG

EU - Schlachthof Schreiner in 3663 Laimbach am Ostrong sucht zur Erweiterung des Teams

1 Lkw-Lenker/in fir eine Teil- bis Vollzeitbeschéftigung im Ausmalf? von 20 - 40 Stunden pro Woche (je nach
Wunsch).

Aufgaben:
Sie beliefern unsere Kunden mit einem Kuhllastwagen mit Fleischwaren, wobei ein stindiger Kundenkontakt ist
notwendig. An manchen Auslieferadressen ist ein selbstandiges Entladen der Waren erforderlich.

Anforderungen:

- Fuhrerschein der Gruppe C

- Ladegutsicherungsprifung C95

- Deutschkenntnisse fur erforderlichen Kundenkontakt
- korperliche Fitness und kréftiger Korperbau

- gepflegtes Auftreten (Hygienevorschriften beachten)
- eigenes Fahrzeug um den Arbeitsort zu erreichen

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem Vorstellungsgespréch.
Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Einsatzbereitschaft und Qualifikation ist vorhanden!

Arbeitsort: Laimbach

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Franz Schreiner
unter der Tel.Nr.: 02758/5301

Dienstgeber:

Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG

EU-Schlachthof

Nr. 5

3663 Laimbach

Tel.Nr: 02758/5301

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Lkw-Lenker/in betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12523090

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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F. Bleicher GmbH

Wir sind ein erfolgreiches internationales Unternehmen im Transport-, Logistik- und Lagerbereich. Zuverlassligkeit
und Engagement unseres jungen Teams, sowie individuelle Transportldsungen garantieren hdchste
Kundenzufriedenheit.

Wir bieten einer dynamischen, zuverlassigen Personlichkeit die Moglichkeit zur Ausbildung zum/zur

~Wir sind ein erfolgreiches internationales Unternehmen im Transport-, Logistik- und Lagerbereich. Zuverlassligkeit
und Engagement unseres jungen Teams, sowie individuelle Transportldsungen garantieren hichste
Kundenzufriedenheit. Wir suchen einee dynamische, zuverléassige Personlichkeit fur folgende Position.

~ 1 Berufskraftfahrer/in - Lkw-Lenker/in Ausbildung zum/zur Berufskraftfahrer/in

- Sie haben die Mdglichkeit im Rahmen einer *Arbeitsplatznahen Qualifizierung* am 2. Bildungsweg
einen auf3erordentlichen Lehrabschluss zu absolvieren

- Die Ausbildungsdauer betragt die Halfte der reguléaren Lehrzeit (18 Monate)

- Ziel der Ausbildung ist es, nach positivem Abschluss vom Ausbildungsbetrieb in ein
vollversicherungspflichtiges Dienstverhdltnis bernommen zu werden

- Wahrend der gesamten Ausbildungsdauer erfolgt die Existenzsicherung tiber das Arbeitsmarktservice

- Dieses Angebot richtet sich im Rahmen der Ausbildungsgarantie im Speziellen an Personen im Alter
von 20 bis 25 Jahre aber auch an altere Interessenten

Folgende Téatigkeiten werden Sie nach der Ausbildung im Unternehmen Gibernehmen:
* Fahrten mit taglicher Rickkehr

Die praktische Ausbildung erfolgt durch das Unternehmen

Die theoretische Ausbildung findet wahrend der Ausbildungszeit in staatlich anerkannten
Bildungseinrichtungen statt (Fiihrerscheinausbildung in Fahrschule, Berufsschule Mattighofen OO,
diverse WIFI-Ausbildungen in St. Pélten); samtliche Kosten dafur werden vom Ausbildungsbetrieb
getragen.

Anforderungen:

- Ausbildungsniveau unter Lehrabschluss

- Fuhrerschein der Klasse B und eigener PKW muissen vorhanden sein

- Interesse und Motivation an einer arbeitsplatznahen Qualifizierung am 2. Bildungsweg
- Mindestalter 20 Jahre

- Deutschkenntnisse mindestens B2-Niveau

- Gerne auch Schulabbrecher/innen aus einer mittleren / h6heren Schule

- Forderbarkeit Uber das AMS muss gegeben sein

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

F. Bleicher GmbH

Herr Franz Bleicher
Flach 8

3653 Weiten

Tel.: 02758/8008

e-mail: office@bleicher.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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hp.: www.bleicher.at

Kompetenzen:

Fahrpraxis, Fernverkehr, Gefahrgutlenkerinnenausweis, Inlandsverkehr, Kraftfahrzeug-Technik,

Verwenden von Fahrerkarten

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts fiir dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen
zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

Auftragsnummer: 11696782

Braunshofer GmbH
Transporte Braunshofer GmbH sucht zum sofortigen Eintritt
1 Lieferwagenlenker/in Abfahrtsort: Pochlarn

Tatigkeit: Fahrten mit einem Paketdienst-Lieferwagen

Anforderungen:

- FOhrerschein B

- korperliche Fitness

- Verlasslichkeit und Engagement

Angebot:

- korrekte Entlohnung und zuverlassige sowie plnktliche Lohnzahlungen
- Arbeitszeiten: Montag bis Freitag ab ca. 4:30 Uhr in Pdchlarn

- kollegialer Umgang zwischen allen im Unternehmen

- alle Vorzlige eines familiengefiihrten Betriebes

Wir stehen fiir eine faire Bezahlung in der Paketzustellung! - Gerne besprechen wir mit [hnen wieviel Sie tatsachlich
verdienen werden und worauf Sie bei der Einhaltung aller kolletivvertraglichen Bestimmungen achten sollten und
worauf Sie bei uns vertrauen kénnen.

Bei Interesse freuen wir uns auf lhren Anruf zur telefonischen Terminvereinbarung!

Transporte Braunshofer GmbH

Herr Peter Steiner

3250 Wieselburg, Stréblitz 4

Tel.: 07416/53583

E-Mail: office@braunshofer.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Lieferwagenlenker/in betragt 8,70 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11747275

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Kerschner Reisen Gmbh
Wir sind eines der fuhrenden familiengefilhrten Reiseunternehmen in Niederdsterreich mit Reisebiros, eigenem
Reiseveranstalter und Busstandorten in Mank und Amstetten.

Als langjahriger Betreiber von Linien-, Schiler- und Kindergartenbussen leisten wir einen wichtigen Beitrag fur die
Bildung der jungen Generation.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
1 Buslenker/in (Fuhrerschein D, 38,5 Wochenstunden) fur den Linienverkehr zwischen Scheibbs und St. Pélten, im
Ausmalf von 38,5 Stunden pro Woche zum sofortigen Eintritt.

Wir bieten:

- Neuwertige, bestens gewartete Fahrzeuge

- Entwicklungsmaoglichkeiten und die Annehmlichkeiten eines etablierten Familienunternehmens
- Gerne unterstitzen wir sie bei der Ausbildung zum Fuhrerschein der Klasse D / D95.

Ihre Aufgaben:
- Personenbeftrderung
- Reinigung und Pflege des Fahrzeuges

Die Bruttoentlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen und betragt mindestens
Euro 1.808,40 monatlich, wird aber je nach Vordienstzeiten, Stundenausmaf und der Qualifikation angepasst.
Zusatzlich kommen zu dieser Entlohnung noch mégliche Erschwerniszulage, Diaten, Nacht-, Sonn- und
Feiertagszuschlage.

Sie wohnen im Raum zwischen Scheibbs bis St. Pdlten, sind punktlich, zuverlassig; Sicherheit ist Ihnen wichtig und
kénnen gut mit Fahrgésten umgehen, dann richten sie Ihre Bewerbung an:

Kerschner Reisen GmbH

Herrn Dominik Karner

Schulstrale 19

3240 Mank

Tel: 02755 / 2265

personal@kerschner.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Buslenker/in (Fuhrerschein D, 38,5 Wochenstunden) betragt 1.808,40 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12489807

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Irk Thomas

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen im Transportbereich und bieten einer dynamischen, zuverlassigen

Persdnlichkeit die Mdglichkeit zur Ausbildung zum/zur 1 Berufskraftfahrer/in Ausbildung zum/zur Berufskraftfahrer/in

- Sie haben die Mdéglichkeit im Rahmen einer *Arbeitsplatznahen Qualifizierung* am 2. Bildungsweg
einen aufRerordentlichen Lehrabschluss zu absolvieren

- Die Ausbildungsdauer betragt die Hélfte der reguléren Lehrzeit (18 Monate)

- Ziel der Ausbildung ist es, nach positivem Abschluss vom Ausbildungsbetrieb in ein
vollversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis tbernommen zu werden

- Wahrend der gesamten Ausbhildungsdauer erfolgt die Existenzsicherung tber das Arbeitsmarktservice

- Dieses Angebot richtet sich im Rahmen der Ausbildungsgarantie im Speziellen an Personen im Alter
von 20 bis 25 Jahre aber auch an altere Interessenten

Folgende Téatigkeiten werden Sie nach der Ausbildung im Unternehmen Gbernehmen:
- Fahrten mit taglicher Ruckkehr

Die praktische Ausbildung erfolgt durch das Unternehmen

Die theoretische Ausbildung findet wahrend der Ausbildungszeit in staatlich anerkannten
Bildungseinrichtungen statt (Fiihrerscheinausbildung in Fahrschule, Berufsschule Mattighofen OO,
diverse WIFI-Ausbildungen in St. Pdlten); samtliche Kosten dafur werden vom Ausbildungsbetrieb
getragen.

Anforderungen:

- Ausbildungsniveau unter Lehrabschluss

- Fuhrerschein der Klasse B und eigener PKW miuissen vorhanden sein

- Interesse und Motivation an einer arbeitsplatznahen Qualifizierung am 2. Bildungsweg
- Mindestalter 20 Jahre

- Deutschkenntnisse mindestens B2-Niveau

- Gerne auch Schulabbrecher/innen aus einer mittleren / hdheren Schule

- Forderbarkeit iber das AMS muss gegeben sein

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre Bewerbung an:

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich bei:
Irk Thomas

Hofedl 15

3683 YSPERTAL

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Angabe des Mindestentgelts fir dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen
zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 11986557

Kernstock Andreas Baustoffe und Transporte e.U.
Transporte Baggerarbeiten Baustoffhandel Baumarkt Diesel-Disko - Kernstock Andreas in Payerstetten sucht
*+* 1 Betonmischerfahrer/in fur Pchlarn ***

Anforderungen:

- Fuhrerschein C

- entsprechende Praxis

- ein Fahrzeug um den Arbeitsort zu erreichen

Das Einsatzgebiet liegt im Raum Melk, Wieselburg (der LKW ist in P6chlarn stationiert). Uberstundenbereitschaft
sollte gegeben sein. Es handelt sich um eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 40 Stunden pro Woche. Die
genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem personlichen Vorstellungsgespréch.

Die Entlohnung erfolgt tiber dem Kollektivvertrag, wird aber je nach Vordienstzeiten und Qualifikation angepasst. Die
Bereitschaft auf Uberzahlung ist gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Transporte Baggerarbeiten Baustoffhandel Baumarkt Diesel-Disko - Kernstock Andreas
Payerstetten 6

3652 Leiben

Tel.: 02752/72122

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Kernstock unter 0664/4043572.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Betonmischerfahrer/in fir Pdchlarn betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12538639

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen
Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, iberzeugt das sympathische, sehr herzlich gefiihrte 4-Sterne-Hotel auch
hinsichtlich Wohn- und Kiichenqualitéat. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

2 Rezeptionist(en)innen fir ein Vollzeitdienstverhéltnis ab Mérz 2020

ANFORDERUNGEN:

- Ausbildung in einer Hotelfachschule mit Maturaabschluss oder

- mindestens 2-jahrige Berufserfahrung als Rezeptionist/in

- idealerweise Marketingerfahrung (keine Einstellungsvoraussetzung)
- gute Englischkenntnisse

- EDV-Kenntnisse

- Freude am Umgang mit unseren Gésten

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem personlichen Vorstellungsgespréch. Bei Bedarf kann ein
Quartier zur Verfiigung gestellt werden.

Arbeitszeit:
5 Tage Woche - von 8:00 bis 20:00 im Wechseldienst

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Rezeptionist/in betragt 1.750,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Pichler.
Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Dienstgeber:
Pichler Josef
Hotel Donauhof
Emmersdorf Nr.8
3644 Emmersdorf
Tel.: 02752/71777

Kompetenzen: Beschwerdemanagement, Gastebetreuung, MS Office Anwendungskenntnisse, Wochenenddienst
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Rezeptionist(en)innen betragt 1.750,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12460693

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen
Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, iberzeugt das sympathische, sehr herzlich gefiihrte 4-Sterne-Hotel auch
hinsichtlich Wohn- und Kiichenqualitéat. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

1 Rezeptionist/in fur ein Teilzeitdienstverhaltnis

ANFORDERUNGEN:

- Ausbildung in einer Hotelfachschule mit Maturaabschluss oder

- mindestens 2-jahrige Berufserfahrung als Rezeptionist/in

- idealerweise Marketingerfahrung (keine Einstellungsvoraussetzung)
- gute Englischkenntnisse

- EDV-Kenntnisse

- Freude am Umgang mit unseren Gésten

Arbeitszeit:
5 Tage Woche - von 8:00 bis 20:00 im Wechseldienst

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem persdnlichen Vorstellungsgespréach. Bei Bedarf kann ein
Quartier zur Verfigung gestellt werden.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Rezeptionist/in betragt 1.750,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Pichler.
Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Dienstgeber:
Pichler Josef
Hotel Donauhof
Emmersdorf Nr.8
3644 Emmersdorf
Tel.: 02752/71777

Kompetenzen: Beschwerdemanagement, Gastebetreuung, MS Office Anwendungskenntnisse, Wochenenddienst
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Rezeptionist/in betragt 1.750,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12601807

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Steinschaler Naturhotels GmbH

Der Steinschalerhof in Rabenstein/Warth und das Steinschaler Dérfl in Frankenfels sind familienbetriebene
Naturhotels im Pielachtal/NO.

Sinnstiftendes und nachhaltiges Arbeiten heil3t fiir uns Verbundenheit mit der Region, das Bieten von hoher Qualitat
und einer familiaren Atmosphare, sowohl fur unser internationales Team als auch unsere Gaste aus In- und Ausland.
Unsere Steinschaler Landkiiche, pramiert mit der griinen Haube, zeichnet sich durch eine ausgewogene
Kombination aus bodenstandiger, regionaler Kiiche mit naturbelassenen Produkten und auch veganen bzw.
vegetarischen Angeboten aus.

Wir, Steinschaler Naturhotels GmbH in Rabenstein an der Pielach, erweitern unser Gaste-Verwdhn-Team und
suchen ab sofort
1 Rezeptionist/in Wen suchen wir? Personen die nachstehende Anforderungen mitbringen

* Rezeptionist/in mit abgeschlossener Schule oder Ausbildung

* Praxis und Erfahrung in der Gastronomie

* Deutschkenntnisse in Wort & Schrift

* sehr gute EDV-Kenntnisse

* Buchungskenntnisse (check in & check out) unbedingt erforderlich

* sehr gute Englisch-Kenntnisse in Wort & Schrift

* Flexibilitat und Verlasslichkeit

* ein gepflegtes Erscheinungsbild

* ein eigenes Fahrzeug fir die Anreise ist von Vorteil, sollte dies nicht zur Verfigung stehen -
* die Bahnhaltestelle befindet sich unmittelbar neben unserem Haus

Tatigkeiten:
* administrative Birotatigkeiten, Beschwerdemanagement, Freizeitwirtschaft, Géstebetreuung, Korrespondenz,
Wochenenddienst

Unseren Mitarbeiterinnen bieten wir eine ganzjahrige und langfristige Perspektive bei attraktiver Entlohnung in einem
familiaren Umfeld.

Im Detail heif3t das:

* Vollzeitbeschéaftigung mit Arbeitszeiten nach Vereinbarung (auch Wochenenddienst muss mdglich sein).

* Uberzahlung und Beteiligung am Trinkgeld

* Auf Wunsch auch Auszahlung von Uberstunden

* Hochwertige Kost und Logis sind inkludiert: unsere Mitarbeiterinnen essen dasselbe wie unsere Gaste und
nachtigen in einem eigenen Personalhaus

* Berlcksichtigung familiarer bzw. personlicher Verpflichtungen bei der Arbeitszeiteinteilung, Mitsprache bei Urlaub
und Zeitausgleich

Vereinbaren Sie bitte einen Vorstelltermin mit Frau Annemarie Weil3 unter; 02722 / 22810.

Steinschaler Naturhotels GmbH
Steinschalerhof

Warth 20

3203 Rabenstein

Machen Sie sich ein Bild von uns und besuchen Sie unsere homepage: www.steinschaler.at
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fir die Stelle als Rezeptionist/in betrégt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12640369

Burg Plankenstein
Burg Plankenstein im Mostviertel sucht zur Verstarkung des Service-Teams

1 Serviceleiter/in fur das Restaurant "Burgtaverne” zum sofortigen Eintritt (hach Absprache auch ein spéaterer
Termin moglich)

Vollzeitanstellung

Anforderungen:

- Mehrjéahrige Berufserfahrung im Service-Bereich, idealerweise in der Service-Leitung

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Mohbilitét (Fuhrerschein Klasse B von Vorteil - Burg Plankenstein ist nicht 6ffentlich erreichbar)
- Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat, gute Fiihrungskompetenzen

- Bereitschaft zu Wochenend-, Feiertags- und Abenddiensten

Wir bieten:
- Bei Bedarf stehen Wohnmdglichkeiten flr Mitarbeiter zur Verfiigung

Alle Bewerbungen bitte SCHRIFTLICH mit Bewerbungsschreiben und Lebenslauf mit Foto an
office@burgplankenstein.at, zu Handen Frau Sonja Horvath.

Dienstgeber:

Plankenstein 1

3242 Texing

+43(0)2755 7254
+43(0)699 14500011
office@burgplankenstein.at
www.burgplankenstein.at

Kompetenzen: Fihrungserfahrung, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Serviceleiter/in betrégt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12418787

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

1 Stellvertretung Leitung Gastronomie m/w (Vollzeit) in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum Ihr Profil:
- Abgeschlossene Berufsausbildung in der Gastronomie

- Berufserfahrung mindestens drei Jahre

- Lehrlingsausbilder von Vorteil

- Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

- Fachkompetenz und Organisationstalent

- Qualitatsbewusstsein sowie ausgepragte Dienstleistungsbereitschaft

Ihre Aufgaben:

- Verantwortung fir Buchungen und das korrekte Abwickeln der Kassen Abrechnung

- Entwicklung des Service - fachlich und unternehmensspezifisch

- Optimale Auslastung des Restaurants, Betreuung und Empfang der Gaste, Erstellen der Tischpléane
- Aktiver Verkauf von Speisen und Getréanken

- Verantwortlich fir Warenbestellung und Lagerung

- Erhalten von Sauberkeit und Funktion aller technischen Gerate

- Durchfuhrung der monatlichen Inventur

- Entwickeln und Erhalten eines Servicestandards

Unser Angebot:

- Sicherer Arbeitsplatz in einem modernen Familienunternehmen im Herzen des Mostviertels

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Mitarbeiterverguinstigungen

- Monatliches Mindestgehalt laut Kollektivvertrag Gastronomie und Hotellerie € 1.640,00 brutto
(Vollzeitbeschéftigung)

- Bereitschaft zur Uberzahlung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH
z.H. Christina Kloibmtiller
Kaiserstral3e 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Stellvertretung Leitung Gastronomie m/w (Vollzeit) in 3252 Petzenkirchen -
Haubiversum betragt 1.640,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12572098

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Daxbdck Johann Johny's Burger
Fur unser beliebtes Szenelokal fir Jung und Alt suchen wir eine 1 Kellner/in fur eine Vollzeitbeschaftigung

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung oder langere Praxis in einem Gastgewerbebetrieb
- wenn willig und interessiert wird eine umfangreiche Einschulung geboten

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Arbeitszeit: Dienstag bis Sonntag ab ca. 15:00 - 23.00 Uhr - Montag Ruhetag - mit fairer Wochenendregelung - 2
Wochenenden im Monat sind frei. Die genauen Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgesprach mit dem
Dienstgeber vereinbart.

Wir bieten:

- eine Anstellung in einem Gastgewebebetrieb mit angenehmen familiaren Betriebsklima

- eine Uberkollektivvertragliche Entlohnung - die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung ist gegeben - das Trinkgeld wird innerhalb aller Bediensteten gleichermal3en aufgeteilt.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau
Schermann unter 0664/4525917

Daxbdck Johann Fleischerei-Gasthaus
Regensburgerstr. 35
3380 Poéchlarn

Kompetenzen:

Getranke-Service

Kassieren im Gastgewerbe

Speise-Service

Tischdekoration

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12331030

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Teufl Josef und Isabella
Die Firma Teufl GmbH in Ruprechtshofen sucht zur Erweiterung des Teams
1 Kellner/in fir eine Teilzeitbeschéftigung von 30 Wochenstunden

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung und/oder langere Erfahrung im Service
- idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung

- kundeorientiertes und freundliches Auftreten

flexibel betreffend der Arbeitszeiten

eigenes Fahrzeug um den Dienstort zu erreichen

Arbeitszeit:
Die Arbeitsleistung ist in einer 5 Tage Woche zu erbringen. Auch Abenddienste missen geleistet werden. Sonntag

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Kellner/in betragt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Isabella Teufl unter
der Tel.: 02756 / 230176

Dienstgeber:

Teufl Josef und Isabella
Hauptplatz 6

3244 RUPRECHTSHOFEN

Kompetenzen: Getranke-Service

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12419939

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Daxbdck Johann Johny's Burger
Fir unser beliebtes Szenelokal fir Jung und Alt suchen wir eine 1 Kellner/in fir eine Teilzeitbeschéaftigung im
Ausmal? von 25 Wochenstunden.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung oder langere Praxis in einem Gastgewerbebetrieb
- mannliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr oder Wehrersatzdienst

- wenn willig und interessiert wird eine umfangreiche Einschulung geboten

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Arbeitszeit: Dienstag bis Sonntag ab ca. 15:00 - 23.00 Uhr - Montag Ruhetag - mit fairer Wochenendregelung - 2
Wochenenden im Monat sind frei. Die genauen Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgesprach mit dem
Dienstgeber vereinbart.

Wir bieten:

- eine Anstellung in einem Gastgewebebetrieb mit angenehmen familiaren Betriebsklima

- eine Uiberkollektivvertragliche Entlohnung - die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung ist gegeben - das Trinkgeld wird innhalb aller Bediensteten gleichermal3en aufgeteilt.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau
Schermann unter 0664/4525917

Daxbdck Johann Fleischerei-Gasthaus
Regensburgerstr. 35
3380 Poéchlarn

Kompetenzen:

Getranke-Service

Kassieren im Gastgewerbe

Speise-Service

Tischdekoration

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12419619

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Glockenbergstube Kaltenbrunner Martin

Glockenbergstube Kaltenbrunner Martin in Karlsbach sucht zur Verstarkung des Teams 1 Kellner/in Sie werden fur
alle im Gastgewerbe anfallenden Servicetétigkeiten unseres Gasthauses eingesetzt. Zum Erreichen des Dienstortes
ist ein eigenes Fahrzeug erforderlich. Bei Bedarf kann ein Quartier zu Verfiigung gestellt werden.

Wir bieten eine Teil- bis Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 20 - 40 Stunden pro Woche.

Die Arbeitsleistung ist wahrend unserer Offnungszeiten zu erbringen (MO-DO 16:00 Uhr bis 24:00 Uhr und
FR-SO 9:00 Uhr bis 24:00 Uhr).

Die genauen Arbeitszeiten und freien Tage vereinbaren wir bei einem persénlichen Vorstellungsgesprach.
Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und ZeitausmaRg ist gegeben.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Martin Kaltenbrunner unter der
Nummer 0664/73912972.

Glockenbergstube
Kaltenbrunner Martin
Karlsbach 36

3370 Ybbs

Tel.: 07412/58935

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12320162

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Burg Plankenstein
Burg Plankenstein im Mostviertel sucht zur Verstarkung des Service-Teams

2 Kellner/in fur das Restaurant "Burgtaverne” zum sofortigen Eintritt (hach Absprache auch ein spéaterer Termin
moglich)

Vollzeit oder Teilzeit méglich

Anforderungen:

- Mehrjahrige Berufserfahrung

- Idealerweise abgeschlossene Berufsausbildung

- Mobilitat (Fuhrerschein Klasse B von Vorteil - Burg Plankenstein ist nicht 6ffentlich erreichbar)
- Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Flexibilitat

- Bereitschaft zu Wochenend-, Feiertags- und Abenddiensten

Wir bieten:
Bei Bedarf stehen Wohnmaoglichkeiten fur Mitarbeiter zur Verfiigung.

Das Mindestentgelt fur diese Stelle betréagt EUR 1.700,- brutto auf Basis einer Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung ist eine Uberzahlung mdglich.

Alle Bewerbungen bitte SCHRIFTLICH mit Bewerbungsschreiben und Lebenslauf mit Foto an
office@burgplankenstein.at, zu Handen Frau Sonja Horvath.

Dienstgeber:

Plankenstein 1

3242 Texing

+43(0)2755 7254
+43(0)699 14500011
office@burgplankenstein.at
www.burgplankenstein.at

Kompetenzen: Getranke-Service, Kassieren im Gastgewerbe, Speise-Service, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in fiir das Restaurant "Burgtaverne" betragt 1.700,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12418783

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

AUTOGRILL Austria GmbH
Fur unsere moderne Autobahnraststétte in Ybbs suchen wir in Jahresanstellung

*kk

1 Servicemitarbeiterin fir eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmalfi von 24-32 Wochenstunden innerhalb unserer
Offnungszeit zwischen 6.00 bis 23.30 Uhr.

Ihr Aufgabenbereich:

. Gastebetreuung und Verkauf

. Sicherstellen des erstklassigen Gasteservices

. Kassentatigkeit

. Buffetbetreuung

. Betreuung unseres Shop-Bereichs

. In Inrem Verantwortungsbereich sichern Sie die Einhaltung der Frische- und Hygienebestimmungen

Wir erwarten:

. Géasteorientierung und Freundlichkeit

. Stressresistenz

. Flexibilitat

. Motivation, Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft

. Teamfahigkeit

. Dem Aufgabengebiet entsprechende Deutschkenntnisse
. Erfahrung im Verkauf oder in der Gastronomie von Vorteil

Wir bieten:

. Flexible Arbeitszeiten bei einer Finf-Tage Woche

. Keine Teildienste

. Abwechslungsreiche Téatigkeit

. Trainings und Einarbeitung bei voller Bezahlung

. Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Zeitausgleich bei Feiertagsarbeit
. Kostenloses Mitarbeiteressen und Uniform

. Eine Jahresanstellung in einem sicheren Arbeitsumfeld

Das Mindestentgelt betragt 1.695.- Euro pro Monat. Uberbezahlung bei entsprechender Eignung maoglich.

Bei entsprechenden Deutschkenntnissen sind auch Bewerberinnen aus den Nachbarlandern willkommen -
Unterstiitzung bei der Quartiersuche wird geboten.

Unser Kunde, Autogrill Austria GmbH, ist einer der erfolgreichsten internationalen Gastronomiekonzerne und in
Osterreich mit 11 Standorten im Bereich der Reisegastronomie tétig. Interessiert Sie diese spannende
Herausforderung? Dann werden Sie Teil des Teams und senden bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
samt Foto an:

Bewerbungen bitte an Herrn Michael Gaspar e-Mail: michael.gaspar@autogrill.net

Autogrill Austria GmbH Ybbs
Herr Michael Gaspar

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Oberegging 54, TOP 1

3254 Bergland

Tel: 0699/18002006

e.mail: ybbs@autogrill.net

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Servicemitarbeiterin betragt 1.695,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 11958480

Mistlbacher Johannes

Im Mai 2020 erd6ffnet die Cafe-Konditorei Johannes Mistelbacher ein neues Lokal in Péchlarn. Fir dieses Lokal
suchen wir

2 Kellner/innen fir Teilzeit von 30 Wochenstunden (auf Wunsch ist die Stundenanzahl aber variabel 15 bis 35
(Wochenstunden)

Arbeitszeit:
Zwischen 7.30 bis 19.00 Uhr (auch Wochenenden mdglich!). Die Arbeitszeiten werden gemaf Dienstplan eingeteilt.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Kellnerin

- oder mehrjéhrige Praxis im Service

- Flexibilitdt und ein eigenes Fahrzeug sind von Vorteil.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag. Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und
Vordienstzeiten ist gegeben!

Einsatzort: in unserer neuen Filiale in Péchlarn
Bei Interesse an dieser Stelle bewerben Sie sich bitte schriftlich oder per e-mail beim Dienstgeber:

Johannes Mistlbacher Cafe-Konditorei

Hauptstrasse 1

3390 Melk

e-mail: office@mistlbacher.com

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Kellner/innen betragt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12590106

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Kleines Beisl - Kafinger

Das "Kleine Beisl" in Mank sucht zur Verstarkung seines Teams

1 Mitarbeiter/in fur Service  ANFORDERUNGEN:

- entsprechende Servierpraxis vorteilhaft es werden aber auch ungelernte Personen eingestellt die Freude
und Interesse an der Arbeit in der Gastronomie haben

- um den Dienstgeber zu Erreichen brauchen Sie ein eigenes Fahrzeug

Wir bieten Ihnen eine Teilzeitbeschéaftigung im Ausmal von cirka 20 Stunden pro Woche. Freie Tage nach
Vereinbarung. Die Arbeitszeiten sind Montag bis Samstag ab 16:00 Uhr - SONNTAGS FREI!

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen und wird je nach
Vordienstzeiten, Stundenausmalf und der Qualifikation angepasst.

Arbeitsort: Mank

KONTAKT: Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Kafinger, Tel.Nr: 0676/5405934.
Kleines Beisl - Kafinger

Bahnhofstrasse 10

3240 Mank

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Mitarbeiter/in fiir Service betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12633035

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Beringer OG

Das "Top Wirtshaus" Gasthaus Beringer mit seiner urig-familiaren Gemditlichkeit fir jedermann/frau in Mank sucht
zur Verstarkung des Teams 1 Kellner/in flr eine Teil- bis Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von ca. 20 - 40 Stunden
pro Woche.

Die Arbeitzeit ist wahrend der Offnungszeiten von Dienstag bis Sonntag zwischen 8:00 und 21:00 Uhr flexibel nach
Vereinbarung - Sonntag ab 15:00 Uhr und Montag ist Ruhetag!

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Kellner/in vorteilhaft

- mehrjéahrige Praxis im Service wenn keine Lehre

- Interesse und Wille in einem gutbirgerlich familiar gefiihrten Gasthaus mitzuarbeiten

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes, wenn nicht in der Umgebung Mank wohnhaft

Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausman ist
selbstverstandlich gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenausschreibung bewerben Sie sich - bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung
beim Dienstgeber:

Beringer OG Gasthaus

Schulstrale 4

3240 Mank

Tel.Nr: 02755/2220

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12633259

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

LASK LASKAJ GmbH
Zur Verstarkung unseres Teams in Kemmelbach (Lokal Weineck) suchen wird ab sofort
1 Kellner/in fur eine Vollzeitbeschéftigung.

Anforderungen:

- mit abgeschlossener Berufsausbildung

- oder Praxis im Gastgewerbe - Service

- kundenorientiertes, freundliches Auftreten

- Zuverlassigkeit

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Arbeitszeit:

Unsere Offnungszeiten sind, Montag bis Samstag, von 08:00 Uhr bis 1:00 Uhr. Sonntag von 9:00 bis 13:00 Uhr.
Innerhalb dieses zeitlichen Rahmens werden sich auch die Arbeitszeiten im Wechseldienst (09:00 bis 16:00 Uhr und
16:00 bis 24:00 Uhr bewegen. Die genauen Arbeitszeiten sind beim Vorstellgesprach mit dem Dienstgeber zu
vereinbaren.

Entlohnung:

Kellnerin mit Inkasso mit abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung/Lehre (mind. 3 Jahre) € 1.550,00 ohne
Zulage und Beriicksichtigung von Verwendungsgruppenjahren mit Bereitschaft auf Uberzahlung

Kellnerin mit Inkasso ohne abgeschlossene facheinschlagige Berufsausbildung € 1.500,00 ohne Zulage und
Beriicksichtigung von Verwendungsgruppenjahren mit Bereitschaft auf Uberzahlung

Einsatzort: Kemmelbach

Bei Interesse senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an. Bewerbungen bitte nur schriftlich an die E-Mail oder
Post

Dienstgeber:

LASK LASKAJ GMBH

Unteregging 14

3254 Bergland

Tel: 07412 55556

Mail: office@laskaj.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12438778

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Hotel des Glucks Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Gliicks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prachtige Aussicht in die weiten
Hugel Niederdsterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarraume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind
ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses
besteht darin, unsere Gaste gliicklich zu machen - darum heif3t es auch "Hotel des Gliicks". Als gediegenes,
familidres gefuihrtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf
verlassliche Mitarbeiter. Zur Unterstitzung unseres dynamischen Teams suchen wir

1 Kellner/in ANFORDERUNGEN:

- Entsprechende Berufsausbildung und Praxis

- wenn kein Lehrabschluss dann mit Erfahrung im Service

- Verantwortungsbewusstsein

- Zuverlassigkeit

- Freude am Kundenservice

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes von Vorteil

WIR BIETEN:

- ein angenehmes Betriebsklima und einen sicheren Arbeitsplatz
- hohen Gestaltungsspielraum

- flexible Arbeitszeiten

- ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- FAIRE WOCHENENDREGEL!!

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmalfd von 20 Wochenstunden mit wochenweiser
Wechselmdglichkeit zwischen Vormittags- und Nachmittagsdienst (7.00 bis 16.00, 12.00 bis 20.00). Die genaueren
Arbeitszeiten werden mit dem Dienstgeber vereinbart.

Die Entlohnung erfolgt nach Kollektivvertrag, die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Qualifikation und
Vordienstzeiten ist gegeben.

Bei Interesse an diesem Stellenangebot senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per mail an:

Hotel des Gliicks

Herr Ewald Haider

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

E-Mail: willkommen@hoteldesgluecks.at.

Mehr Infos zum Dienstgeber sind im Internet zu finden: www.hoteldesgluecks.at.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12439720

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Landhaus - Heuriger Anna Landstetter
Landhaus-Heuriger, Anna Landstetter in Artstetten sucht zur Verstarkung seines Teams
1 Kellner/in fir eine Teilzeitbeschéftigung von 30 Wochenstunden

AUFGABEN:
Sie werden im Service unseres Heurigenbetriebes und Gasthauses eingesetzt.

ANFORDERUNGEN:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- oder mehrjahrige Servierpraxis

- mannliche Bewerber bitte nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst
- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten Ihnen eine Teilzeitbeschéaftigung im Ausmal von 30 Wochenstunden bei einer 4-Tagewoche
hauptsachlich von Donnerstag bis Sonntag, wobei jeder 2 Sonntag im Monat frei ist.

Die monatliche Bruttoentlohnung liegt bei ca. 1.680,00 auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung, wird aber je nach
Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmald angepasst!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Landhaus-Heuriger Anna Landstetter
Hasling 9

3661 Artstetten

Tel.Nr: 07413/8331

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Anna Landstetter.
Kompetenzen: A-la-carte-Service, Getréanke-Service, Kassieren im Gastgewerbe, Speise-Service
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in betragt 1.680,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12419768

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Mayrhofer KG

Landgasthof Barenwirt in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung seines Teams

1 Kellner/in Fir eine Teilzeitbeschaftigung zwischen 20 und 30 Stunden pro Wochen (nach Vereinbarung). Sie
arbeiten an 5 Tagen in der Woche - vor allem im Abenddienst. Die genauen Arbeitszeiten erfolgen nach Absprache
innerhalb unserer Offnungszeiten taglich zwischen 9:00 bis 23:00 Uhr.

Anforderungen:

- Lehrabschluss als Gastronomiefachmann

- Servierpraxis im Gastgewerbe erforderlich

- zum Erreichen des Arbeitsortes ist ein Fahrzeug erforderlich

Die Bereitschaft auf Uberzahlung ja nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung
beim Dienstgeber:

Mayrhofer KG

Gasthof Barenwirt

Herr Mayerhofer

Ybbser Strasse 3

3252 Petzenkirchen

Tel.Nr: 07416/52153

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12480586

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Mayrhofer KG

Landgasthof Barenwirt in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung seines Teams

1 Kellner/in Fir eine Vollzeitbeschaftigung. Sie arbeiten an 5 Tagen in der Woche - vor allem im Abenddienst. Die
genauen Arbeitszeiten erfolgen nach Absprache innerhalb unserer Offnungszeiten taglich zwischen 9:00 bis 23:00
Uhr.

Anforderungen:

- Lehrabschluss als Gastronomiefachmann

- Servierpraxis im Gastgewerbe erforderlich

- zum Erreichen des Arbeitsortes ist ein Fahrzeug erforderlich

Die Bereitschaft auf Uberzahlung ja nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung
beim Dienstgeber:

Mayrhofer KG

Gasthof Barenwirt

Herr Mayerhofer

Ybbser Strasse 3

3252 Petzenkirchen

Tel.Nr: 07416/52153

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12480553

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Landgasthaus Falkensteiner
Landgasthaus Falkensteiner sucht
1 Kellner/in flr eine Teil- bis Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 20 bis 40 Stunden pro Wochen.

Grundsatzlich sind Arbeitszeiten sehr flexibel einteilbar. Der Sonntag ist aber ein Fixtermin. Nur selten Abenddienste
- Veranstaltungen/Hochzeiten)

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung zum Kellner/in
- eigenes Fahrzeug, um den Arbeitsort zu erreichen
- Selbsténdigkeit und Eigenverantwortlichkeit

- gute Umgangsformen

- Freude am Kundenservice

Da der Arbeitsort mit einem 6ffentlichen Verkehrsmittel nicht erreichbar ist, sollten Sie im Besitz eines Fahrzeuges
sein.

Entlohnung:
Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes
gegeben.

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung beim Dienstgeber:

Landgasthaus Falkensteiner

Herr Christian Falkensteiner

Roggendorf - Landstral3e 10

3382 Loosdorf

Tel.: 02754/6262

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in betragt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12328867

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Nihad HASIC "Intakt das Cafe"

Cafe Intakt in Pdchlarn sucht zur Verstarkung des Teams
1 Kellner/in ANFORDERUNGEN:

- eine entsprechende Berufsausbildung wiinschenswert

- Servierpraxis ist unbedingt erforderlich

Es handelt sich in erster Linie um eine Vollzeitbeschaftigung - eventuell ist aber auch eine Teilzeitbeschéaftigung oder
auch eine geringfiigige Anstellung moglich. Die Arbeitsleistung ist innerhalb unserer Offnungszeiten(taglich von 7:00
bis cirka 2:00 Uhr, Sonn- oder Feiertag von 8:00 Uhr bis cirka 24:00 Uhr) im Wechseldienst zu erbringen.

Die monatliche Bruttomindestentlohnung betragt bei einer 40-Stundenwoche Euro 1.520 - wird aber je nach
Vordienstzeiten, Qualifikation und Stundenausmaf angepasst! Die Bereitschaft auf Uberzahlung ist gegeben.

Dienstgeber:

Nihad Hasic "Intakt das Cafe" - Kaffeehaus
Thoringplatz 4

3380 Pdchlarn

Mehr Info auf der Homepage: www.intaktcafe.at.
e-mail: office@intaktcafe.at

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Hasic Tel.: 0660/5454738
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in betragt 1.520,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12598853

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Landhaus Summer Martin Summer e.U.
LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf tiberzeugt seine Gaste durch gelebte
Gastfreundschaft. Unser Team kiimmert sich rasch und freundlich um Einzelgéste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir
1 Kellner/in fur eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung

Offnungszeiten:
4 Tage geotffnet davon 2 nur am Abend - Donnerstag und Freitag ab 16:00 Uhr - Samstag und Sonntag ab 11:00
Uhr. 3 Tage frei

max. 40 Stunden

Aufgaben:
- Mithilfe beim Service und bei der Schank

Anforderungen:

- berufsspezifische Ausbildung

- bei Interesse auch Anlernmoglichkeit - !!!gerne Quereinsteiger!!!!

- kundenfreundliches Auftreten

- Berufspraxis wiinschenswert aber keine Einstellungsbedingung

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes

- selbstandige Arbeitsweise vorteilhaft

- um den Dienstort zu erreichen, bendtigen Sie ein eigenes Fahrzeug

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Kellner/in betragt 2000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder
0664/1201912.

Mehr Informationen zum Betrieb finden Sie im Internet unter: http://www.landhaus-summer.at.

Dienstgeber:

Landhaus Summer
Betriebsgebiet 1/4 Inning
3383 Hiirm

Kompetenzen: Getranke-Service, Speise-Service

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12539061

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Gasthaus Altes Brauhaus Krassnig Alfred

Wir haben unseren Gasthof "Zum alten Brauhhaus" erweitert und bieten nun unseren Géasten neben einem Festsaal
fur ca. 300 Personen noch ein Gastzimmer mit ca. 30 Sitzplatzen, ein Kaffeestiiberl fir 40 Personen und ein
Jagerstiiberl mit 25 Sitzplatzen. Fiir Ubernachtungsgéste haben wir 7 modern eingerichtete Gastezimmer. Auch die
Kiche ist auf dem modernsten Stand und verwdhnt Sie mit regionalen und internationalen Gerichten. In den
Sommermonaten kénnen Sie sich in unserem windgeschitzen Gastgarten verwéhnen lassen. Nachdem unser
Umbau jetzt abgeschlossen ist suchen wir zur Erweiterung unseres Teams

Wir suchen ab sofort

1 Kellner/in Anforderungen:

* Interesse fUr die Gastronomie

* Freude am Umgang mit Menschen

* Herzlichkeit und gepflegtes Erscheinungsbild
* Flexibilitat (Uberstundenbereitschaft)

Wir bieten:
* Teilzeitbeschaftigung mit 20 - 30 Wochenstunden nach Vereinbarung
* eigenes Fahrzeug erforderlich (abends keine Offentlichen Verkehrsmittel)

Weitere mdgliche berufliche Kompetenzen:
Getrénke-Service / Kassieren im Gastgewerbe

Arbeitsort:
* 3203 Rabenstein an der Pielach

Wir wenden uns mit unserem Angebot bevorzugt an Bewerber aus der Region.
Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Vorstellungstermin unter der Tel.Nr. 0664/1246761 mit Herrn Krassnig.

Dienstgeber:

Krassnig Alfred

Gasthaus Altes Brauhaus

Marktplatz 5

3203 Rabenstein an der Pielach

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12480928

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Hackl Konrad Cafe Corrado

Hackl Konrad Cafe Corrado in Melk sucht zur Verstarkung des Teams 1 Kellner/in fir eine Teil- bis
Vollzeitbeschaftigung im Ausmald von 20 - 40 Wochenstunden. Die Arbeitszeiten bewegen sich innerhalb unserer
Offnungszeiten von Montag bis Sonntag von 12.00 bis 20.00 Uhr - freie Tage nach Einteilung. Die genauen
Arbeitszeiten werden in einem personlichen Bewerbungsgesprach vereinbart.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- abgeschlossen Berufsausbildung von Vorteil

- mehrjéhrige Servierpraxis unbedingt

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Arbeitsortes wahrend der Offnungszeiten

Die Bereitschaft auf Uberzahlung ist vorhanden, wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Stundenausmaf
angpasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Hackl Konrad Cafe Corrado
Rathausplatz 9

3390 MELK

Tel.: 0699/11137391

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Hackl.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12588792

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Cafe-Konditorei Brunner Beatrix
Cafe-Konditorei Brunner in Persenbeug verwdhnt seine Gaste mit hausgemachten Mehlspeisen, Eisspezialitaten und
einer Vielfalt an Kaffeevariationen! Zur Zeit suchen wir 1 Kellner/in fir eine Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung.

ANFORDERUNGEN:

- abgeschlossene Berufsausbildung winschenswert

- wenn keine Lehre - Servierpraxis wird vorausgesetzt
- bei Interesse werden Sie auch angelernt

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten eine Teil- bis Vollzeitbeschéftigung im Ausmalf? von 25 - 38,5 Wochenstunden. Die Arbeitsleistung ist
gemal Dienstplan wahrend unserer Offnungszeiten (5 - 6 Tagewoche 8:00 bis 20:00 Uhr freie Tage) nach
Vereinbarung zu erbringen.

Qualifikation, Berufserfahrung und dem Stundenausmald angepasst.
Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation, Berufserfahrung und dem Stundenausmaf angepasst!

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Brunner unter Tel:
07412/58890.

Dienstgeber:

Cafe-Konditorei Beatrix Brunner
Wachaustr. 4

3680 Persenbeug

Kompetenzen:
Getranke-Service
Kassieren im Gastgewerbe
Speise-Service
Tischdekoration

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12571606

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Pizzeria Rialto

Die Pizzeria Rialto YILDIZ in Marbach sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

1 Kellner/in ***

fur eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von 20 Stungen pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung oder Praxis als Servierer/in

- mannliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr,- oder Wehrersatzdienst

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich.
Arbeitzeit: Dienstag bis Sonntag von 17:00 bis 22:00 Uhr nach Vereinbarung

Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben!

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich bei:
Herrn YILDIZ Tuncay Tel.: 0676/6333662

Pizzeria Rialto
Granz 20
3671 MARBACH

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12634302

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Wirtshaus Johann Gruber
Gasthaus Gruber in Weitenegg sucht zur Verstarkung des Teams
1 Kellner/in fur eine Teilzeitbeschaftigung zwischen 20 und 30 Wochenstunden in einer 4 Tage/Woche

Anforderungsprofil:

- entsprechende Berufsausbildung und Praxis

- wenn kein Lehrabschluss dann mit Erfahrung im Service

- Verantwortungsbewusstsein

- Zuverlassigkeit

- Freude am Kundenservice

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes von Vorteil

WIR BIETEN:

- ein angenehmes Betriebsklima
- flexible Arbeitszeiten

- FAIRE WOCHENENDREGEL

Arbeitsort: Weitenegg

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kellner/in richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Regelungen.
Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes
gegeben.

KONTAKT: Telefonische Bewerbungen erbeten an Frau Andrea Gruber unter 0676/7705988 oder schriftlich per malil
an andrea.gruber@wirtshausgruber.at

Dienstgeber:

Wirtshaus

Johann Gruber

Weitenegg 10

3652 LEIBEN

Kompetenzen: A-la-carte-Service, Getranke-Service, Speise-Service, Wochenenddienst

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kellner/in betragt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12430812

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Frey Andreas

Goldener Lowe Familie Frey in Maria Taferl sucht zur Verstarkung des Teams ab April 2020
1 engagierte/n Kellner/in Deine Vorteile:

- Familiares Arbeitsklima, in einem kleinen feinen Team

- Sonntag Abend, Montag & Dienstag Ruhetage

- NO Wirtshauskultur TOP WIRT 2020, Bierkulturwirtshaus,

- AMA Gastrosiegl Betrieb,

- Osterreichische / Wiener Kiiche, Regionale Produkte,

- Weiterbildungsmaglichkeit

Wir erwarten uns:

- Spald in einem kleinen Team zu arbeiten

- Freude am Erfolg und am Umgang mit Menschen
- Belastbarkeit

- Berufserfahrung - entsprechende Qualifikation

- Gepflegtes, freundliches Auftreten

- Hohes Mal3 an Qualitatshewusstsein

- Teamfahigkeit und Arbeitszeitflexibilitat

Selbststandiges und Sauberes Arbeiten setzen wir voraus, sowie Dein Engagement und Dein Beitragen zu einer
guten Stimmung im Team.

Wir bieten:

- Ehrliche 5 Tage Woche, Kost Frei

- Bereitschaft zur Uberzahlung des Kollektivvertrags /

- Moglich ab 20 - 30 Stunden / Woche ev. Aufstockung auf 40 Stunden / Woche

Eintritt ab April 2020

Bewerbung bitte an:

Zum Goldenen Léwen

Herr Andreas Frey

3672 Maria Taferl Nr. 6

Telefon: 07413 340

www.freyswirtshaus.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als engagierte/n Kellner/in betragt 1.695,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12413989

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Fischer Tanja Rosa - PS St berl
PS-Stiberl Fischer Tanja Rosa in Ruprechtshofen sucht zur Verstarkung des Teams 1 Servierer/in fur eine
Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von 20 Stunden pro Woche!

ANFORDERUNGSPROFIL:

- abgeschlossene Berufsausbildung winschenswert

- wenn keine Lehre dann mit mehrjahriger Servierpraxis
- Kiichen-/Kocherfahrung wiinschenswert

- eigenens Fahrzeug um den den Dienstort zu erreichen

Sie werden bei uns vorwiegend fiir Serviertatigkeiten und fallweise auch fiir einfache Speisenzubereitung eingesetzt.

Die Entlohnung erfolgt nach Vereinbarung - die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten
und Stundenausmal ist gegeben!

Arbeitsort: Ruprechtshofen

Arbeitszeit: Dienstag bis Sonntag zwischen 17.00 bis 22.00 Uhr nach Absprache
Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte bei:
Fischer Tanja Rosa - PS Stuberl

Hauptplatz 8

3244 RUPRECHTSHOFEN

Tel.: 0664/5557746

email: info@ps-stueberl.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Servierer/in betragt 1.520,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12335224

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

1 Servicemitarbeiter/in (20h/Woche) in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum Ihr Profil:
- Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschluss) von Vorteil

- Gastronomie/Serviceerfahrung

- Erfahrung im Umgang mit dem Orderman von Vorteil

- Gepflegtes Erscheinungsbild und freundliches Auftreten

- Serviceorientierung und organisatorische Fahigkeiten

- Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

Ihre Aufgaben:

- Zubereitung von Kaffeespezialitaten und Getréanken

- Aktiver Verkauf unserer hochwertigen Backwaren

- Fachliche und herzliche Betreuung der Gaste

- Sicherer Umgang mit Kassen- und Abrechnungssystemen

- Sorgsamer Umgang mit sdmtlichen Lebensmitteln und Arbeitsmitteln
- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Unser Angebot:

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmadglichkeiten in einem kompetenten Team

- Tagesbetrieb mit Wochenenddiensten

- Monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag fiir Gastronomie und Hotellerie € 1.540,00
(Vollzeitbeschéftigung)

- Monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag fur Gastronomie und Hotellerie mit Lehrabschluss
Gastronomie € 1.730,00 (Vollzeitbeschaftigung)

- Die tatsachliche marktubliche Entlohnung ist abhangig von lhrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH
z.H. Christina Kloibmtiller
Kaiserstral3e 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Servicemitarbeiter/in (20h/Woche) in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum
betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12597875

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Burger King Autogrill Austria GmbH
Fur unsere Burger-King Filiale in Kemmelbach / Ybbs suchen wir
2 Servicekrafte flr eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmafd von 32 Stunden pro Woche!

Ihre Aufgaben

- Gastebetreuung und Verkauf

- Sicherstellen des erstklassigen Gasteservices

- Vorbereitung und Herstellung der BURGER KING® Produkte unter Beriicksichtigung der BURGER KING®
Qualitatsstandards

- Unterstitzung lhrer Kollegen

Wir erwarten

- Gasteorientierung und Freundlichkeit

- Flexibilitat

- Motivation, Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft
- Teamfahigkeit, positive Ausstrahlung

- Gute Kenntnisse der deutschen Sprache

Wir bieten

- Abwechslungsreiche Tatigkeiten

- Vielfaltige Trainings und griindliche Einarbeitung

- Flexible Arbeitszeiten bei einer Finf-Tage Woche

- Sehr gute Aufstiegsmoglichkeiten und Berufsperspektiven

- Einen langfristig sicheren Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen

Die Bruttoentlohnung bei 32 Stunden betrédgt EUR 1.232,00, wird je nach Vordienstzeiten und Qualifikation
angepasst - Uberbezahlung bei entsprechender Eignung moglich.

Bei entsprechenden Deutschkenntnissen sind auch Bewerberinnen aus den Nachbarlandern willkommen -
Unterstitzung bei der Quartiersuche wird geboten.

Einsatzort: BURGER KING - Autogrill Raststation Ybbs - Bergland
Bewerbungen bitte an Herrn Ernst Hofmann unter: ybbs@autogrill.net

Burger King (Autogrill Austria AG)

Hr. Hofmann

Oberegging 54, TOP 1

3254 Bergland

Tel. 0699/16514630

e.mail: ybbs@autogrill.net

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Servicekrafte betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11854445

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Prauchner GmbH
Marke Prauchner auf neuen Wegen . . .

Wir suchen vielleicht genau Dich! Weil Du fir uns wichtig bist!

Willst Du in einem innovativen Team mitarbeiten? Willst Du Spal3 und Freude in und an der Arbeit haben? Willst Du
Arbeit und Freizeitplanung unter einen Hut bringen?

Da wir in Pdchlarn unsere Gastronomie neu ausrichten, suchen wir kreative, liebenswerte, motivierte Képfe, die
unsere Vision mit uns verwirklichen wollen!

Wir suchen
2 Service-Mitarbeiter/innen (Teil-/Vollzeit) Du bist Marke-Prauchner-Botschafter/in zum Kunden!

Teil- oder Vollzeitbeschéaftigung ab August 2020 (Zuséatzlich bieten wir zB Studierenden oder Schilern/innen die
Mdoglichkeit einer geringfligigen Anstellung!)

Du bist auf den Geschmack gekommen?
Dann bewirb dich unter prauchner.at/karriere oder die ganz Mutigen schicken uns ein Bewerbungsvideo an:
karriere@prauchner.at

Wir freuen uns auf Dich!!!

Spar Prauchner GmbH
Sporken 32

3264 Gresten

Tel. 07487/4004

www.prauchner.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Service-Mitarbeiter/innen (Teil-/Vollzeit) betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12591983

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Franz Bruckner

Unseren Betrieb in Kochling bei Neumarkt an der Ybbs (NO) kennt man seit tiber 30 Jahren von der Pferdezucht
ebenso wie als gepflegten Landgasthof mit Komfortzimmern in ruhiger Lage. Ganzjahrig bieten wir unseren Gasten
traditionelle regionale Kiiche und den passenden Rahmen fir alle Anlasse und Feierlichkeiten.

Fur die Bewirtung unserer Géste suchen wir aktuell
1 Servierer/in zum ehestmaoglichen Eintritt in eine Teilzeitbeschaftigung (ca. 20 Wochenstunden).

Wir wenden uns an:

- Fachkrafte ebenso wie

- angelernte Krafte mit einschlagiger Praxis und auch an

- ungelernte Kréfte, die gerne fiir unser Gaste da sein mdchten. Wir lernen Sie gerne an!

Wir bieten:

- zuverlassige und punktliche Lohnzahlungen
- Verkostigung zu den Dienstzeiten

- freies Quartier

Gastgeber sein und Gasteorientierung ist natirlich mit Diensten am Wochenende verbunden, wir versuchen jedoch,
die Bedurfnisse von Gasten und Mitarbeiterinnen bestma@glich "unter einen Hut" zu bringen.

Bei Bedarf stellen wir Innen deshalb gerne ein Quartier zur Verfigung.
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Bruckner.
Wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

Gasthaus Bruckner

Kdéchling 16

3371 Neumarkt/Ybbs

Tel. 07412/52759

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Servierer/in betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 11345625

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team in Melk - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

1 Servicemitarbeiter/in (20 - 25h/Woche) in 3390 Melk Léwenpark Ihr Profil:
- Abgeschlossene Berufsausbildung (Lehrabschluss) von Vorteil

- Gastronomie/Serviceerfahrung

- Erfahrung im Umgang mit dem Orderman von Vorteil

- Gepflegtes Erscheinungsbild und freundliches Auftreten

- Serviceorientierung und organisatorische Fahigkeiten

- Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten

Ihre Aufgaben:

- Zubereitung von Kaffeespezialitaten und Getréanken

- Aktiver Verkauf unserer hochwertigen Backwaren

- Fachliche und herzliche Betreuung der Gaste

- Sicherer Umgang mit Kassen- und Abrechnungssystemen

- Sorgsamer Umgang mit sdmtlichen Lebensmitteln und Arbeitsmitteln
- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Unser Angebot:

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmaoglichkeiten in einem kompetenten Team

- Tagesbetrieb mit Wochenenddiensten

- monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag fiir Gastronomie und Hotellerie € 1.540,00 brutto bei -

Vollzeitbeschéaftigung

- bei entsprechender fachlichen Qualifikation (Lehrabschluss, Berufserfahrung) ist die Bereitschaft zur
Uberzahlung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH
z.H. Christina Kloibmtiller
Kaiserstral3e 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Servicemitarbeiter/in (20 - 25h/Woche) in 3390 Melk Léwenpark betragt
1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12166546

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Madar Markus - Café Restaur ant zum Fursten
Was immer lhr Herz begehrt - alles unter einem Dach, im Zentrum von Melk: Cafe - Restaurant - Konditorei -
Gastezimmer - Schanigarten - Eisspezialititen - Bierpub.

Zur Erweiterung unseres Team in Melk suchen wir
1 Zahlkellner/in fur eine Teilzeitbeschéftigung

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem Vorstellungsgesprach.

Anforderungen:
- entsprechender Lehrabschluss oder
- mehrjdhrige Servierpraxis

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Zahlkellner/in betragt 1.684,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben

Arbeitsort: Cafe Restaurant zum Firsten in Melk am Rathausplatz 3

Bewerbungen bitte schriftlich oder persénlich nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Markus Madar
unter Tel.: 0664/3334443.

Dienstgeber:

Kaffeehausbetriebe Markus Madar e.U.
Rathausplatz 3

3390 Melk

Tel.: 02752/ 523 43

Fax: 02752/523 43-4
www.kaffeehaustradition.at

Kompetenzen: Getranke-Service, Kassieren im Gastgewerbe, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Zahlkellner/in betragt 1.684,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12511215

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Madar Markus - Café Restaur ant zum Fursten
Was immer lhr Herz begehrt - alles unter einem Dach, im Zentrum von Melk: Cafe - Restaurant - Konditorei -
Gastezimmer - Schanigarten - Eisspezialititen - Bierpub.

Zur Erweiterung unseres Team in Melk suchen wir
1 Zahlkellner/in fur eine Vollzeitbeschaftigung mit 40 Wochenstunden.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir in einem Vorstellungsgesprach.

Anforderungen:
- entsprechender Lehrabschluss oder
- mehrjdhrige Servierpraxis

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Zahlkellner/in betrégt 1.684,00 EUR brutto pro Monat (fir Kréfte ohne
Lehrabschluss 1.540,00 EUR brutto pro Monat) auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Abhéngig von der Qualifikation und
Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben

Arbeitsort: Cafe Restaurant zum Firsten in Melk am Rathausplatz 3

Bewerbungen bitte schriftlich oder persénlich nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Markus Madar
unter Tel.: 0664/3334443.

Dienstgeber:

Kaffeehausbetriebe Markus Madar e.U.
Rathausplatz 3

3390 Melk

Tel.: 02752/ 523 43

Fax: 02752/523 43-4
www.kaffeehaustradition.at

Kompetenzen: Getranke-Service, Kassieren im Gastgewerbe, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Zahlkellner/in betragt 1.684,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12511204

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Weissi's Gaststuben Weissenbdck Petra
Das Restaurant "Weissis Gaststubn" in Grimsing sucht zur Erweiterung des Teams
1 Restaurantfachmann/-frau oder Servierer/in fir 15-40 Stunden pro Woche (Teilzeit- oder Vollzeitbeschéftigung)

Anforderungen:

- Serviceerfahrung auch ohne Ausbildung

- Freude am Umgang mit Gasten

- Sauberes Arbeiten

- Organisierte Arbeitsweise

- Teamfahig, Flexibilitat, Belastbarkeit

- Der Aufgabestellung entsprechende Deutschkenntnisse

Arbeitszeiten:
Sie arbeiten in einer 3-5 Tage Woche (auch am Wochenende)

Wir bieten:

- Bei Entsprechender Leistung Bereitschaft zur Uberzahlung
- In der Regel keine Abenddienste

- Kein Teildienst

- Familiare Arbeitsumgebung

- Moderner aufstrebender Betrieb

- Angenehmes Betriebsklima

- Wirtshauskultur Mitglied

Bitte bewerben Sie sich nach schriftlicher oder telefonischer Terminvereinbarung beim Dienstgeber.

Dienstgeber:

Weissis Gaststubn
Weissenbdck Petra
Grimsing 27

3644 Emmersdorf
Tel. 066473812456
Email: mail@weissi.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Restaurantfachmann/-frau oder Servierer/in betragt 1.880,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12559810

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

W-T Bernhardt GmbH

Zur Verstarkung fur unser Imbiss - Buffet in Emmersdorf suchen wir ab Mitte/Ende Méarz 2020 1 Buffetkraft (m./w.)

Anforderungen:

* Freundlichkeit

* Gutes Auftreten

* Kommunikationsstérke; insbesondere sprachliche Ausdrucksfahigkeit
* Entsprechende Deutschkenntnisse daher unbedingt erforderlich

* Organisationstalent

* Reinlichkeit

* Zuverlassigkeit; insbesondere Ordnungsliebe

Arbeitszeit:

* Vollzeitbeschaftigung im Rahmen zwischen 09:00 und 21:00 Uhr

* 6 Stunden am Tag - 1 Woche kurz bis Freitag 15:00 Uhr, eine Woche lang
bis Samstag 15:00 Uhr

* Sonntage und Feiertage sind frei, ebenso jeder 2. Samstag

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich telefonisch unter 02713/2222.

W-T Bernhardt GmbH

Laaben la

3620 SPITZ, DONAU

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Buffetkraft (m./w.) betrégt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12493039

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Mistlbacher Johannes
Im Mai 2020 er6ffnet die Cafe-Konditorei Johannes Mistelbacher ein neues Lokal in Péchlarn. Fir dieses Lokal
suchen wir

2 Buffetkrafte (m./w.) fur Teilzeit von 30 Wochenstunden (auf Wunsch ist die Stundenanzahl aber variabel 15 bis 35
(Wochenstunden)

Arbeitszeit:
Zwischen 7.30 bis 19.00 Uhr (auch Wochenenden mdglich!). Die Arbeitszeiten werden gemal Dienstplan eingeteilt.

Aufgaben:
Zu lhren Aufgaben zéhlen der Verkauf von SuBwaren, Torten, Konfekt und Eis sowie die Unterstiitzung unserer
Servicekraft bei der Zubereitung von Kaffee und Su3waren

Anforderungen:

- Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung im Verkauf beziehungsweise
in einer Konditorei sammeln kénnen

- abgeschlossene Berufsausbildung als Kellnerin

- Flexibilitat

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag. Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und
Vordienstzeiten ist gegeben!

Einsatzort: in unserer neuen Filiale in Pdchlarn
Bei Interesse an dieser Stelle bewerben Sie sich bitte schriftlich oder per E-Mail beim Dienstgeber:

Johannes Mistlbacher Cafe-Konditorei

Hauptstrasse 1

3390 Melk

E-Mail: office@mistlbacher.com

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Buffetkrafte (m./w.) betrégt 1.700,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12590140

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Hurane Salam OMV-Tankstelle
Fur OMV-Tankstelle in Melk suchen wir ab sofort 2 Buffetkassier(e)innen fir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmali
von 38 Wochenstunden - (Jahresstelle)

Aufgaben:

- Betreuung des Verkaufsshop

- Kassatatigkeit (Erfahrung mit Scannerkassa von Vorteil)

- Einsatz im Gastronomiebereich (Zubereitung kleinerer Speisen und Service)

Gesucht wird eine adrette Kraft die bereit ist im 2-Schichtdienst gemaf Dienstplan bei uns zu arbeiten. Die
Schichtzeiten sind Montag bis Sonntag von 5.00 - 17.00 und von 17.00 bis 5.00 Uhr

Die Entlohnung erfolgt zu Beginn nach dem Kollektivvertrag - spater nach Leistung plus Zulagen (Nacht- und
Feiertagsstunden).

Zur Erreichung des Dienstortes ist ein eigenes Fahrzeug Voraussetzung.

Vorstellungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Hurane unter der Tel: 02752/52933 oder
0660/8744208

OMV Tankstelle Hurane
Viva-Shop / Top-Wash-Center
Wachbergstralie 1

3390 Melk

Telefon:02752 / 529 33

Fax: 02752/529 33-13
Website:http://www.omv-melk.at
e-Mail: hurane@live.at

Kompetenzen:

Buffet-Service Verkaufskenntnisse Kassieren Scanakassa

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Buffetkassier(e)innen betragt 1.506,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12633278

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 266




Qs

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Als weltweiter Marktfihrer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Férderung, flexible
Arbeitszeiten und tberdurchschnittlich gute Aufstiegsméglichkeiten innerhalb des Unternehmens. Klingt gut? Dann
lass uns gemeinsam durchstarten!

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH am Standort Loosdorf sucht zur Verstarkung des Teams
1 Mitarbeiterin Service (m/w/d) in Teilzeit fur eine Teilzeitbeschaftigung (20 - 30 Wst.)

Wir freuen uns uber einschlagige Bewerbungen, aber auch tiber Bewerbungen von Quereinsteiger/innen oder
Personen mit Vorkenntnissen in folgenden Berufen: Verkaufer/in, Kassierer/in, Kellner/in, Servierer/in,
Gastronomiefachmann/frau, Restaurantfachmann/frau, Kundenberater/in, Schankmitarbeiter/in, Kundenbetreuer/in,
Sprechstundenhilfe, Kinomitarbeiter/in, Feinkostmitarbeiter/in

Wir bieten:

* Die Moglichkeit zu laufenden Trainings und Weiterbildungen

* Einen sicheren Nebenjob in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen

* Viel Spal} in einem diversen Team

* Uberdurchschnittliche Chancen, innerhalb des Unternehmens aufzusteigen

* Verpflegung im monatlichen Gegenwert von bis zu 200 Euro zusatzlich zum kollektivvertraglichen
Bruttomonatslohn von 1.540 Euro bei Vollzeit. Das tatsachliche Vergitungspaket orientiert sich an
Qualifikation, sowie Berufserfahrung und liegt ber dem kollektivvertraglichen Minimum.

Deine Aufgaben im Restaurant:

* Sicherstellung eines erstklassigen Gasteservice

* Beratung und Entgegennehmen von Bestellungen an der Kassa oder im McDrive

* Zubereitung und Ausgabe der bestellten Produkte oder Servieren der Bestellung zum Tisch

Dein Idealprofil:

* Der Kontakt mit Gasten macht dir Spaf3

* Du arbeitest genau und behaltst stets den Uberblick

* Bereitschaft, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

* Gute Deutschkenntnisse, jede weitere Sprache ist von Vorteil

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:
Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns
deine Welt auf den Kopf: www.mcdonalds.at/kassiere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH
Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Starte mit uns durch und bewirb dich online auf mcdonalds.at/karriere

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiterin Service (m/w/d) in Teilzeit betrégt 1.540,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12396886

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Als weltweiter Marktfihrer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Férderung, flexible
Arbeitszeiten und tberdurchschnittlich gute Aufstiegsméglichkeiten innerhalb des Unternehmens. Klingt gut? Dann
lass uns gemeinsam durchstarten!

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH am Standort Loosdorf sucht zur Verstarkung des Teams
1 Mitarbeiterin Service (m/w/d) fiir eine Vollzeitbeschaftigung (40 Wst.)

Wir freuen uns Uber einschlagige Bewerbungen, aber auch Gber Bewerbungen von Quereinsteiger/innen oder
Personen mit Vorkenntnissen in folgenden Berufen: Verkaufer/in, Kassierer/in, Kellner/in, Servierer/in,
Gastronomiefachmann/frau, Restaurantfachmann/frau, Kundenberater/in, Schankmitarbeiter/in, Kundenbetreuer/in,
Sprechstundenhilfe, Kinomitarbeiter/in, Feinkostmitarbeiter/in

Wir bieten:

* Eine gute work-life-balance durch Beriicksichtigung deines Privatlebens bei der Dienstplanerstellung

* Einen sicheren Job in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen

* Die Moglichkeit zu laufenden Trainings und Weiterbildungen

* Viel Spal} in einem diversen Team

* Uberdurchschnittliche Chancen, innerhalb des Unternehmens aufzusteigen

* Verpflegung im monatlichen Gegenwert von bis zu 200 Euro zusatzlich zum kollektivvertraglichen
Bruttomonatslohn von 1.540 Euro bei Vollzeit. Das tatsachliche Vergitungspaket orientiert sich an
Qualifikation, sowie Berufserfahrung und liegt ber dem kollektivvertraglichen Minimum.

Deine Aufgaben im Restaurant:

* Sicherstellung eines erstklassigen Gasteservice

* Beratung und Entgegennehmen von Bestellungen an der Kassa oder im McDrive

* Zubereitung und Ausgabe der bestellten Produkte oder Servieren der Bestellung zum Tisch

Dein Idealprofil:

* Der Kontakt mit Gasten macht dir Spaf3

* Du arbeitest genau und behaltst stets den Uberblick

* Bereitschaft, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

* Gute Deutschkenntnisse, jede weitere Sprache ist von Vorteil

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:
Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns
deine Welt auf den Kopf: www.mcdonalds.at/kassiere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH
Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Starte mit uns durch und bewirb dich online auf mcdonalds.at/karriere

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiterln Service (m/w/d) betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12396870

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald's der perfekte Arbeitgeber fiir dich. Als weltweiter
Marktfihrer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Férderung, flexible Arbeitszeiten und
Uberdurchschnittlich gute Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut?

Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH am Standort Loosdorf sucht zur Verstarkung des Teams

1 Mitarbeiter/in McCafé - Vollzeit Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald's der perfekte
Arbeitgeber fir dich.

Als weltweiter Marktfihrer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Férderung,
flexible Arbeitszeiten und tGberdurchschnittlich gute Aufstiegsmaglichkeiten innerhalb des Unternehmens.
Klingt gut? Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

Deine Rolle im Restaurant:

* Nimm die Bestellungen unserer Gaste auf

* Bereite kostliche Kaffeespezialitaten zu und berate bei der Produktauswahl
* Stelle die aktuelle Warenprasentation in unserem McCafé sicher

* Kimmere dich um die Sauberkeit im Kassenbereich

Dein Idealprofil:

* Du bringst idealerweise bereits Erfahrung als Barista mit

* Du bist stressresistent und behaéltst stets den Uberblick

* Du bist flexibel und hast Erfahrung damit, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten
* Du verfiigst Giber gute Deutschkenntnisse

Fur deine Leistung bieten wir dir:

* Eine umfangreiche Einschulung in deinen Arbeitsbereich sowie laufende Trainings und Weiterbildungen
* Flexible Arbeitszeiten Teil- bis Vollzeit

* Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform sowie Verpflegung wéhrend deiner Pause

* Arbeiten in einem tollen und internationalen Umfeld

* Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt von 1.460,- € bei Vollzeit

Heute bewerben. Morgen anfangen!
Starte mit uns durch und bewirb dich online auf: mcdonalds.at/karriere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiter/in McCafé - Vollzeit betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 11991811

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald's der perfekte Arbeitgeber fiir dich. Als weltweiter
Marktfihrer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Férderung, flexible Arbeitszeiten und
Uberdurchschnittlich gute Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut?

Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH am Standort Loosdorf sucht zur Verstarkung des Teams

1 Mitarbeiter/in McCafé - Vollzeit Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald's der perfekte
Arbeitgeber fir dich.

Als weltweiter Marktfihrer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Férderung,
flexible Arbeitszeiten und tGberdurchschnittlich gute Aufstiegsmaglichkeiten innerhalb des Unternehmens.
Klingt gut? Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

Deine Rolle im Restaurant:

*Nimm die Bestellungen unserer Gaste auf

*Bereite kostliche Kaffeespezialitédten zu und berate bei der Produktauswahl
*Stelle die aktuelle Warenprasentation in unserem McCafé sicher
*Kummere dich um die Sauberkeit im Kassenbereich

Dein Idealprofil:

* Du bringst idealerweise bereits Erfahrung als Barista mit

* Du bist stressresistent und behaéltst stets den Uberblick

* Du bist flexibel und hast Erfahrung damit, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten
* Du verfiigst Giber gute Deutschkenntnisse

Fur deine Leistung bieten wir dir:

* Eine umfangreiche Einschulung in deinen Arbeitsbereich sowie laufende Trainings und Weiterbildungen
* Flexible Arbeitszeiten Teil- bis Vollzeit

* Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform sowie Verpflegung wéhrend deiner Pause

* Arbeiten in einem tollen und internationalen Umfeld

* Ein kollektivvertragliches Bruttomonatsgehalt von 1.460,- € bei Vollzeit

Heute bewerben. Morgen anfangen!

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:
Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns
deine Welt auf den Kopf: www.mcdonalds.at/kassiere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH
Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 271




Qs

Starte mit uns durch und bewirb dich online auf mcdonalds.at/karriere

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiter/in McCafé - Vollzeit betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 11991856

Personalvorauswahl durch AMS

Als weltweiter Marktfihrer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Férderung, flexible
Arbeitszeiten und tUberdurchschnittlich gute Aufstiegsméglichkeiten innerhalb des Unternehmens. Klingt gut? Dann
lass uns gemeinsam durchstarten!

1 Mitarbeiterin McCafé (m/w/d) Wir freuen uns Uber einschlagige Bewerbungen, aber auch iber Bewerbungen von
Quereinsteiger/innen oder Personen mit Vorkenntnissen in folgenden Berufen: Barista, Gastronomiefachmann/frau,
Restaurantfachmann/frau, Verkaufer/in, Backereifachangestellte/r, Kellner/in, Servierer/in, Kundenbetreuer/in,
Promoter/in, Sprechstundenhilfe, Backshop-Mitarbeiter/in

Wir bieten:

* Die Mdglichkeit zur Ausbildung zum SCAE-zertifizierten Barista nach umfangreicher Einschulung in deinen
Arbeitsbereich

* Eine gute work-life-balance durch Beriicksichtigung deines Privatlebens bei der Dienstplanerstellung

* Einen sicheren Job in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen

* Uberdurchschnittliche Chancen, innerhalb des Unternehmens aufzusteigen

* Verpflegung im monatlichen Gegenwert von bis zu 200 Euro zusatzlich zum kollektivvertraglichen Bruttomonatslohn
von 1.540 Euro bei Vollzeit. Das tatsachliche Vergutungspaket orientiert sich an Qualifikation sowie Berufserfahrung
und liegt Gber dem kollektivvertraglichen Minimum.

Deine Aufgaben im Restaurant:

* Zubereitung kostlicher Kaffeespezialitdten und Beratung bei der Produktauswabhl
* Beflillung und Dekoration der Vitrine

* Die Sauberkeit im gesamten McCafé

Dein Idealprofil:

* Im Idealfall bringst du bereits Erfahrung als Barista mit oder hast schon in einem Café als Kellner/in gearbeitet
* Der Kontakt mit Stammgasten macht dir Spaf3

* Bereitschaft, im Schicht- und Wochenenddienst zu arbeiten

* Gute Deutschkenntnisse, jede weitere Sprache ist von Vorteil

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle fullen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,
3390 Melk, im Service fir Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stdger, einen Bewerbungsbogen aus oder
nehmen Sie telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn Johann Stbger, unter der Tel.Nr.: Tel. 050904 317
402, Kontakt auf.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Mitarbeiterin McCafé (m/w/d) betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12299175

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Lechner Ingrid
Gasthof zur Kartause, Ingrid Lechner in Aggsbach sucht zur Erweiterung seines Teams 2 Zimmermadchen/-
burschen fur eine Vollzeitbeschéftigung ab April 2020

Ideal wére ein Paar (1 Zimmerméadchen/-burschen und 1 Kiichengehilf(en)innen)
Sie werden bei uns tUberwiegend fir die Reinigung im Haus, im Abwasch und als Kuchenhilfe eingesetzt.

Bei einer 5-Tagewoche. Die die Arbeitszeiten wéhrend der Wintersaison sind flexibel (Sommersaison ab 06.30 Uhr),
Wochenenddienste sind laut entsprechender Einteilung zu leisten.

Ein kostenloses Zimmer kénnte im April 2020 zur Verfigung gestellt werden.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber schriftlich unter
der E-Mail: office@gasthof-lechner.at

Gasthof Kartause

Lechner Ingrid

Dorf 38

3642 Aggsbach

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Zimmermadchen/-burschen betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12519469

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Franz Holler Gasthof Mang
Gasthof Mang - Franz Héller in Ybbs sucht zur Verstarkung seines Teams 1 Zimmermadchen/-bursch fur eine
Teilzeitbeschaftigung von 25 Wochenstunden!

Aufgaben:
Zimmerreinigen und allgemeine Reinigungsarbeiten rund ums Gasthaus.

Anforderungen:

- Praxis in der Reinigung

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen des Dienstortes wenn nicht in Ybbs wohnhaft
- gute Umgangsformen und gepflegtes, freundliches, kundenorientiertes Auftreten

Arbeitszeit:
Die Arbeitszeit wird zwischen 8:00 und 13:00 Uhr liegen (5 mal 5 Stunden pro Woche).

Die Entlohnung erfolgt je nach Qualifikation geman Kollektivvertrag Hotel- und Gastgewerbe.

Bitte bewerben Sie sich bei Dienstgeber:
Mang-Pachter

Herr Franz Holler

Burgplatz 4

3370 YBBS

Perstnliche Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Hoéller - Tel.:
07412/53255 - 0699/12581440 oder 0699/12188500.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Zimmermadchen/-bursch betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12640104

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hotel Rose Franz Eilnberger
Hotel Rose in Maria Taferl sucht ab April 2020

1 Hausarbeiter/in oder Allrounder/in fir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von 40 Wochenstunden.

Anforderungen:

- Besitz des Fuhrerscheines der Gruppe B

- Entsprechende Praxis

- Handwerkliche Fahigkeiten

- Glltige Papiere

- Den Erfordernissen entsprechende Deutschkenntnisse

Ihre Aufgaben:

- Kleinreparaturen und Wartungsarbeiten (Hauswartung)
- Raumpflege

- Gepackservice

- Mullentsorgung

Wir bieten:

- eine Vollzeitbeschéftigung (40 Wochenstunden) je nach Wunsch
- genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung mit dem Dienstgeber

- freie Kost und Logie

- Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung

- freie Wlanbenutzung

Arbeitsort: 3672 Maria Taferl

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Leonhartsberger (Tel.
07412/52746) oder senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Rose

Franz Eilnberger
3672 Maria Taferl 20
office@hotelrose.co.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Hausarbeiter/in oder Allrounder/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12438873

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Familie Johanna Kloihofer Aggsteinerhof
AGGSTEINERHOF - Gasthaus am Ful3 der Burgruine Aggstein in Aggsbach Dorf sucht zur Erweiterung des Teams

1 Jungkoch/-kdchin fur die Sommersaison Arbeitsbeginn ab 1.4.2020.

ANFORDERUNGEN:

- abgeschlossene Berufsausbildung vorteilhaft

- wenn keine Abgeschlossenen Ausbildung, mehrjahrige Kilichenpraxis

- mannliche Bewerber mit abgeschlossenem Wehr- oder Wehrersatzdienst

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen (bei Bedarf kann ein Zimmer zur Verfigung gestellt
werden)

Wir bieten Ihnen eine Beschéftigung im Ausmalfd von 40 Wochenstunden. Die genauen Arbeitszeiten (auch
Wochenenden) sind innerhalb unserer Offnungszeiten (taglich von 9:00 Uhr bis 21:00 Uhr) zu erbringen.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen und ist abhangig von lhrer
Qualifikation und Berufserfahrung. Die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes ist gegeben.

Dienstgeber:

Gasthaus Aggsteinerhof
Familie Kloihofer
Aggstein 13

3642 Aggsbach Dorf

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Vereinbarung mit Frau Johanna Kloihofer unter
Tel.: 0664/2363058 oder 02753/8350.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Jungkoch/-kdchin betrégt 1.880,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12493277

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Kraus Markus
Das traditionsreiche Gasthaus Kraus im Wallfahrtsort Maria Steinparz, Bez. Melk - Gemeinde Schollach, verwdhnt
Sie mit auserwahlten kulinarischen Kdstlichkeiten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

1 Jungkoch/-kdchin - Koch/Kochin fir alles oder Hilfskoch/kéchin ANFORDERUNGEN:
- Entsprechende Berufsausbildung
- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Die Arbeitszeiten bewegen sich wahrend unserer Offnungszeiten von Freitag bis Dienstag varriabel zwischen 9.00 -
bis ca. 18.00 Uhr! Genaue Arbeitszeiten werden mit dem Dienstgeber in einem personlichen Vorstellungsgesprach
vereinbart.

Wir bieten:

- angenehmes Arbeitsumfeld in einem familiar gefuhrten Betrieb

- Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten
- mit einer fairen Wochenendregelung

- Mittwoch und Donnerstag ist Ruhetag

- Teil- (ab 20 Wst.) bis Vollzeitanstellung mdglich

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Kraus Hubert Gasthaus
Maria Steinparz 10
3382 Loosdorf

Tel.Nr: 02754/7202

Personliche Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Kraus.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Jungkoch/-kdchin - Koch/Kdchin fur alles oder Hilfskoch/kdchin betragt
1.695,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12250027

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Landzeit Restaurant Kemmelbach GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen fir einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernéhrung mit
saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemiihungen steht der Gast. Pro Jahr verwdhnen wir finf
Millionen Gaste an unseren 16 Standorten an Osterreichs Autobahnen.

Wir verstarken unser Team und suchen fir unser a la carte Restaurant in Kemmelbach:
1 Jungkoch/-kdchin -Jungkoch/-kdchin: € 25,600,00 Jahreseinkommen fiir eine Vollzeitbeschaftigung

Wir erwarten:

- Abgeschlossene Berufsausbildung/Lehre oder Praxiserfahrung
- Qualitatsorientiertes Denken

- Hygienebewusstsein

- Bereitschaft zum Wochenend- und Feiertagsdienst

- Starke Teamorientierung

Wir bieten:

- Selbststandiges Arbeiten

- Sicheren Arbeitsplatz

- Jahresanstellung

- Professionelles Arbeitsumfeld

- Beigestellte Berufskleidung

- Die Moglichkeit Fachwissen einzusetzen
- Einschulung und Weiterbildung

- Aufstiegschancen

- 5-Tage-Woche

- Zahlreiche Kontakte mit Kollegen und Gaste
- Kein Teildienst

- Gesunde Verpflegung

Arbeitsort:
3373 Kemmlebach- Ihr neuer Arbeitsplatz befindet sich im Zentalraum Bezirk Melk, N&he Ybbs, Persenbeug,
Pdchlarn, Erlauf, Petzenkirchen, Wieselburg, Amstetten und ist auch mit 6ffentlichen Verkehrsmittel erreichbar.

Vereinbaren Sie einen Vorstellungstermin unter der Tel: 07412/52747 Frau Pichler. Zum Vorstellungtermin bitte
Lebenslauf und Kopien der Zeugnisse mitbringen.

Kompetenzen: A-la-carte-Kiiche, Vertrautheit mit Hygienevorschriften, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Jungkoch/-kdchin betrégt 25.300,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12602427

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Funder Martin - Das Rogendorf
Im Schloss Pdggstall erdffnet das Restaurant Rogendorf unter neuer Fihrung

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir 1 Jungkoch/-kdchin ab Méarz 2020
fur eine Vollzeitbeschéftigung. Auch eine Teilzeitbeschéftigung zwischen 25 und 30 Wochenstunden wéare denkbar

wir bieten:

- ein junges motiviertes Team in dem arbeiten Spald macht
- fundierte Einschulung und abwechslungsreiche Aufgaben
- zahlreiche Benefits

- Mitarbeiterzimmer

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- Freude am Umgang mit Menschen

- Verlasslichkeit und Engagement

- service- und qualitatsorientiertes Denken

Arbeitszeiten:
Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem personlichen Vorstellgespréach. Es ist aber sowohl Abend als
auch Wochenendarbeit zu leisten.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Jungkoch/-kdchin betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bitte Ubermitteln Sie vorerst einen Lebenslauf an: office@rogendorf.com - Sie werden danach zum
Vorstellungsgesprach gelanden
Bei Fragen wenden Sie sich an Herrn Martin Funder Tel.: +43 2758 22322

Das Rogendorf
Funder Martin
Hauptplatz 1

3650 POGGSTALL

Kompetenzen: A-la-carte-Kiiche, Anrichten von Speisen, Vertrautheit mit Hygienevorschriften

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Jungkoch/-kdchin betrégt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12535889

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Einer der renommiertesten Gastronomie- und Hotelbetreiber der Wachau sucht fir eine Schlossgastronomie der
besonderen und gehobenen Art einen selbstandig agierenden

1 Kiichenchef/in fur eine Vollzeitbeschéaftigung

Angesprochen werden langjéhrig erfahrene Kéche/innen - Kiichenchef/in , die, idealerweise auch tber
Saisonerfahrung verfiigen, und jetzt ihren Traum einer eigenstandigen, eigenverantwortlichen Téatigkeit als
Kiichenchef/in leben und sich in der Mitte eines erfolgreichen Teams gerne einfiigen méchten

Ihre Aufgaben:

- Hauptverantwortung bei der Speisenproduktion

- Mitarbeiterfiihrung inkl. Dienstplanerstellung fur Ihre Mitarbeiter/innen
- Einbringung kreativer Ideen

- Wareneinkauf und Bestellung

- Meniplanung

- Einhaltung der Qualitats-, Hygiene- und HACCP-Richtlinien

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- unbedingt mehrjahrige Praxis oder Erfahrung als Kiichenchef/in
- selbstandiges Arbeiten

- service- und qualitatsorientiertes Denken

Bei der Arbeitszeit handelt es sich um eine 5-Tage-Woche mit geteiltem Dienst. Der Arbeitsort liegt in Emmersdorf an
der Donau. Bei Bedarf wird ein Zimmer zur Verfugung gestellt.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Kiichenchef/in betragt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Haben wir Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte umgehend.

Das Arbeitsmarktservice Melk fuhrt fiir das betreffende Jobangebot fiur die Firma eine Vorauswahl durch, daher
schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice
Melk.

Bitte fiilhren Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stdger
Babenbergerstralle 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Kompetenzen: A-la-carte-Kiiche, Kiichenleitung, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Klichenchef/in betragt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12461208

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Gewachsene Geschichte Uber Jahrhunderte, verbunden mit allem Komfort eines Vier-Sterne-Hotel am Ende des 20.
Jahrhunderts. Das Hotel-Restaurant Zur Post macht es leicht, sich wohl zu flhlen in Melk. "Zur Post" ist die erste
Adresse fur Feinschmecker - ob im Restaurant, im Arkadenhof, Gastgarten, Poststiiberl, der Vinothek oder im
Eissalon mit Stiftsblick.

Derzeit suchen wir zur Erweiterung des Teams

*** 1 Klichenchef/in fiir eine GANZJAHRESSTELLE ab sofort.

Anforderungen:
Wir setzen eine abgeschlossene Berufsausbildung und mindestens 3-jahrige Berufspraxis in der dsterreichischen
Kiche als Koch/Kdchin voraus.

Bei der Arbeitszeit handelt es sich um eine 5-Tagewoche - 47,5 Wochenstunden (freie Tage nach Vereinbarung). Die
Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach Vordienstzeiten,
Beschaftigungsausmal und der Qualifikation angepasst

Quartier und Verpflegung stehen bei Bedarf kostenlos zur Verfligung.
Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Wenn Sie Interesse an einer Beschéftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, bewerben Sie sich
bitte beim Dienstgeber:

Hotel-Restaurant zur Post

Herr Ebner Johannes

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kiichenchef/in betragt 2.100,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12537111

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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AUTOGRILL Austria GmbH
Fur unsere moderne Autobahnraststétte in Ybbs suchen wir in Jahresanstellung

*kk

1 Koch/Kdchin ***

fur eine Teilzeitbeschaftigung mit 32 Stunden pro Woche.

Ihr Aufgabenbereich:

. Sie erledigen bestimmte Aufgabenbereiche und Tatigkeiten in einzelnen Abteilungen der Kiiche
(warme und kalte Kiiche) selbstandig und eigenverantwortlich

. Sie kochen vor unseren Gasten, prasentieren die zubereiteten Waren mit grof3er Sorgfalt und
verkaufen diese aktiv

. In Inrem Verantwortungsbereich sichern Sie die Einhaltung der Frische- und Hygienebestimmungen

Ihr Profil:

. Sie sind motiviert, engagiert und haben gute Umfangsformen

. Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse

. Sie verfugen uber einschlagige Berufserfahrung oder Praxis mit entsprechendem Lehrabschluss
. Sie verlieren auch in hektischen Situationen nicht den Uberblick

. Sie sind verkaufsorientiert, haben Freude am Umgang mit Gasten und mit unseren Produkten

. Sie arbeiten gerne gemeinsam mit einem motivierten Team

Wir bieten:

. Flexible Arbeitszeiten bei einer Finf-Tage Woche

. Keine Teildienste

. Abwechslungsreiche Téatigkeit

. Trainings und Einarbeitung bei voller Bezahlung

. Bruttomonatsgehalt von € 1660,00 mit LAP (bei 40 Wochenstunden)
. Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie Zeitausgleich bei Feiertagsarbeit
. Kostenloses Mitarbeiteressen und Uniform

. Eine Jahresanstellung in einem sicheren Arbeitsumfeld

Die Entlohnung wird je nach Vordienstzeiten und Qualifikation angepasst - Uberbezahlung bei entsprechender
Eignung moglich.

Bei entsprechenden Deutschkenntnissen sind auch Bewerberinnen aus den Nachbarlandern willkommen -
Unterstiitzung bei der Quartiersuche wird geboten.

Bewerbungen bitte an Herrn Michael Gaspar e-Mail: michael.gaspar@autogrill.net
Autogrill Austria GmbH Ybbs

Herr Michael Gaspar
Oberegging 54, TOP 1

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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3254 Bergland

Tel: 0699/18002006

e.mail: ybbs@autogrill.net

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Koch/Kéchin betragt 1.695,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12363137

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Landhaus Summer Martin Summer e.U.

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf tiberzeugt seine Gaste durch gelebte
LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf (iberzeugt seine Gaste durch gelebte
Gastfreundschaft. Unser Team kiimmert sich rasch und freundlich um Einzelgéste, Familien oder Gruppen.

Wir erweitern unseren Betrieb im August um ein STEAKHAUS. Fir dieses neue Lokal suchen wir bereits jetzt ein
Team

1 Koch/Kdchin (Hotel- und Gastgewerbe) fiir eine Vollzeitbeschéaftigung

Offnungszeiten:
4 Tage geotffnet davon 2 nur am Abend - Donnerstag und Freitag ab 16:00 Uhr - Samstag und Sonntag ab 11:00
Uhr. 3 Tage frei

Anforderungen:

- entsprechende Berufsausbildung, Praxis von Vorteil

- mannliche Bewerber mit abgeleistetem Wehr,- oder Wehrersatzdienst

- um den Dienstort zu erreichen missen Sie Uber ein eigenes Fahrzeug verfligen

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Koch/K6chin betrégt 2100,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder
0664/1201912.

Mehr Informationen zum Betrieb finden Sie im Internet unter: http://www.landhaus-summer.at.

Dienstgeber:

Landhaus Summer
Betriebsgebiet 1/4 Inning
3383 Hiirm

Kompetenzen: A-la-carte-Kiiche, Vertrautheit mit Hygienevorschriften, Wochenenddienst

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Koch/Kéchin (Hotel- und Gastgewerbe) betragt 2.100,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12539102

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Mayrhofer Herbert
Das Gasthaus "™Altes Presshaus” in Petzenkirchen sucht
1 Koch/Kdchin (Hotel- und Gastgewerbe) fiir eine Vollzeitbeschéaftigung

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- Freude an der Arbeit in der Kiiche

- eigenes Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Arbeitszeit:

Vorwiegend Abenddienste!!

Sie werden in einer 5 Tage Woche arbeiten. Die genauen Arbeitszeiten v.a. die Abend- und Wochenenddienste
werden Inhalt eines persodnlichen Gespraches sein - Flexible Zeiteinteilung auch mdglich.

Montag und Dienstag Ruhetag!

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Koch/Kéchin betrdgt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Arbeitsort: Petzenkirchen

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Mayerhofer unter der Tel:
0676/3475010

Dienstgeber:

Herbert Mayrhofer

Manker Stral3e 3

A-3252 Petzenkirchen
mobil: +43 (0) 676 3475010
kontakt@altespresshaus.at
www.altespresshaus.at

Kompetenzen: A-la-carte-Kiiche, Speisen anrichten, Vertrautheit mit Hygienevorschriften, Wochenenddienst
ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Koch/Kéchin (Hotel- und Gastgewerbe) betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12520351

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Prauchner GmbH
Marke Prauchner auf neuen Wegen . . .

Wir suchen vielleicht genau Dich! Weil Du fir uns wichtig bist!

Willst Du in einem innovativen Team mitarbeiten? Willst Du Spal3 und Freude in und an der Arbeit haben? Willst Du
Arbeit und Freizeitplanung unter einen Hut bringen?

Da wir in Pdchlarn unsere Gastronomie neu ausrichten, suchen wir kreative, liebenswerte, motivierte Képfe, die
unsere Vision mit uns verwirklichen wollen!

Wir suchen
2 Kdche/Kdchinnen (Teil-/Vollzeit) mit Elan und Wirze, Berufserfahrung von Vorteil!

Teil- oder Vollzeitbeschéaftigung ab August 2020 (Zuséatzlich bieten wir zB Studierenden oder Schilern/innen die
Mdoglichkeit einer geringfligigen Anstellung!)

Du bist auf den Geschmack gekommen?
Dann bewirb dich unter prauchner.at/karriere oder die ganz Mutigen schicken uns ein Bewerbungsvideo an:
karriere@prauchner.at

Wir freuen uns auf Dich!!!

Spar Prauchner GmbH
Sporken 32

3264 Gresten

Tel. 07487/4004

www.prauchner.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kéche/Kéchinnen (Teil-/Vollzeit) betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12591981

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Teufl Josef und Isabella
Die Firma Teufl GmbH in Ruprechtshofen sucht zur Erweiterung des Teams
1 Koch/Kdchin Fir eine Vollzeitbeschaftigung von 40 Wochenstunden

Anforderungen:

- entsprechende Ausbildung und Berufspraxis

- selbstandiges Arbeiten

- Freude an der Arbeit

- Verlasslichkeit, Sauberkeit, Teamfahigkeit

- eigenes Fahrzeug um den Dienstort zu erreichen

Arbeitszeit:
Die Arbeitsleistung ist in einer 5 Tage Woche zu erbringen. Hauptsachlich werden Sie tagsier arbeiten. Nur bei
Festveranstaltungen werden Sie auch am Abend eingesetzt. Sonntags immer frei

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Koch/Kéchin betragt 1.680,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Isabella Teufl unter
der Tel.: 02756 / 230176

Dienstgeber:

Teufl Josef und Isabella
Hauptplatz 6

3244 RUPRECHTSHOFEN

Kompetenzen: Anrichten von Speisen, Hausmannskost, Vertrautheit mit Hygienevorschriften
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Koch/K6chin betrégt 1.680,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12419896

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

1 Koch/Kdchin (Vollzeit) in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum Ihr Profil:
- Abgeschlossene Berufsausbildung Koch/Kéchin

- Mehrjahrige Berufserfahrung von Vorteil

- Selbststandiges Arbeiten und Organisatorische Fahigkeiten

- Engagement, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

- Hohe Serviceorientierung und Belastbarkeit

Ihre Aufgaben:

- Zubereitung von Fruhstick und Speisen

- Bestellung der Lebensmittel

- Wareniibernahme und Kontrolle

- Fachgerechte Lagerung der Lebensmittel nach Lebensmittelhygieneverordnung
- Mise en Place - Vorbereitung des Arbeitsplatzes

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Unser Angebot:

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmadglichkeiten in einem kompetenten Team

- Monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag fiir Gastronomie und Hotellerie € 1.540,00 brutto
(Vollzeitbeschaftigung)

- Monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag fiir Gastronomie und Hotellerie mit Lehrabschluss
Koch/Kdchin € 1.730,00 brutto (Vollzeitbeschaftigung und Lehrabschluss Koch/Kéchin)

- Die tatsachliche marktubliche Entlohnung ist abhangig von lhrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmuller

KaiserstralRe 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Koch/K6chin (Vollzeit) in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum betragt 1.730,00
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12640030

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarktservice suchen wir im Rahmen einer Vorauswahl durch das AMS St. Pélten
1 Koch/Kochin fur alles fur das SWH Pdéchlarn.

Anforderungen:

* abgeschlossene Lehrausbildung als Koch/Kdchin
* Interesse am Kochen in Grof3kiichen

* Vertrautheit mit Hygienevorschriften

* Verlasslichkeit

Wir bieten:

* Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden

* Beschaftigungsbeginn ab sofort

* Die Arbeitsstatte ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar (wenige Gehminuten vom Bahnhof)
* Arbeitszeiten: Montag - Freitag Vormittags- oder Nachmittagsdienst im Wechsel

* Wochenende und Feiertage frei (ausser bei ausserturlichem Schulbetrieb)

Das AMS flhrt fir das Unternehmen eine Vorauswahl durch.

Senden Sie bitte folgende Bewerbungsunterlagen im Word oder PDF Format:
- Bewerbungsschreiben (warum Sie sich fur die Stelle bewerben)

Dateiname: "Familienname Vorname Bewerbung"

- Lebenslauf (aktuell und mit Foto)

unter Angabe der Auftragsnummer: S12341375

per e-mail:
bewerbung-sued.st_poelten@ams.at

Bei erfolgreicher Ubermittlung Ihrer Bewerbungsunterlagen erhalten Sie eine Bestatigungsmail. Sollten Sie diese
nicht erhalten, Gberprifen Sie die Schreibweise der Mailadresse und probieren Sie es bitte nochmals.

per Post:

Arbeitsmarktservice St. Pdlten
Auftragsnummer: S12341375
z.H. Frau Susanne Hormann
Daniel Gran Straf3e 10

3100 St. Polten

Hinweise fur eine erfolgreiche schriftliche Bewerbung:

1) Unterlagen und Zeugnisse nehmen Sie am besten zum Vorstellgesprach mit

2) Downloads von Clouds, Server oder Links lassen unsere Sicherheitseinstellungen nicht zu

3) Vermeiden Sie die Ubermittlung von Bilddateien: abfotografierte Unterlagen sind oft unleserlich und unscharf
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Koch/K6chin fir alles betréagt 1.730,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12341375

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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AUTOGRILL Austria GmbH
Fur unsere moderne Autobahnraststétte in Ybbs suchen wir in Jahresanstellung

*kk

1 Kichengehilf(e)in ***
fur Teil- bis Vollzeitpositionen im Ausmald von 32 oder 40 Wochenstunden.

Ihr Aufgabenbereich

- Sie erledigen Hilfsarbeiten in der Kiiche selbsténdig und eigenverantwortlich

- In Ihrem Verantwortungsbereich sichern Sie die Einhaltung der Hygienebestimmungen

- Sie prasentieren, servieren und verkaufen unsere angebotenen Produkte

- Sie beraten und betreuen im Rahmen lhrer Tatigkeit unsere Kunden kompetent, professionell
sowie mit Freude und Engagement

Ihr Profil

- Sie sind motiviert, engagiert

- Sie verlieren auch in hektischen Situationen nicht den Uberblick
- Sie arbeiten gerne gemeinsam mit einem motivierten Team

Wir bieten

- Eine zukunftsorientierte Unternehmenskultur

- flexible Arbeitszeiten, nach Absprache

- Die Moglichkeit mit einem neuen Team eine erfolgreiche Raststatte zu etablieren
- Unser Betrieb ist von 06:00 bis 23:00 Uhr an 365 Tagen im Jahr getffnet

Bei entsprechenden Deutschkenntnissen sind auch Bewerberinnen aus den Nachbarlandern willkommen -
Unterstutzung bei der Quartiersuche wird geboten.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach
Stundenausmalf, Vordienstzeiten und Qualifikation angepasst.

Bewerbungen bitte an Herrn Michael Gaspar e-Mail: michael.gaspar@autogrill.net

Autogrill Austria GmbH Ybbs

Herr Michael Gaspar

Oberegging 54, TOP 1

3254 Bergland

Tel: 0699/18002006

e.mail: ybbs@autogrill.net

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Klichengehilf(e)in betragt 1.520,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12363558

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Als weltweiter Marktfihrer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Férderung, flexible
Arbeitszeiten und tberdurchschnittlich gute Aufstiegsméglichkeiten innerhalb des Unternehmens. Klingt gut? Dann
lass uns gemeinsam durchstarten!

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH am Standort Loosdorf sucht zur Verstarkung des Teams
1 Mitarbeiterin Kiiche (m/w/d) in Teilzeit fur eine Teilzeitbeschaftigung (20 - 30 Wst.)

Wir freuen uns uber einschlagige Bewerbungen, aber auch tiber Bewerbungen von Quereinsteiger/innen oder
Personen mit Vorkenntnissen in folgenden Berufen: Koch/Kdchin, Kiichenhilfe, Gastronomiefachmann/frau,
Restaurantfachmann/frau, Kiichengehilfe/gehilfin, Lagermitarbeiter/in, Abwascher/in, Feinkostmitarbeiter/in,
Regalbetreuer/in

Wir bieten:

* Viel Spal} in einem diversen Team

* Die Moglichkeit zur Teilnahme an Trainings und Weiterbildungen

* Einen sicheren Teilzeit-Job in einem wirtschaftlich stabilen Unternehmen

* Uberdurchschnittliche Chancen, innerhalb des Unternehmens aufzusteigen

* Gratis Verpflegung im monatlichen Gegenwert von bis zu 200 Euro zusétzlich zu einem
kollektivvertraglichen Bruttomonatslohn von 1.540 Euro bei Vollzeit. Das tatséchliche Vergitungspaket
orientiert sich an Qualifikation, sowie Berufserfahrung und liegt tber dem kollektivvertraglichen
Minimum.

Deine Aufgaben im Restaurant:

* Appetitliche Zubereitung unserer Produkte

* Enge Zusammenarbeit mit deinen Kollegen in der Kiiche

* Warenverfuigbarkeit und Sauberkeit in deinem Arbeitsbereich

Dein Idealprofil:

* Du arbeitest genau und behaltst immer den Uberblick

* Die Arbeit im Schicht- und Wochenenddienst macht dir nichts aus

* Gute Deutschkenntnisse

* Erfahrungen in Restaurantkiichen oder in der Gastronomie sind von Vorteil

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:
Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns
deine Welt auf den Kopf: www.mcdonalds.at/kassiere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH
Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Starte mit uns durch und bewirb dich online auf mcdonalds.at/karriere

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als MitarbeiterIn Kiiche (m/w/d) in Teilzeit betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12396864

Weissi's Gaststuben Weissenbdck Petra
Das Restaurant "Weissis Gaststubn" in Grimsing sucht zur Erweiterung des Teams

1 Kuchengehilf(e)in / Reinigungskraft (m./w.) fir 15 - 40 Stunden pro Woche - (Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung)

Anforderungen:
- Idealerweise Erfahrung in der Kiiche
- der Aufgabestellung eintsprecchende Deutschkenntnisse

Arbeitszeiten:
Sie arbeiten in einer 3-5 Tage Woche (auch am Wochenende)

Aufgaben:

- Unterstltzung bei der Speisenproduktion
- Geschirrreinigung

- Kuichen- und Gastraumreinigung

Wir bieten:

- Bei Entsprechender Leistung Bereitschaft zur Uberzahlung
- Kein Teildienst

- Familiare Arbeitsumgebung

- Moderner aufstrebender Betrieb

- Angenehmes Betriebsklima

- Wirtshauskultur Mitglied

Bitte bewerben Sie sich nach schriftlicher oder telefonischer Terminvereinbarung beim Dienstgeber.

Dienstgeber:

Weissis Gaststubn
Weissenbdck Petra
Grimsing 27

3644 Emmersdorf
Tel. 066473812456
Email: mail@weissi.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kiichengehilf(e)in / Reinigungskraft (m./w.) betragt 1.540,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12559789

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020

Seite 292




Qs

Gasthaus Hofmann Angelika
Gasthaus "zum guten Tropfen" Familie Hofmann in Loosdorf sucht zur Verstarkung des Teams 1 Kichengehilf(e)in
fur eine Teilzeitbeschéftigung im Ausmal von 20 Wochenstunden.

Anforderungen:

- Praxis Gastgewerbe wiinschenswert - aber bei Interesse leicht anlernbar

- Kochkenntnisse vorteilhaft

- gute Deutschkenntnisse

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Die Arbeitsleistung ist von 8:00 bis 18:00 zu erbringen. Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir beim
Vorstellgesprach. Montag und Dienstag ist Ruhetag.

fre 17 - 20 sa u. sonn 9.00 - 16.00

Das monatliche Bruttomindestentgelt furr die Stelle als Gastgewerbliche Hilfskraft auf Vollzeitbasis betragt EUR
1.540,-. Die Entlohnung wird je nach Qualifikation, StundenausmalR und Berufserfahrung angepasst.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Gasthaus "Zumn Guten Tropfen"
Frau Hofmann Angelika
Waagstral3e 10

3382 Loosdorf

Tel. 0664/4255789
gasthaus-hofmann@catv-bauer.at

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Hofmann.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kiichengehilf(e)in betrégt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12519673

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Landhaus - Heuriger Anna Landstetter
Landhaus-Heuriger, Anna Landstetter in Artstetten sucht zur Verstarkung seines Teams
1 Kuchengehilf(e)in fur eine Teilzeitbeschaftigung von 30 Wochenstunden

AUFGABEN: Mithilfe bei der Zubereitung von Speisen und fir alle in der Kiiche anfallenden Hilfstatigkeiten.

ANFORDERUNGEN:

- mehrjahrige Praxis im Kiichenbereich

- mannliche Bewerber nur mit abgeleistetem Wehr- oder Wehrersatzdienst
- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten Ihnen eine Teilzeitbeschéaftigung im Ausmal von 30 Wochenstunden bei einer 4-Tagewoche
hauptsachlich von Donnerstag bis Sonntag, wobei jeder 2 Sonntag im Monat frei ist.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:
Landhaus-Heuriger Anna Landstetter

Hasling 9

3661 Artstetten

Tel.Nr: 07413/8331

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Anna Landstetter.

Kompetenzen: Anrichten von Speisen, Kiichenreinigung, Zubereitung von Beilagen, Zubereitung von Gemiise

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kiichengehilf(e)in betrégt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12419750

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Prauchner GmbH
Marke Prauchner auf neuen Wegen . . .

Wir suchen vielleicht genau Dich! Weil Du fir uns wichtig bist!

Willst Du in einem innovativen Team mitarbeiten? Willst Du Spal3 und Freude in und an der Arbeit haben? Willst Du
Arbeit und Freizeitplanung unter einen Hut bringen?

Da wir in Pdchlarn unsere Gastronomie neu ausrichten, suchen wir kreative, liebenswerte, motivierte Képfe, die
unsere Vision mit uns verwirklichen wollen!

Wir suchen
2 Kuchengehilfen/innen oder Abwéascher/innen (Teil-/Vollzeit) . . . weil ohne sie nichts lauft!

Teil- oder Vollzeitbeschéaftigung ab August 2020 (Zuséatzlich bieten wir zB Studierenden oder Schilern/innen die
Mdoglichkeit einer geringfligigen Anstellung!)

Du bist auf den Geschmack gekommen?
Dann bewirb dich unter prauchner.at/karriere oder die ganz Mutigen schicken uns ein Bewerbungsvideo an:
karriere@prauchner.at

Wir freuen uns auf Dich!!!

Spar Prauchner GmbH
Sporken 32

3264 Gresten

Tel. 07487/4004

www.prauchner.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Klichengehilfen/innen oder Abwéascher/innen (Teil-/Vollzeit) betragt 1.540,00
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12591988

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Landhaus Summer Martin Summer e.U.

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf tiberzeugt seine Gaste durch gelebte
LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf (iberzeugt seine Gaste durch gelebte
Gastfreundschaft. Unser Team kiimmert sich rasch und freundlich um Einzelgéste, Familien oder Gruppen.

Wir erweitern unseren Betrieb im August um ein STEAKHAUS. Fir dieses neue Lokal suchen wir bereits jetzt ein
Team

Wir suchen
1 Kichengehilf(e)in fur eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung

Offnungszeiten:
4 Tage geotffnet davon 2 nur am Abend - Donnerstag und Freitag ab 16:00 Uhr - Samstag und Sonntag ab 11:00
Uhr. 3 Tage frei

max. 40 Stunden

Aufgabenbereich:

- Geschirrreinigung

- Kiichenreinigung

- Speisen anrichten

- Waschen und Schélen von Lebensmitteln

Anforderungen:

- entsprechende Praxis

- der Aufgabestellung entsprechende Deutschkenntnisse

- um den Dienstort zu erreichen, bendtigen Sie ein eigenes Fahrzeug

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Kiichengehilf(e)in betragt 1.950,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder
0664/1201912.

Mehr Informationen zum Betrieb finden Sie im Internet unter: http://www.landhaus-summer.at.

Dienstgeber:

Landhaus Summer

Betriebsgebiet /4 Inning

3383 Hurm

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Klichengehilf(e)in betragt 1.950,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12539130

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Nabegger Ewa

Gasthaus Nabegger Wolfgang in Erlauf sucht

1 Kichengehilf(e)in Anforderungen:

- entsprechende Kichenerfahrung

- geringfugige Kochkenntnisse

- Verlasslichkeit und ernsthafte Arbeitsbereitschaft

Aufgaben:

-Anrichten von Speisen
-Kichenreinigung
-Zubereitung von Beilagen
-Zubereitung von Gemiise

Arbeitszeit:

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmal3 von etwa 20 Stunden pro Woche. Die Arbeitszeiten sind
von 11.00 bis ca 14.00 Uhr von Dienstag bis Sonntag (Montag Ruhetag) Sie werden vorwiegend in den
Mittagsstunden, auch am Wochenende, eingesetzt. Abenddiensten fallen nur gelegentlich an. Genaue Arbeitszeiten
werden in einem personlichen Gesprach vereinbart.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Kiichengehilf(e)in betragt 1.580,000 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bewerbungen bitte nach telefonischer Terminvereinbarung mit dem Dienstgeber:

Dienstgeber:

Nabegger Wolfgang Gasthaus

Plaika 1

3253 Erlauf

Tel.Nr: 02757/6518

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kiichengehilf(e)in betrégt 1.580,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12624018

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

SV (Osterreich) GmbH
Mo6chten Sie wissen, wie lhre Zukunft schmeckt? Kochen Sie mit Leidenschaft? Sind Sie begeistert von frischer
Qualitat? Dann haben Sie das richtige Rezept fir eine erfolgreiche Karriere bei SV Osterreich.

Wir suchen: 1 Kuchenhilfe (m/w) im Carebereich - Teilzeit lhr Einsatzort
Fir unsere Kiiche im SeneCura Sozialzentrum in 3380 Pdchlarn suchen wir zur Unterstiitzung des bestehenden
Teams einen Kuchenmitarbeiter (m/w) mit entsprechender Berufserfahrung.

Ihr Aufgabenbereich- Unterstiitzung bei der Speisenproduktion sowie in der Essensausgabe
- Reinigung von Schwarz- und Weil3geschirr
- Allgemeine AufrAum- und Reinigungsarbeiten in der Kiiche

Ihr Profil- Berufserfahrung im Kiichenbereich erwiinscht
- Ohne Vorbehalt vor Wochenenddiensten
- Flexibel, zuverlassig, teamfahig, selbststandige und saubere Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen eine langfristige Position in Teilzeit mit 25 oder 30 Std/Woche (geregelte Arbeitszeit nach
Absprache, auch Wochenenddienste). Bruttomonatslohn bei 30 Std/Woche Euro 1.155, bei weniger Stunden
entsprechend aliquot.

SV Osterreich ist ein expandierendes Unternehmen in der Gemeinschaftsgastronomie, das auf Business und Care
Catering spezialisiert ist. Osterreichweit fiihren wir mehr als 130 Betriebe, darunter zahlreiche Mitarbeiterrestaurants
und Kichen in Kliniken, Pflegeheimen, Sozialzentren und Schulen. Freuen Sie sich auf ein dynamisches
Arbeitsumfeld, abwechslungsreiche Aufgaben, attraktive Personalnebenleistungen sowie interne
Forderungsprogramme und Weiterbildungsangebote.

Wir freuen uns auf Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen per Mail!

SV (Osterreich) GmbH

Frau Hildegard Aigner

Kichenleitung

Nibelungenstralle 4

3380 Pdchlarn

02757 48666-301

poechlarn@sv-group.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Kiichenhilfe (m/w) im Carebereich - Teilzeit betragt 9,00 EUR brutto pro
Stunde.

Auftragsnummer: 12623541

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Lechner Ingrid

Gasthof zur Kartause, Ingrid Lechner in Aggsbach sucht zur Erweiterung seines Teams 1 Gastgewerbliche Hilfskraft
(m./w.) fur eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von 20 Wochenstunden. Ab April 2020 wére eine Vollzeitanstellung
im Ausmalf von 40 Wochenstunden mdglich.

Sie werden bei uns tberwiegend fur die Reinigung im Haus, im Abwasch und als Kuchenhilfe eingesetzt.

Bei einer 5-Tagewoche. Die die Arbeitszeiten wahrend der Wintersaison sind flexibel (Sommersaison ab 06.30 Uhr),
Wochenenddienste sind laut entsprechender Einteilung zu leisten.

Ein kostenloses Zimmer kénnte im April 2020 zur Verfligung gestellt werden.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Gasthof Kartause
Lechner Ingrid
Dorf 38

3642 Aggsbach
Tel.Nr: 02753/8243

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Lechner.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Gastgewerbliche Hilfskraft (m./w.) betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12400215

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Frey Andreas

Goldener Lowe Familie Frey in Maria Taferl sucht zur Verstarkung des Teams
1 Abwascher/in Deine Vorteile:

- Familiares Arbeitsklima

- Wirtshauskulturbetrieb, Bierkulturwirtshaus, AMA Gastrosiegl Betrieb,

- Osterreichische Kiiche, Regionale Produkte, Erfolg seit (iber 100 Jahren

Wir erwarten uns:

- Spass in einem kleinen Team zu arbeiten

- Freude am Erfolg

- Genul zu lernen

- Belastbarkeit

- Selbststéandiges und Sauberes Arbeiten setzen wir voraus, sowie dein Engagement und dein Beitragen zu
einer guten Stimmung im Team

- Fuhrerschein B wiinschenswert

Wir bieten:

- Ehrliche 5 Tage Woche, Kost Frei

- Bereitschaft zur Uberzahlung des Kollektivvertrags
- Teilzeitanstellung von 20 - 25 Stunden/Woche

Eintritt ab April 2020
Bewerbung bitte an:

Zum Goldenen Léwen

Herr Andreas Frey

3672 Maria Taferl Nr. 6

Telefon: 07413 340

www.freyswirtshaus.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Abwascher/in betrégt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12488416

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

RS Gastro GmbH

Seit 1669 befindet sich in den Geméauern des Rathauskellers eine Gastschanke.

Damals als Gasthaus "mit einem guldenen Hirschen" gefihrt, ist das Wirtshaus "Zum Goldenen Hirschen" das
alteste Gasthaus in Melk, welches sich immer in privatem Besitz befunden hat.

Mauern und Gewdlbe, die seinesgleichen suchen, wurden nun zu neuem Leben erweckt.
Wir freuen uns sehr, Sie im zur Ganze erneuerten Rathauskeller begriiRen zu diirfen.

Inmitten der Ful3gangerzone, mit traumhaftem Blick auf das Stift Melk laden wir zum Verweilen ein.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir
2 Abwascher/innen fur eine Vollzeitbeschéftigung (Ganzjahresstelle)

Vorkenntnisse waren ideal sind aber keine Einstellungsvoraussetzung. Wichtig ist der Wille und die
Arbeitsbereitschaft.

weitere Eigenschaften:

- gepflegtes aulleres Erscheinungsbild

- Verlasslichkeit und Grindlichkeit

- Punktlichkeit, Diskretion und Loyalitat

- den Erfordernissen entsprechende Deutschkenntnisse

Arbeitszeit:
5 Tage Woche mit Wechseldienst

Wohnmdglichkeit im Personal-Apartment vorhanden (Einzelzimmer mit kostenlosem TV, WLAN)

Entlohnung:

Die Entlohnung erfolgt nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen fur das Hotel und Gastgewerbe. Dieser Lohn
basiert auf einer 40 Stundenwoche. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur
Uberzahlung gegeben.

Arbeitsort: Melk

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Rene Reinmdller oder Herrn Mario
Sassmann unter der Tel.: 02752 / 20460

Dienstgeber:

RS Gastro GMBH

Rathausplatz 13

3390 MELK

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Abwascher/innen betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12381014

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

AUTOGRILL Austria GmbH
Fur unsere moderne Autobahnraststétte in Ybbs suchen wir in Jahresanstellung

1 Mitarbeiterinnen fur die Spile/Reinigung ***

Es handelt sich um eine Teilzeitbeschéftigung.
Wir suchen eine Mitarbeiterin fir eine Beschéaftigung im Ausmald von 20 Wochenstunden.

Ihr Aufgabenbereich
- Sie erledigen Reinigungsarbeiten/Spularbeiten selbstandig und eigenverantwortlich
- In Ihrem Verantwortungsbereich sichern Sie die Einhaltung der Hygienebestimmungen

Ihr Profil

- Sie sind motiviert, engagiert

- Sie verlieren auch in hektischen Situationen nicht den Uberblick
- Sie arbeiten gerne gemeinsam mit einem motivierten Team

Wir bieten

- Eine zukunftsorientierte Unternehmenskultur

- flexible Arbeitszeiten, nach Absprache

- Die Moglichkeit mit einem neuen Team eine erfolgreiche Raststatte zu etablieren
- Unser Betrieb ist von 06:00 bis 23:00 Uhr an 365 Tagen im Jahr gedtffnet

Bewerberlnnen sollten in der Region wohnen - keine Unterbringungsmaoglichkeit vorhanden! Weiters sollten Sie tiber
ein eigenes Fahrzeug verfigen aufgrund der Arbeitszeiten.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen (mindestens 1.320.- Euro brutto
pro Monat), wird aber je nach Stundenausmal3, Vordienstzeiten und Qualifikation angepasst.

Kontakt : Bitte bewerben Sie sich telefonisch mit Frau Leeb unter der Telefonnummer: 0699/16514617 oder
07412/52284-15.

Autogrill Austria AG

Oberegging 54, TOP 1

3373 Kemmelbach

ybbs@autogrill.net

www.autogrill.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiterinnen fir die Spuile/Reinigung betragt 1.540,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12570478

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Bernhuber Gerlinde
Wir suchen 1 Haushaltshilfe (m./w.) fir unseren privaten Haushalt fir 3-4 Tage / Woche, Teilzeit ca. 15
Wochenstunden.

Die Entlohnung betragt € 10,00 - 12,00 Brutto je nach Qualifikation.

Grundsatzlich ist selbststandige Haushaltsfihrung erwiinscht.
Gute Deutschkenntnisse werden vorausgesetzt, ebenso der Fiihrerschein B.

Kontakt:

Gerlinde Bernhuber

Teufelsdorf 2

3233 Kilb

0676/5214159

Email: gerlinde.bernhuber@gde.kilb.at oder franz.bernhuber@aon.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Haushaltshilfe (m./w.) betragt 11,00 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12637275

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Vetiska Matthias
Der Rauchfangkehrermeister Vetiska in Mank sucht
1 Rauchfangkehrer/in fir ein Vollzeitbeschéftigungsverhaltnis.

Anforderungen:

- entweder verfigen Sie Uber eine entsprechende Berufsausbildung als Rauchfangkehrermeister/in
- gute Kommunikationsféhigkeit und gute Umgangsformen

- Besitz des Fuhrerscheines der Gruppe B ist unbedingt erforderlich

Aufgaben:

- Emissionsmessung

- Feuerléschwartung

- Energiekostenberatung

- Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen
- Luftungstechnik

- Rauchgasmessung nach ONORM M 7510

- Reinigung von Abgasleitungen

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Donnerstag 6:00 bis 15:00 Uhr und am Freitag von 6:00 bis 12:00 Uhr.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Rauchfangkehrermeister/in betragt 2.175,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
einer Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Geboten wird ein sicheres und dauerhaftes Dienstverhaltnis.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle fullen Sie bitte beim Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8,
3390 Melk, im Service fur Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stdger, einen Bewerbungsbogen aus.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Kompetenzen: Emissionsmessung, Feuerldschwartung, Kenntnis berufsspezifischer Rechtsgrundlagen, Messtechnik
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Rauchfangkehrer/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12640464

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Schauer Leopold
Der Rauchfangkehrermeister Schauer sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterterteams 1 Rauchfangkehrer/in fir eine
Vollzeitbeschéaftigung

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung zum Rauchfangkehrer/in

- Besitz des Fuhrerscheines der Gruppe B ist unbedingt erforderlich
- freundliches, kundenorientiertes Auftreten

Wir bieten:
Mitarbeit in einem dynamischen Team und die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und
Vordienstzeiten.

Arbeitszeiten
Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persdnlichen Vorstellungsgesprach. Der Dienstgeber ist bei
einer moglichen Quartiersuche behilflich.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Schauer unter der Tel.Nr: 0676/3304621.

Dienstgeber:

Schauer Leopold
Rauchfangkehrermeister
Steinbruchstrasse 19
3652 LEIBEN

Kompetenzen:

Brandschutzbestimmungen

Emissionsmessung

Kehren von Rauchfangen

Messtechnik

Rauchgasmessung nach ONORM M 7510

Reinigung von Abgasleitungen

Reinigung von Heizkesseln

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Rauchfangkehrer/in betragt 1.905,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12543995

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Teufl Josef und Isabella
Die Firma Teufl in Ruprichtshofen- ein traditionelles Familien - das Unternehmen setzet seit mehr als 100 Jahren auf
Kompetenz, Erfahrung und héchste Qualitét.

Fir den Schlachthof suchen wir

Die Firma Teufl GmbH in Ruprechtshofen sucht zur Erweiterung des Teams 1 Reinigungskraft (m./w.) fiir eine
Teilzeitbeschaftigung von 20 Wochenstunden.

Aufgaben:
Sie werden bei uns fiir alle am Schlachthof anfallenden Reinigungsarbeiten eingesetzt

Anforderungen:

- idealerweise haben Sie bereits Erfahrung im Reinigungsbereich

- angesprochen werden auch Hausfrauen aus dem lokalen Bereich

- keine Allergie gegen Reinigungsmittel

- Verlasslichkeit

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Arbeitszeiten:
Mittwoch: 13-17 Uhr, Donnerstag: 9-15 Uhr, Freitag: 9-15 Uhr, Samstag: 9-13Uhr

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Kiichengehilf(e)in betrégt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:
Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Isabella Teufl unter
der Tel.: 02756 230176

Dienstgeber:

Teufl Josef und Isabella

Hauptplatz 6

3244 RUPRECHTSHOFEN

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12419957

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Qs

Personalvorauswahl durch AMS

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen fir einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernéhrung mit
saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemiihungen steht der Gast. Pro Jahr verwdhnen wir finf
Millionen Gaste an unseren 16 Standorten an Osterreichs Autobahnen.

Wir verstarken unser Team und suchen fir unser a la carte Restaurant in Kemmelbach:
2 Reinigungskréfte (m./w.) fur eine Vollzeitbeschéftigung

Arbeitszeit:
Wechseldienst - 5:00 bis 21:30 Uhr
5 Tage Woche- auch am Wochenende

Aufgaben: Reinigung und Hilfe in der kalten Kuche (Buffet)

Wir erwarten:
- zuverlassig und flexibel
- fur den Aufgabenbereich entsprechende Deutschkenntnisse (Anweisungen zu verstehen)

Wir bieten:

- selbsténdiges Arbeiten

- gesunde Verpflegung

- beigestellte Berufskleidung

Arbeitsort:
3373 Kemmelbach- Ihr neuer Arbeitsplatz befindet sich im Zentralraum Bezirk Melk, Nahe Ybbs, Wieselburg,
Amstetten und ist auch mit 6ffentlichen Verkehrsmittel erreichbar.

Vereinbaren Sie einen Vorstellungstermin mit Herrn Mohr oder senden Sie eine Email an: gf2@landzeit.at
Zum Vorstellungtermin bitte Lebenslauf und Kopien der Zeugnisse mitbringen.

Entlohnung:
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Reinigungskraft und Abwéascher/in betragt 21.000,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis einer Vollzeitbeschaftigung.

Dienstgeber:

Landzeit Restaurant Kemmelbach GmbH
RasthausstralRe 8

3373 KEMMELBACH

Tel.Nr: 07412/52747

Kometenzen: Buffet-Service

Jausenzubereitung

Kichenreinigung

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Reinigungskrafte (m./w.) betragt 21.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12417027

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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ZARIC Gebaudereinigung OG
Gebaudereinigung Zaric sucht zur Verstarkung des Teams ab sofort 2 Reinigungskréfte (m./w.) fur eine
Teilzeitbeschaftigung von 20 Wochenstunden fir den Raum Melk.

Anforderungen:

- idealerweise Erfahrung im Reinigungsbereich (keine Einstellungsvoraussetzung)
- FUhrerschein der Gruppe B

- eigenes Fahrzeug (Privat-PKW)

- gepflegtes Auftreten und Verlasslichkeit

- der Aufgabestellung entsprechende Deutschkenntnisse (Kundenkontakte)

wir bieten:
- faire Entlohnung
- Stabilitét eines dsterreichweit tatigen Unternehmen

Arbeitszeit:
Montag bis Freitag von 7:00 bis 13:00 Uhr (fallweise auch am Samstag)

Entlohnung:
Fur diese Position gilt ein KV-Stundenlohn von brutto € 9,23. Je nach Erfahrung und entsprechender Qualifikation ist
die Bereitschaft zur Uberzahlung vorhanden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungen!

Terminvereinbarungen entweder telefonisch unter 0650/3245506 oder per Email an office@hausreinigung-zaric.com,
an Jan Zaric

Dienstgeber:

Gebaudereinigung Zaric

Prof. Wirtingergasse 3/9

3370 Ybbs an der Donau

Tel: 0650/3245506

E-Mail: office@hausreinigung-zaric.com

http://www.hausreinigung-zaric.com/

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Reinigungskréfte (m./w.) betragt 9,23 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12489117

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Backerei Schwinn GmbH

Im modernen Béackereibetrieb mit Traditionsbewusstsein beschaftigen wir tiber 40 Mitarbeiterinnen an 4 Im
modernen Backereibetrieb mit Traditionsbewusstsein beschéftigen wir Giber 40 Mitarbeiterinnen an 4 Standorten. Seit
Uber 100 Jahren begliicken wir unsere Kunden mit téglich frischen und schmackhaften Backwaren. In unserem
Meisterbetrieb am Rathausplatz in Loosdorf und in unseren Filialen in Melk, Péchlarn und Ybbs erwarten unsere
Kundinnen Kdgstlichkeiten aus besten Rohstoffen und in hdchster Verarbeitungsqualitét. Fir die Region Melk
Loosdorf suchen wir

1 Reinigungskraft (m./w.) fir eine Teilzeitbeschéaftigung von 30 Wochenstunden zur Reinigung der Backstube

Anforderungen:
- Sinn fir Reinlichkeit
- keinerlei Allergien gegeniiber Reinigungsmittel

Arbeitszeit:
Montag bis Samstag zwischen 7.30 bis 12.30 Uhr

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen. Das Mindestentgelt inklusive
Uberzahlung fur die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 9,00 EUR brutto pro Stunde.
Fur die angebotenen 30 Wochenstunden ergibt es eine Bruttoentlohnung von 1170 EUR pro Monat

Der Arbeitsplatz ist auch mit 6ffentlichem Verkehrsmittel erreichbar.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nach vorheriger telefonischer
Terminvereinbarung bei Frau Schwinn, Tel. 02754/6344.

Dienstgeber:

Backerei Schwinn GmbH
Rathausplatz 11

3382 Loosdorf

Tel.Nr: 02754/6344

Kompetenzen: Grundreinigung

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 9,00 EUR brutto pro Stunde.Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12640267

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Eine Firma im GroRraum Ybbs im technischer Grosshandel und mit Werkstéattenbetrieb sucht zur Erweiterung des
Teams

1 Reinigungskraft (m./w.) fir eine Teilzeitbeschaftigung von 20 Wochenstunden

Anforderungen:

- Erfahrung im Reinigungsbereich von Vorteil (aber keine Einstellvoraussetzung)
- genaue und selbstéandige Arbeitsweise

- keine koérperlichen Einschrankungen

Aufgaben:
Sie sollen in unserem Betrieb die Buro- und Geschéaftsraume reinigen. Da Sie diese Reinigungsarbeiten auch auf
Leitern durchfuhren werden, ist eine kdrperliche Fitness erforderlich.

Arbeitszeit:
Sie sollen lhre Arbeitsleistung von Montag bis Freitag in der Zeit zwischen 13:00 und 17:00 Uhr erbringen.

Entlohnung:
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéaftigung.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben und
Lebenslauf) per mail an: sfu.melk@ams.at - oder Sie kommen persénlich zum Arbeitsmarktservice Melk,
Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk, im Service fur Unternehmen Zimmer 19, bei Herrn Johann Stéger und fullen
einen Bewerbungsbogen aus oder Sie nehmen telefonisch mit dem Arbeitsmarktservice Melk, Herrn Johann Stdger,
unter der Tel.Nr.: Tel. 050904 317 402, Kontakt auf.

Kompetenzen: Grundreinigung, Mullentsorgung, Reinigung von Sanitarrdumen, Umgang mit Reinigungsmitteln
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12369840

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Dr. Schilhan Gebaudereinigung GmbH

Mitarbeiterzufriedenheit ist der wichtigste Spiegel unserer Arbeit intern und direkt beim Kunden und stellt ein
zentrales Anliegen der Geschéftsfiihrung dar. Wir wollen langjahrige Mitarbeiter, deren personliche Starken gefordert
werden und die stolz auf ihre Arbeit sind.

Zur Verstarkung suchen wir
1 Reinigungskraft (m./w.) - 3380 Pdchlarn zum ehestméglichen Eintritt.

Unsere Anforderungen an Sie:

- Reinigungserfahrung

- Zuverlassige und genaue Arbeitsweise
- Flexibilitdt und Belastbarkeit

- Lernbereitschaft und Arbeitswillen

- ausreichende Deutschkenntnisse

Ilhre Arbeitszeiten:
- Montag - Samstag: 7:30 - 9:45 Uhr

Wir bieten lhnen:
- Anstellung in einem soliden, expandierenden Unternehmen

- Teilzeitbeschéaftigung, ca 13,5 Wochenstunden

Arbeitsort:
3380 Poéchlarn

Dienstgeber: Dr. Schilhan Gebaudereinigung GmbH, Geb&udeservice, Andritzer Reichsstralle 13, 8045 Graz.

BEWERBUNG: lhre schriftliche Bewerbung (mit Lebenslauf, Telefonnummer ...) richten Sie bitte an obige Adresse
oder an folgende Mailadresse: job@schilhan.net

Bitte geben Sie bei der Bewerbung unbedingt folgende Auftragsnummer an: 12494190
Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) - 3380 Pdchlarn betragt 9,23 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12494190

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volker GmbH
Fa. Volker - Ihr professioneller Partner bei der Personal- und Jobsuche!

Bei Ihrem persdnlichen Vorstellungsgesprach beraten wir Sie gerne. lhre individuellen Begabungen kommen an der
fur Sie richtigen Arbeitsstelle zur Zufriedenheit unserer erfolgreichen Kunden zum Einsatz.

Wir suchen zum sofortigen Eintritt
4 Reinigungskrafte (m./w.) fir Montageeinsatze fir unseren Kunden im Raum Bergland

Ihre Aufgaben sind:
- Hilfsarbeiten bei Kanal/Oltankreinigung
- Aufnahme von Kanalschachten und Einlaufgitter mittels Tablet

Sie bringen folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit:

- FUhrerschein Kategorie B

- angemessene Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

- eigenes Fahrzeug sind zum Erreichen des Arbeitsplatzes von Vorteil, jedoch nicht Bedingung

Es erwartet Sie:

Volle soziale Absicherung

Angenehmes und freundliches Betriebsklima
Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Das gesetzliche Mindestentgelt betrdgt nach dem Probemonat € 1.800,00 brutto / Monat exklusive Zulagen, eine
Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung maéglich.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte noch heute bei:

Voélker GmbH

Personalbereitstellung

3250 Wieselburg, Grestner Stral3e 1

Tel.: 07416/53777

Email: office.wieselburg@vm-personal.at

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Reinigungskrafte (m./w.) betragt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12606459

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gesellschaft f. ganzheitliche Férderung und Therapie NO GmbH
Die Gesellschaft fiir ganzheitliche Férderung und Therapie NO GmbH sucht fiir das Férderzentrum/Ambulatorium St.
Leonhard/Forst

1 Reinigungskraft (m./w.) Ihre Aufgaben:
- Pflege der Raumlichkeiten und des Gebaudes unter Berticksichtigung der Auflagen eines Ambulatoriums

Unsere Anforderungen:

- Erfahrung im Bereich der Raumpflege

- Selbstandiges und sauberes Arbeiten

- Teamgeist, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat und Diskretion

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen eine interessante Téatigkeit mit Eigenverantwortung in einem angenehmen Arbeitsumfeld.
Wenn Sie in einem freundlichen und engagierten Team mitarbeiten mdchten, dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen (inkl. Dienstzeugnisse)

- Beschéftigungsform: Teilzeit (20 Std. / Woche)
- Dienstort: 3243 St. Leonhard/Forst
- Dienstzeit: Mo - Fr nachmittags / abends

Mindestgehalt: € 1.638,90 brutto pro Monat fir 38 Std./Woche, Vordienstzeiten werden zusatzlich berucksichtigt.

Néhere Informationen: Hedwig Zsivkovits, Zentrumsleiterin
Bewerbungen an: Gesellschaft fiir ganzheitliche Férderung und Therapie NO GmbH,
3243 St. Leonhard/Forst, Ziegelstadl 14, E-Mail: st.leonhard@gfgf.at

St. Leonhard am Forst, am 14.02.2020

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 1.638,90 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12598870

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 313




Qs

Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

1 Mitarbeiter/in Technische Reinigung(VOLLZEIT) in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum IHR PROFIL:
- Pflichtschulabschluss

- Abgeschlossene Berufsausbildung von Vorteil

- Konstruktives Denken und Arbeiten

- Engagement und Zuverlassigkeit

- Genaue und sorgfaltige Arbeitsweise

- Teamfahig, selbststandig und verantwortungsbewusst

IHRE AUFGABEN:

- Reinigung aller Maschinen, Anlagen und baulicher Einrichtungen im Produktionsumfeld

- Sorgsamer und sicherer Umgang mit Reinigungsmitteln, Reinigungsmaterialien und Geréatschaften
- Reinigung von Produktionsanlagen und diversen Maschinenteilen mit Hilfe der Betriebstechniker

- Umsetzung und Einhaltung der Vorgaben (lt. Jahresunterweisung und Hygienerichtlinien)

UNSER ANGEBOT:

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Entwicklungsmadglichkeiten in einem kompetenten Team

- monatlicher Mindestlohn laut Kollektivvertrag Backergewerbe € 1.501,53 brutto bei Vollzeitbeschaftigung

- Fur diese Stelle erwartet Sie ein Mindestlohn von € 1.700,00 brutto (Vollzeitbeschéaftigung). Der
tatsachliche marktubliche Lohn ist abhangig von lhrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmuller

KaiserstralRe 8

3252 Petzenkirchen

Osterreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiter/in Technische Reinigung(VOLLZEIT) in 3252 Petzenkirchen -
Haubiversum betragt 1.501,53 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12444599

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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gugler* brand digital print

Als innovatives Kommunikationshaus, das sich vor allem auf 6kologische und nachhaltige L6sungen spezialisiert hat,
sind wir bei gugler* auf der Suche nach jemandem, der Teil unseres dynamischen Teams werden mdchte. Unsere
Druckprodukte sind die saubersten und nachhaltigsten der ganzen Branche. Hilf uns als 1 Mitarbeiterin
Reinigung/Raumpflege fiir eine geringfiigige bis Teilzeitanstellung mit Dienstort Melk,

unser preisgekrontes Betriebsgebdude so sauber zu halten, wie es auch unsere Druckprodukte sind.

Dein Aufgabengebiet
- Gebaude- und Inventarreinigung (gemeinsam mit einer weiteren Kollegin)
- Aushelfen in unserer eigenen Biokiiche, wenn unser Koch Unterstitzung braucht

Deine Fahigkeiten

- Du bist korperlich belastbar und hast idealerweise bereits Erfahrung mit der Reinigung von
Betriebsgebauden.

- Du arbeitest freitags und samstags.

Das Kommunikationshaus gugler* mit seiner Agentur gugler* brand & digital in St. Pélten sowie Osterreichs griinster
Druckerei gugler* print in Melk gilt seit 30 Jahren als eine der groRen "Green Brands". Unsere Welt ist die Kraft und
Magie der Kommunikation, die Schénheit von Papier und die Liebe zur Natur. Nachhaltige Markenfiihrung,
zukunftsweisendes Mediendesign, exzellentes Druckhandwerk auf 6kologisch héchstem Niveau sowie ein Campus
mit Greenbuildings und Bio-Restaurant fir die Mitarbeiter - so wollen wir eine I(i)ebenswerte Zukunft gestalten.
gugler* macht Sinn.

Das laut GIBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt fiir diese Tatigkeit liegt bei EUR 8,36 pro Stunde.

Bewerbungen bitte an Gugler GmbH, Auf der Schén 2, 3390 Melk, +43 2752/500 50, an:
bewerbung@gugler.at oder tber: HappyNewJob.at

oder per Post an:

Gugler GmbH

Auf der Schon 2

3390 Melk

Tel: +43 2752/500 50-0

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Mitarbeiterin Reinigung/Raumpflege betragt 8,36 EUR brutto pro
Stunde.Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12269340

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Landhaus - Heuriger Anna Landstetter
Landhaus-Heuriger, Anna Landstetter in Artstetten sucht zur Verstarkung seines Teams
1 Reinigungskraft (m./w.) fur eine Teilzeitbeschéaftigung von 30 Wochenstunden.

Aufgaben:
Sie werden bei uns fur alle im Gastgewerbe anfallenden Reinigungsarbeiten eingesetzt (Reinigung des Gasthauses,
der Kiiche und WC-Anlagen, Abwasch...)

ANFORDERUNGEN:

- idealerweise Praxis im Reinigungsbereich

- bei ehrlichem Interesse ist eine Einstellung auch ohne Praxis mdglich
- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Wir bieten Ihnen eine Teilzeitbeschéaftigung im Ausmal von 30 Wochenstunden bei einer 4-Tagewoche
hauptsachlich von Donnerstag bis Sonntag, wobei jeder 2 Sonntag im Monat frei ist.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich beim Dienstgeber:

Landhaus-Heuriger Anna Landstetter
Hasling 9

3661 Artstetten

Tel.Nr: 07413/8331

Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Anna Landstetter.

Kompetenzen: Grundreinigung, Kiichenreinigung, Millentsorgung, Reinigung von Sanitarrdumen

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12419809

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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IFMS Infrastrukturelles Faclity Management Service GmbH
Die IFMS Infrastruktuelle Facility Management Service GmbH sucht derzeit
2 Reinigungskrafte (m./w.) fir Unterhaltsreinigung in 3390 Melk.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Erfahrung in der Reinigung

- Gepflegtes AuRReres

- Verlasslichkeit

- Kommunikationssichere Deutschkenntnisse und gultige Arbeitspapiere.

WIR BIETEN:
- eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmald von 17,5 Wochenstunden,
Montag bis Freitag 16:00 bis 19:30 Uhr
- eine Entlohnung gemaf Kollektivvertrag, das sind 9,23 Euro brutto pro Stunde.

BEWERBUNG:
Bitte um telefonische Terminvereinbarung mit Frau Helmreich
unter der Handy-Nummer 0664 / 88127163

DIENSTGEBER:

IFM Service GmbH
Seebdckgasse 59/Tur 2.7
1160 Wien.

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Reinigungskréfte (m./w.) betragt 9,23 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12636629

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Draxler Gastro GmbH, Abenteuerwelt Pulverfass
Fur das PULVERFASS in Kemmelbach und Life Bar in Wieselburg suchen wir

1 Reinigungskraft (m./w.) fir eine Teilzeitbeschaftigung (10-15 Wochenstunden an 2 Tagen pro Woche (Samstag fix
und ein 2 Tag nach Vereinbarung eher vormittags mit freier Zeiteinteilung).

Sie werden zur Reinigung unseres Lokales in Kemmelbach eingesetzt.

Anforderungen:
- Reinigungspraxis wiinschenswert
- Fahrzeug um die Dienstorte zu erreichen

Die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

KONTAKT: Bewerben Sie sich bitte nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Draxler (téglich ab 12.00 Uhr)
Tel. 0664/2619455.

Dienstgeber:

Draxler Gastro GmbH
Pulverfass
Unteregging 18

3254 Bergland

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 1.540,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12453771

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG der Spezialist fur Branchen Software sucht zur Erweiterung des Teams
1 Reinigungskraft (m./w.) AUFGABENGEBIET:

- Reinigung von Gewerbe-Maschinen sowie Sduberung von Betriebsraumen und Biros

- Reinigen der Gerate vor Kundenauslieferung

- Reinigung der WC Anlagen

ANFORDERUNGEN:

- Praxis im Reinigungsbereich erwiinscht

- Verlasslichkeit

- Genaues, selbstandiges Arbeiten

- Eigenes Fahrzeug um den Dienstort zu erreichen
- Flexibilitat bei den Arbeitszeiten

- sehr gute Deutschkenntnisse

Wir bieten Ihnen eine Vollzeitbeschéaftigung mit Arbeitszeiten von Montag bis Donnerstag 7.00 bis 16.30 Uhr, Freitag
7.00 bis 12.00 Uhr.

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach
Vordienstzeiten, Ausmal3 und der Qualifikation angepasst.

Arbeitort: Region Loosdorf.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Reinigungskraft (m./w.) betragt 1.630,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12575064

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Schmidt Oskar

Die Textilreinigung Schmidt sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

1 Wascheblgler/in und Ladner/in (Einzelhandel) fir unsere Filiale in Ybbs, Franz Kirch Stral3e 1. Es handelt sich
um eine Teilzeitbeschaftigung (20 Wochenstunden). Sie werden im Wechseldienst eingesetzt. Offnungszeiten: 8:00
bis 12:00 und 14:00 bis 18:00 Uhr.

Anforderungen:

- Praxis im Verkauf oder Textilbereich von Vorteil

- gute Deuschkenntnisse aufgrund der Kundenkontakte (in Wort und Schrift)
- Kontaktfreudigkeit

- selbstandige Arbeitsweise

Das Aufgabengebiet umfalt die Annahme der Textilien, das Bigeln und die Tatigkeit an der Kassa.
Wenn Sie nicht in unmittelbarer Néhe wohnen ist der Fuhrerschein B und ein eigenes Fahrzeug von Vorteil.

Das gesetzliche Mindestentgelt betragt 7,50.- EURO brutto pro Stunde. Bei entsprechender Eignung ist eine
Uberzahlung maoglich.

Arbeitsort: Wieselburg
Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Rottenschlasger Sabine Tel. 07412/52623.

Schmidt Oskar

Franz Kirch Str. 1

3370 Ybbs

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als W&schebligler/in und Ladner/in (Einzelhandel) betragt 7,9 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12383987

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Brandstetter Alois
KFZ Brandstetter Alois in Artstetten sucht zur Verstarkung des Teams per sofort 1 Autoaufbereiter/in fir eine
Vollzeitbeschéftigung im Ausmal von 38,5 Stunden pro Woche.

ATATIGKEITSBEREICH:
Fahrzeugreinigung:
- Saugen, Armaturen abwischen, Fenster reinigen

Fahrzeugaufbereitung:

- Motorwésche, Felgenreinigung, Geriiche und Gebrauchsspuren beseitigen
- Sitze shampoonieren

- Lack polieren und versiegeln

- Sonderreinigung (Tierhaar, Baumharz, Flugrost)

ANFORDERUNGEN:

- Praxis in der Fahrzeugreinigung unbedingt

- eigenstandiges Arbeiten

- freundliches Auftreten - Respektvoller Umgang mit Kunden und Kolleginnen- Gepflegtes Erscheinungsbild
- Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Genauigkeit, Flexibliltdt und Teamorientierung

- keine Allergien gegen Reinigungsmittel

- FUhrerschein der Gruppe B

- den Erfordernissen entsprechende Deutschkenntnisse (Kundenkontakt)

WIR BIETEN:

- umfangreiche Einschulung in Reinigungspraktiken und -techniken, sowie bei der Anwendung von
Reinigungsmittel

- ein familiares und angenehmes Arbeitsklima und respektvollen Umgang

- Dariiber hinaus stellen wir Arbeitskleidung zur Verfligung, bieten eine leistungsorientierte Bezahlung,
einen sicheren Arbeitsplatz und langfristige Perspektiven

- flexible Arbeitszeiten fur Aushilfsarbeiten von geringfiigig, Teil- bis Vollzeit Anstellungen

- die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und
Leistungsbereitschaft ist selbstverstéandlich gegeben

Arbeitsort: Artstetten
Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

KFZ Brandstetter GmbH

z.Hd. Herr Alois Brandstetter

BetriebsstralRe 1

3661 Artstetten

email: alois.brandstetter@kfz-brandstetter.com

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Autoaufbereiter/in betrégt 1.900,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12125970

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Friseursalon Inge GmbH

Friseursalon Inge GmbH in Ybbs und Persenbeug sucht zur Verstarkung des Teams 1 Damen- und Herrenfriseur/in
fur eine Teilzeitbeschéaftigung im Ausmal von bis zu 20 Stunden pro Woche ab sofort. Sie werden in beiden Salons
sowohl in Ybbs als auch in Persenbeug eingesetzt.

Anforderungen:

- Lehrabschluss Friseurin

- mehrjahrige Praxis von Vorteil

- eigenes Fahrzeug zum Erreichen der Arbeitsorte

Die monatliche Entlohnung wird je nach Vordienstzeiten, Qualifikation und Zeitausmass angepasst.
Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Friseursalon Inge GmbH - Friseur

Frau Wiehalm (Persenbeug) oder Frau Mistelbauer (Ybbs)

Wiener Str. 47

3370 Ybbs

Tel.Nr: 07412/537772 oder 07412/52723

email: roswitha.w@tmo.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Damen- und Herrenfriseur/in betrégt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12293141

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Friseur Pramreiter Leopoldine
Der Friseursalon Pramreiter sucht zur Erweiterung des Teams
1 Friseur/in fUr eine Teil- oder Vollzeitbeschéaftigung

Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Berufsausbildung

- idealerweise mehrjahrige Erfahrung bzw. Praxis
- Freundlichkeit und Selbstandigkeit

Die genauen Arbeitszeiten werden in einem personlichen Vorstellungsgesprach mit dem Dienstgeber vereinbart.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Friseur/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:
Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Leopoldine Pramreiter Tel.: 0676/4805340

Dienstgeber:

Friseur Pramreiter Leopoldine
Wienerstralle 12

3371 Neumarkt

Kompetenzen: Damenfrisuren, Haarténungen

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Friseur/in betragt 1.600,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12514631

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Glaser - Jurin Alexandra

Friseur Alex Haargenau in Mank bietet seinen Kundinnen eine breite Palette an Dienstleistungen. Vom klassischen,
zeitlosen Stil bis hin zu den neuesten Trends und verrlcktesten Stylings werden Kundinnen von den Mitarbeiterinnen
beraten.

Zu Erweiterung des Teams sucht die Firma neue Mitarbeiterlnnen
*** 1 Friseur/in ***
fur eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmalfd von 20 Wochenstunden.

ANFORDERUNGEN:

- abgeschlossene Berufsausbildung
- mindestens 2 Jahren Praxis

- selbstandige Arbeitsweise

Die Arbeitszeiten sind Montag und Mittwoch von 8.00 bis 12.00 und 13.30 bis 19.00 Uhr. Dienstag ist Ruhetag.
Donnerstag von 8.00 bis 14.00 Uhr. Freitag von 8.00 bis 19.00 Uhr. Samstag 8.00 bis 13.00 Uhr.

Die Entlohnung erfolgt gemaR Kollektivvertrag - betrégt im 2.+ 3. Berufsjahr € 1.530,00, im 4.+5. Berufsjahr €
1.570,00 und im 6. Berufsjahr € 1.761,00 auf Basis eine Vollzeitbeschaftigung - die Bereitschaft auf Uberzahlung je
nach Qualifikation und Vordienstzeiten ist gegeben.

Dienstgeber:

Alex Haargenau

Frau Glaser-Jurin Alexandra
Hauptplatz 13

3240 Mank

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Alexandra Glaser-Jurin unter:
Tel.Nr: 02755/44150 Salon oder privat unter: 0676/9174001

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Friseur/in betragt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12419640

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Glaser - Jurin Alexandra

Friseur Alex Haargenau in Mank bietet seinen Kundinnen eine breite Palette an Dienstleistungen. Vom klassischen,
zeitlosen Stil bis hin zu den neuesten Trends und verrlcktesten Stylings werden Kundinnen von den Mitarbeiterinnen
beraten.

Zu Erweiterung des Teams suchen wir
*** 1 Friseur/in fir eine Teil- bis Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 30 - 40 Stunden pro Woche.

ANFORDERUNGEN:

- abgeschlossene Berufsausbildung
- mindestens 2 - 3 Jahren Praxis

- selbstandige Arbeitsweise und

- Fuhrungsqualitaten

Die Arbeitszeiten sind Montag und Mittwoch von 8.00 bis 12.00 und 13.30 bis 19.00 Uhr. Dienstag ist Ruhetag.
Donnerstag von 8.00 bis 14.00 Uhr. Freitag von 8.00 bis 19.00 Uhr. Samstag 8.00 bis 13.00 Uhr.

Die Entlohnung erfolgt gemaf Kollektivvertrag - betragt im 2.+ 3. Berufsjahr € 1.385,00, im 4.+5. Berufsjahr €
1.499,00 und im 6. Berufsjahr € 1.612,00 - die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikation und
Vordienstzeiten ist gegeben.

Der Arbeitsort: Beide Filialen befinden sich in Mank, wo Sie in je nach Vereinbarung eingesetzt werden.

Dienstgeber:

Alex Haargenau

Frau Glaser-Jurin Alexandra
Hauptplatz 13

3240 Mank

Tel.Nr: 0676/9174001

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Alexandra Glaser-Jurin.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Friseur/in betragt 1.661,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12360136

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Friseur Mohr Franz
Ein Friseursalon in Melk sucht zur Verstarkung seines Teams
1 Friseur/in Friseur Mohr bietet eine Voll- oder Teilzeitstelle im Herzen von Melk an

Lieben Sie den Friseurberuf, sind Sie engagiert, zuverlassig und haben Sie eine abgeschlossen Berufsausbildung,
dann sind Sie in unserem Team herzlich willkommen

Wir bieten:
- angenehme Arbeitszeiten: Dienstag bis Freitag 8:00 bis 18:00 Uhr und
Samstag ab 8:00 bis 13:00 Uhr
- ein familiares und freundschaftliches Team zum Wohlfihlen, dem Qualitat sehr am Herzen liegt
- arbeiten in einem coolen Retro Salon der bereits seit 103 Jahren besteht

Kompetenzen:

- Damenfrisuren
- Haare waschen
- Haartdnungen

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Friseur/in betragt 1.400,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:
Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Mohr unter der Tel.Nr: 02752/52489.

Dienstgeber:

Mohr Franz
Frisiersalon
Hauptplatz 9

3390, Melk

Tel.Nr: 02752/52489

Kompetenz: Damenfrisuren

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Friseur/in betragt 1.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12370301

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 326




Qs

Michaela's Haarstudio Steinberger Michaela
Michaela's Haarstudio Inh. Fr. Steinberger in Blindenmarkt sucht zur Erweiterung des Teams
1 Friseur/in fUr eine Teilzeitbeschéftigung - der Samstag ist dabei immer ein fixer Arbeitstag

Anforderungen:

- Lehrabschluss und Praxis erforderlich

- kundenorientiertes und kommunikatives Auftreten

- Modebewusstsein und personliches Engagement werden erwartet
- Zuverlassigkeit und Selbstandigkeit

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Friseur/in betragt 1410,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:
Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Steinberger Michaela unter der
Tel.Nr: 0664/3997666.

Dienstgeber:

Michaela's Haarstudio
Inh.Steinberger Michaela
Hauptstrasse 45

3372 Blindenmarkt

Kompetenzen: Damen und Herrnservice

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Friseur/in betragt 1.410,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12549439

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Die Inhaberin eines Haarstudio in Kirnberg sucht zur Erweiterung des Teams
1 Friseur/in fur eine Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung in der Filiale in Kirnberg

Anforderungen:

- Lehrabschluss und Praxis erforderlich

- kundenorientiertes und kommunikatives Auftreten
- personliches Engagement werden erwartet

- Zuverlassigkeit und Selbstandigkeit

- gepflegtes und modisches Styling

- Ausbildungsbereitschaft

- Stressresistenz

- Interesse und Freude am Beruf

wir bieten:

- Spal? an der Arbeit in einem dynamischen, jungen und motivierten Team
- im Team abgestimmte Arbeitszeiten

- interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- angenehmes und familiares Betriebsklima

- puinktliche Lohnzahlungen

- ausreichende Einarbeitungszeit

- selbststandiges und kreatives Arbeiten

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Friseur/in betragt 1550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie bitte Ihren Lebenslauf mit Bewerbung und Foto an das
Arbeitsmarktservice Melk, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk zu Handen Herrn Johann Stéger oder an die E-Mail
Adresse: sfu.melk@ams.at oder melden Sie sich personlich und fillen einen Bewerbungsbogen aus.

Bitte geben Sie bei der Bewerbung die Auftragsnummer an.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Vorauswahl des AMS Melk.

Kompetenzen: Damenfrisuren, Haare glatten, Haare waschen, Haarténungen

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Friseur/in betragt 1.550,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12418839

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Friseur Engl Brigitte

Fristrsalon Brigitte in Leiben sucht zur Verstarkung des Teams

1 Friseur/in oder Fingernagel-Stylist/in oder Lash-Stylist/in (Wimpernverlangerung) fur eine Teilzeitbeschéaftigung im
Ausmal von cirka 20 Stunden pro Woche.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung als Fingenagelstylistin

- wenn keine Ausbildung, dann mehrjahrige Praxis wiinschenswert

- idealerweise Kenntnisse Wimpernverlangerung/Wimpernverdichtung

Tatigkeitsbereich:
- Sie werden hauptséachlich fir die Pflege von Wimpern und im Manikurbereich eingesetzt.

Unsere Offnungszeiten sind Dienstag bis Freitag von 8:00 bis 12.00 und von 13.30 bis 18.00 Uhr, Samstags von
7.00 bis 12.00 Uhr.

Wenn Sie nicht in der Nahe des Dienstgebers wohnen, sollten Sie im Besitz eines Fahrzeuges sein.
Die Entlohnung wird je nach Vordienstzeiten, Stundenausmalf’ und Qualifikation angepasst.

Bei Interesse an dieser Stelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Friseur Engl Brigitte

Hauptstrasse 8

3652 Leiben

Tel.Nr: 02752/71256

Perstnliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Engl.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Friseur/in oder Fingernagel-Stylist/in oder Lash-Stylist/in

(Wimpernverlangerung) betragt 1.691,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12480407

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Stadtgemeinde Melk
OFFENTLICHE STELLENAUSSCHREIBUNG
Die Melker Kommunalimmobilienverwaltungs-GmbH sucht fiir den sofortigen Eintritt eine/n

1 Bautechniker/in (Ing) Wir wenden uns an Interessentinnen mit fundierten Kenntnissen vorzugsweise im
kommunalen Hoch- und Tiefbau, den damit verbundenen Ausschreibungen, Kostenkontrollen und Abrechnungen
sowie der OBA, der Begleitung der behérdlichen Verfahren und allen anderen dazugehorigen Téatigkeiten.

Ihr Aufgabenbereich umfasst die Mitarbeit in der stadtischen Abteilung Bautechnik und Baurecht (BTR), mit den
Schwerpunkten Baurecht & Raumordnung, Hoch- und Tiefbau inkl. OBA und Ausschreibungen sowie die
Katastererstellung und -wartung, GIP (GraphenintregrationsProgramm), Bautechnik, CAD-Planung.

Sie Uberzeugen durch fachliche und soziale Kompetenz und verfiigen tber eine ausgepragte Einstellung zur
Teamarbeit. Kommunikationsfahigkeit, Verhandlungsgeschick, Flexibilitat und Belastbarkeit erganzen Ihr
personliches Profil. Berufserfahrung (3 Jahre, mit OBA und Bauleitung), gute EDV-Kenntnisse setzen wir ebenso
voraus wie Matura HTL-Hoch- oder Tiefbau.

Es wird zunéachst ein befristetes Dienstverhdltnis auf Vollzeitbasis angeboten, ein spateres unbefristetes
Dienstverhaltnis ist mdglich. Marktkonformes Jahresbruttogehalt ab € 42.000,-- bei Vollzeitbeschaftigung.
Selbstverstandlich besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung abhéngig von Ihren Qualifikationen und Erfahrungen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Beifiigung eines tabellarischen Lebenslaufes (inkl. lIhrer bisherigen
Tatigkeiten und Aufgabenbereiche) an die MEKIV Melker Kommunalimmobilienverwaltungs-GmbH, z.Hd. Horst
Langer, Rathausplatz 11, 3390 Melk oder per Mail an

horst.langer@stadt-melk.at.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Bautechniker/in (Ing) betragt 42.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12540136

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gamsjager GmbH EXPERT Gamsjager
Elektro Gamsjager - der EXPERT Partner aus Ybbs sucht
1 Projektleiter Elektrotechnik u. Kalkulation |hr Aufgabengebiet:

- Technische Projektplanung und -abwicklung

- Kalkulation und Abrechnung von 6ffentl. Ausschreibungen inkl. Verhandlungsgesprachen

- Koordination von Baustellen und Fiihrung des Teams

- Errichten, Instandhalten und Warten von Hausinstallationen und Systemen sowie von elektrischen Anlagen,
Geraten und Maschinen

- Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an Systemen, elektrischen Anlagen, Geraten und Maschinen

- Schutzmafl3nahmen zur Verhiitung von Personen- und Sachschaden einrichten

- Montage von Photovoltaik-Anlagen

Anforderungs-Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung als Elektroinstallationstechniker

- Verlasslichkeit, Genauigkeit und gute Umgangsformen

- Kaufmannisches Denken und gute EDV-Kenntnisse

- Vorkenntnisse im Bereich der Kalkulation und Projektabwicklung von Vorteil !
- Kontaktfreude und Teamfahigkeit

- Fuhrerschein B und abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst

Das bieten wir dir:

- Mitarbeit in einem innovativen Umfeld mit gutem Betriebsklima
- Eigenes Firmenfahrzeug

- Hohes Maf3 an Selbsténdigkeit und Eigenverantwortung

- Berufliche Aus- und Weiterbildung

Im Rahmen der Gehaltsfindung werden berufliche Erfahrung und Qualifikation - bezogen auf die beschriebene
Tatigkeit - entsprechend beriicksichtigt. Das Einstiegs-Gehalt fur diese Position betragt € 40.600,- brutto p.a inkl.
Zulagen.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte unter Vorlage der erforderlichen
Bewerbungsunterlagen beim Dienstgeber:

GAMSJAGER GmbH

Unterauer Stral3e 7

3370 Ybbs

http://www.elektrogamsjaeger.at

e-mail: office@elektrogamsjaeger.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Projektleiter Elektrotechnik u. Kalkulation betragt 40.600,00 EUR brutto pro
Jahr auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12257605

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wimberger Bau GmbH
Gestalte mit uns die Zukunft im Hausbau!

WimbergerHaus ist der oberésterreichische Marktfuhrer fur Einfamilienh&user in massiver Ziegelbauweise und ist
Teil der starken Wimberger Gruppe, die jahrlich mehr als 550 Haustraume verwirklicht. Aufgrund der erfreulichen
Auftragslage suchen wir ab sofort zur Verstarkung des bestehenden Teams:

1 Bautechniker/in fur Ybbs.

Vollzeit

Ihre Aufgaben:

Koordination und Uberwachung der Bauausfiihrung, enger Kontakt zu den privaten Bauherren, Fiihrung der
Facharbeiter. Wir wenden uns an Fachkréafte aus der Baubranche, die sich verandern wollen. Als Jungbauleiter/in
haben Sie die Mdglichkeit in einem Trainee-Programm Schritt fiir Schritt die Aufgaben eines Bauleiters zu
Ubernehmen. Wir bieten lhnen bei sehr guter Bezahlung auch einen eigenen Firmen-PKW, ein tolles Team und
einzigartige Kunden.

Unsere Anforderungen:
- Technische Ausbildung oder HTL
- Berufserfahrung

Gesetzliche Einstufung It. KV: EUR 2.656,- (dariiber hinaus Uberzahlungen, Provisionen und Di&ten)

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail.

Wimberger Haus

4291 Lasberg, Walchshof 51
Marlene Speta, TelNR: 07942/74366
office.lasberg@wimbergerhaus.at

www.wimbergergruppe.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Bautechniker/in betragt 2.656,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12217283

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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MinCell GmbH & Co. KG

Wir werden in unserem neuen Werk in Krummnuf3baum (Bezirk Melk) innovative anorganische Dammstoffe
herstellen. Dafir wurden und werden kiinftig weiterhin speziell entwickelte Maschinen fir die Eigenanwendung
konstruiert und hergestellt. Fir den weiteren Aufbau suchen wir einen

1 Techniker (m/w/x) - FH /HTL / TU Techniker Anlagenbau / Konstrukteur mit Industrie-Erfahrungen

Ihr Aufgabengebiet:

- Sie entwickeln als erfahrener Techniker neue Lésungen, stimmen diese mit moglichen Lieferanten ab und
Uberwachen diese dann bei der Ausfiihrung.

- Sie suchen nach Alternativen um die Anlagen spéter weiter zu optimieren

- Sie entwickeln selbststandig und eingebunden in ein kleines Team die ndtigen Anlagen und bestimmen die
zukunftigen Ablaufe der Produktion

- Gemeinsam mit lhrem Kollegen und dem Geschéftsfilhrer gestalten Sie die entscheidenden technischen
Unternehmensschritte

- Sie l6sen die kleinen und gréReren diversen Aufgaben, die in einem neuen Werk anfallen

Ihre Voraussetzungen:

- Sie sind ein erfahrener und begeisterungsfahiger Techniker, im Idealfall mit Industrieofenerfahrung.
Es freut Sie, neue Technologien zu entwickeln

- Sie sind im Umgang mit Autodesk Inventor (0.4. 3D-CAD System) erfahren

- Sie kdnnen Projekte von A bis Z durchziehen und bauen gerne Neues auf

- Sie sind gewohnt Idsungsorientiert zu denken und zu handeln

Unser Angebot:

- Es gibt die seltene Chance einer tollen und vielfaltigen Aufgabe mit Entwicklungs-potential

- Sie arbeiten in einem kleinen, noch immer jungen Team mit sehr kurzen Entscheidungswegen und
mdchten entscheidende technologische Schritte mitgestalten?

- Sie konnen selbststandig arbeiten und lhr Wissen und lhre Erfahrungen unmittelbar einbringen

Fur diese interessante und spannende Aufgabe ist ein Jahresgehalt gemal Kollektivvertrag von zumindest 42.000
EUR vorgesehen. Die Bereitschaft zur Uberzahlung in Abh&ngigkeit von Erfahrung und Qualifikation ist gegeben.

Wenn Sie mehr erfahren mdchten, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Foto per Mail an
bewerbung@mincell.com oder schriftlich an MinCell GmbH & Co KG, Rathausstral3e 8, A-3375 Krummnuf3baum.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Techniker (m/w/x) - FH / HTL / TU betragt 42.000,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12469782

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Rath August jun. GmbH

RATH steht fiir Feuerfestkompetenz und ist als international téatige Gruppe anerkannter Spezialist im Bereich der
Feuerfesttechnologie. Als Komplettanbieter mit einer breiten Produktpalette unterstiitzen wir unsere Kunden mit
Gesamtlésungen von der Planung bis zur Montage.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
1 HTL-ODER FACHSCHUL ABSOLVENTEN FUR DEN BEREICH ANLAGENPROGRAMMIERUNG (M/W/D) auf
Vollzeitbasis ab April 2020

Brennen Sie fiir Neues?

Dann kommen Sie als zuverlassigen Mitarbeiter (m/w) in unser Werk in KrummnuRbaum. Dort arbeiten Sie im
Bereich der innovativen Vakuumformteile im Fertigungsbereich. Von der Erstellung technischer Zeichnungen, tber
die Anlagenprogrammierung bis hin zur Herstellung von ersten Musterteilen sind Sie im gesamten Prozess mit dabei
und sorgen im Team fur einen reibungslosen Ablauf in der Fertigungskette zwischen Arbeitsvorbereitung und
Produktion.

Wir bieten Ihneny,
¢, einen Arbeitsplatz mit Perspektive und die Chance in einem weltweit fihrenden und wachsenden Unternehmen
Erfahrungen zu sammeln. Laut Kollektivvertrag betragt das Bruttomonatsgehalt mindestens EUR 2.048,32

Ihre Aufgaben
- Erstellung von Produktionszeichnungen in AutoCAD und Autodesk Inventor
- Selbststéandige Programmierung in diversen Systemen von Produktionsanlagen
(Dreh-, und Frasmaschinen, Roboter und Sagen)
- Herstellung von Erstmustern und deren Adaptierung bis zur Serienfertigung
- Unterstltzung der Arbeitsvorbereitung (Erstellen von Arbeitspléanen, Produktkalkulationen, Fertigungsunterlagen)

Ihr Profil

- Abgeschlossene technische Ausbildung (HTL oder Fachschule fir Maschinenbau)

- Erste Erfahrung bei Produktionszeichnungen, Maschinenprogrammierung, und -bedienung
- Solide EDV-Kenntnisse

- AutoCAD, Autodesk Inventor und SAP von Vorteil

- Begeisterung fur Produktionsprozesse

- Genaue, selbstandige und verlassliche Arbeitsweise

- Spald an der Arbeit mit dem gesamten Team

- Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Verwendungsgruppe Il) auf Vollzeitbasis.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Bitte senden Sie diese an:

Heinz Wallner

Geschéftsfuhrer

T +43 2757 2401 2230

M +43 664 88751577

heinz.wallner@rath-group.com

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als HTL-ODER FACHSCHUL ABSOLVENTEN FUR DEN BEREICH

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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ANLAGENPROGRAMMIERUNG (M/WI/D) betragt 2.048,32 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12548522

Grandits GmbH

Die Grandits GmbH, einer der fiihrenden Schlacht- und Zerlegebetriebe Osterreichs, sucht fiir inren Standort in
Ruprechtshofen zum sofortigen Eintritt eine/n Mitarbeiter/in fur das Qualititsmanagement

Wir sind ein fihrendes Fleischverarbeitungsunternehmen und suchen zur Erweiterung unseres Teams

2 Betriebsanlagentechniker/in bzw. geschickte/r Allrounder/in Aufgaben:

- Wartung, Reparatur und Montage von technischen Anlagen

- Unterstiitzung der Technikabteilung

Profil:

- Abgeschlossene Berufsausbildung

- Berufserfahrung als Elektriker/in, Schlosser/in oder Kaltetechniker/in von Vorteil
- Allgemein handwerkliche Begabung

- Durchsetzungsstarke

- Belastbarkeit

- Fuhrerschein B

- Abgeleisteter Prasenzdienst

Das Mindestentgelt fiir einen gelernten Facharbeiter nach dem 2. BJ betrdgt EUR 2.147,84 brutto, bei einer
ungelernten Kraft EUR 1.687,55 brutto auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung It. KV, Uberzahlung je nach Qualifikation
und Erfahrung méglich.

Bitte bewerben Sie sich schriftlich: bewerbung@grandits.com

GRANDITS GmbH

Zinsenhof 9

3244 Ruprechtshofen

www.grandits.com

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Betriebsanlagentechniker/in bzw. geschickte/r Allrounder/in betragt 2.147,84
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12255160

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Honauer & Ilcon GmbH

Als international tatiges Unternehmen suchen wir kompetente und engagierte Mitarbeiterinnen im Bereich SPS
Programmierung und Inbetriebnahme fur Industrieanlagen tberwiegend in der Holzverarbeitenden Industrie!

Das Leistungsspektrum unseres Unternehmens reicht von der Planung bis zur Inbetriebnahme von Produktionslinien
in Verschiedenen Bereichen.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

1 Automatisierungstechniker/in Aufgaben

- Vorbereitung der SPS-Programme auf Basis Simatic S7/PCS7/TIA-Portal (im Biro)
- Projektbegleitung von der Konzeption bis zur Inbetriebnahme

- Inbetriebnahmen im In- und Ausland (Grundséatzlich EU)

- Stérungs- und Wartungseinséatze im In- und Ausland

- Technische Abstimmung mit Kunden und internen Abteilungen

- Reporting bzw. Terminplanpflege

Anforderung

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Automatisierungstechnik, Elektrotechnik, o.a.
- Fortgeschrittene Kenntnisse mit SPS-Steuerungen und deren Komponenten
- Lesen von E-Dokumentationen und Stromlaufplénen

- Uberstundenbereitschaft und Auslandseinsatze

- Flexibilitdt und Logisches Denken

- Selbststéandiges Arbeiten und der Kontakt zu unseren Kunden

- Fuhrerschein B

- Genauigkeit, Verlasslichkeit und Kommunikationsféhigkeit

- Hohes Maf} an Einsatzbereitschaft und Selbstverantwortung

- Deutsch als Arbeitssprache. Englisch auf Schulniveau

Wir bieten

- Sehr gutes Betriebsklima

- Interessantes und abwechslungsreiches Betatigungsfeld

- Gute Entwicklungsmaéglichkeiten

- Eine grundliche Einarbeitung und eine kontinuierliche Weiterentwicklung
- Vollzeitbeschaftigung zum friihestmdglichen Eintritt

- Unbefristetes Dienstverhéltnis

- Leistungsgerechte Bezahlung aufgrund lhrer Qualifikation

Wir bieten fir diese Position monatlich EUR 3.200,00 brutto (14 x p.a.). Wir weisen zudem auf die Bereitschaft
zur Uberzahlung je nach Qualifikation und Berufserfahrung hin!

Gesetzliche Zulagen, Diaten, Aufwandsentschadigungen und Uberstunden kommen zusétzlich zur Auszahlung.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann wirden wir Sie gerne kennen lernen und freuen uns auf lhre

Bewerbung.

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, Lebenslauf mit Foto und entsprechende Zeugnisse per EMail
an office@honauer-icon.at,

oder per Post an:

Honauer & Icon GesmbH.

Automatisierungs- und Elektrotechnik

Unterauerstrale 11

A-3370 Ybbs an der Donau

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fur die Stelle als Automatisierungstechniker/in betragt 3.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12639912

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gottwald Elektro Anlagenbau Service GmbH & CoKG
Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer tiber 35-jéhrigen
Firmengeschichte mit dem Hauptsitz in Melk sowie einer Niederlassung im Burgenland und suchen

**+ 1 Projektleiterin Elektrotechnik (m/w) Vollzeit (38,5h) in Melk lhre Aufgaben
- Technische Projektplanung

- Projektabwicklung

- Controlling

- Abstimmung und Koordination mit Montagegruppen

- Fuhrung eines Teams

- Mitarbeiterfihrung und Motivation

- Professionalitéat im Umgang mit Kunden

- Arbeitsorientiert

Was bringen Sie mit?

- Abgeschlossene HTL oder Fachschule Elektrotechnik
- Mehrjahrige Berufserfahrung (mindestens 8 Jahre)

- Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

- Hohe Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

- Bereitschaft zur standigen Fort- und Weiterbildung

- Kontaktfreudig und zielorientiert

- Fuhrerschein B

Personlich zeichnen Sie sich durch Ihre genaue Arbeitsweise aus, die Arbeit in einem Team macht lhnen Spal® und
auch in stressigen Situationen bewahren Sie einen kiihlen Kopf.

WIR BIETEN:

- Fixanstellung und die Sicherheit eines renommierten mittelstdndigen Familienunternehmens

- Modernste Arbeitsbedingungen in einem spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsbereich

- Unsere Benefits fur Sie: Vergunstigungen in div. Geschaften, Kantine, moderne Burordume,
flexible Arbeitszeiten, Ruhe- und Fithessraum, sicherer Arbeitsplatz,...

Die Entlohnung fur die ausgeschriebene Stelle betragt € 2.698,35 brutto/Monat (It. Kollektivvertrag) zuziglich
gesetzlicher Zulagen und Diaten. Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation moglich.
Sie fuhlen sich angesprochen und méchten gerne ein Mitglied der Gottwald-Familie werden?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, diese setzt sich aus einem aussagekraftigen Anschreiben sowie
Lebenslauf mit Foto und Zeugnissen zusammen. lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Mail
an: bewerbung@gottwald.at

Gottwald GmbH & Co KG

Personalabteilung, z.H. Stephanie Goldful3 MSc

Solarstraf3e 9

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Projektleiterin Elektrotechnik (m/w) Vollzeit (38,5h) in Melk betragt 2.698,35
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12420058

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Limosa Regeltechnik Elektrotechnik Ges.m.b.H

Limosa ist ein Traditionsunternehmen, das sich auf dem Energiesektor als Partner mit innovativen Losungen an lhre
Seite stellt.

Wir suchen zur Erweiterung des Teams

1 Elektrotechniker/in fir den Bereich Schaltschrankbau, Mess-, Steuer- und Regeltechnik,

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung (Lehre bis HTL)

- idealerweise Kenntnisse im Verteiler- und Schaltschrankbau

- EDV-Regel-, Mel3- und Steuerungstechnikkenntnisse

- Fuhrerschein B

- selbsténdige Arbeitsweise

- Bereitschaft auch fir Auslandsarbeiten (Deutschland Montag bis Donnerstag)

Tatigkeitsbereich:

- Anschlussarbeiten, Peripheriemontage und Inbetriebnahme mit unserem erfahrenem Team
- Schaltschrankbau

- Stérung und Wartungsarbeiten

- Erstellen von Stromlaufplanen und div. Ausflihrungsplanen

Wir bieten lhnen eine Vollzeitstelle im Ausmaf von 38,5 Wochenstunden.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Regeltechniker/in (Ing) betragt 1.997,58 EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung (Diaten, Montagezulagen nicht inbegriffen).
Nach positiver Probezeit dementsprechende Erhdhung der Lohngruppe!

Vereinbaren Sie bitte telefonisch einen Vorstellungstermin mit Herrn Rene Herster unter
der Nummer: 0664/1113856 oder 02754/58050

Dienstgeber:

Limose Regeltechnik-
Elektrotechnik Ges.m.b.H.
Hirm 13/4

3383 Hirm

E-Mail: office@limosa.at
www.limosa.at

Kompetenzen: Elektronik- und Elektrotechnikkenntnisse, Steuerungs- und Regelungstechnik

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Elektrotechniker/in betrdgt 2.100,00 EUR brutto pro Woche auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12548569

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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ARAmatic GmbH

Wir sind ein Komplettanbieter von elektrotechnischen Anlagen in den Bereichen Energie- und Umwelttechnik. Fur die
Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort 1 SPS-Programmierer/in Zu Ihren Aufgaben zahlen die
selbstandige SPS-Programmierung bei Klaranlagen, Pumpwerken und Wasserversorgungsanlagen.

Wir bieten lhnen fur diese Position ein Monatsgehalt von € 2.491,01 brutto exklusive Zulagen und Uberstunden. Je
nach konkreter Qualifikation besteht auch die Bereitschaft zur Uberzahlung.

Voraussetzungen:

- Ausbildung im Elektrobereich (Lehre, Fachschule oder HTL)
- Berufserfahrung von Vorteil aber nicht Voraussetzung

- Gute SPS-Programmierkenntnisse (Siemens, Beckhoff, etc.)
- FUhrerschein der Gruppe B

- Abgeleisteter Prasenzdienst

Bewerbungen richten Sie bitte schriftlich an: office@aramatic.at

Dienstgeber:

ARAmatic GmbH

Wirnsdorf 111

3650 Poggstall

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als SPS-Programmierer/in betragt 2.491,01 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12489918

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Bauertech GmbH

BauerTech unterstitzt seit mehr als 30 Jahren als innovatives Ingenieurbiiro namhafte international tatige
Unternehmen in der Umsetzung von Industrieprojekten. Der Name Bauertech steht flr erstklassig ausgebildete,
flexible und teamorientierte Mitarbeiter mit hoher Einsatzbereitschaft. Wir suchen fiir den Projekteinsatz Industrie
westliches NO:

1 SPS Programmierer/in Unterstitzung im Bereich Automatisierungstechnik/SPS-Programmierung

Anforderungen:

- Ausbildung im Bereich Elektro-, Automatisierung, Mechatronik, Elektronik

- fundierte, praxisnahe Elektrotechnikkenntnisse

- Programmierkenntnisse in und Erfahrung im Einsatz v. Siemens TIA Portal, B&R, Rockwell, Labview, Beckhoff
- Erfahrung im Sondermaschinenbau oder Anlagenbau von Vorteil

Wir bieten lhnen

- eine interessante, abwechslungsreiche und langfristige Tatigkeit
- leistungs- und qualifikationsgerechte Entlohnung

- dynamisches Teamwork

- gutes Arbeitsklima

- umfangreiche Weiterbildungs- und Karrieremdglichkeiten

Bewerben Sie sich noch heute und senden Sie uns lhren Lebenslauf!

Bauertech GmbH

Oberegging 24

3254 Bergland

Tel. 07412/52295

E-Mail: offie@bauertech.com

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als SPS Programmierer/in betragt 3.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12613349

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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AUTOGRILL Austria GmbH
Fur unsere moderne Autobahnraststétte in Ybbs suchen wir in Jahresanstellung

1 Assistent des Raststattenleiters (m/w) Ihre Aufgaben

- Unterstltzung des Raststattenleiters bei der Fllhrung der Betriebsstatte (Restaurant, Snackbar, Shop,
Burger King)

- Mitwirkung bei der Einsatzplanung der Mitarbeiterinnen und bei allen organisatorischen und
administrativen Aufgaben

- Unterstltzung bei der Einhaltung aller innerbetrieblichen und arbeitsrechtlichen Richtlinien und
Vorschriften incl. z.B. Hygiene, Anlagen, Erscheinungsbild

Ihr Profil

- Ausbildung als Koch/Kdchin bzw. Restaurantfachfrau/mann incl. einschlagiger Berufserfahrung
- Flexibilitdt und gute Kommunikationsfahigkeiten und starke Kundenorientierung

- Gute organisatorische Fahigkeiten, aber auch ein starkes Kosten- und Qualitatsbewusstsein

Das Angebot

- Ganzjahriger, spannender Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmensumfeld mit ausgezeichnetem
Betriebsklima

- Sehr gute Einschulung sowie laufende Trainings und Produktschulungen

- Attraktive Entlohnung mit mindestens Euro 1.900,- brutto monatlich. Weitere Uberzahlung je nach Erfahrung
durchaus mdglich

Unser Kunde, Autogrill Austria GmbH, ist einer der erfolgreichsten internationalen Gastronomiekonzerne und in
Osterreich mit 11 Standorten im Bereich der Reisegastronomie tétig. Interessiert Sie diese spannende
Herausforderung? Dann werden Sie Teil des Teams und senden bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
samt Foto an:

Bewerbungen bitte an Herrn Michael Gaspar e-Mail: michael.gaspar@autogrill.net

Autogrill Austria GmbH Ybbs

Herr Michael Gaspar

Oberegging 54, TOP 1

3254 Bergland

Tel: 0699/18002006

e.mail: ybbs@autogrill.net

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Assistent des Raststattenleiters (m/w) betréagt 1.900,00 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12070563

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Thennemayer Ges.m.b.H
Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hirm sucht zur Erweiterung des Teams
1 Arbeitsvorbereiter/in fiir ein Vollzeitbeschéaftigung

Profil:

- abgeschlossener Berufsausbildung zum Tischler oder zum Holzbautechniker

- Kenntnisse im Mébelbau und in der Holzkonstruktion

- idealerweise Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung

- CNC und AutoCAD Kenntnisse waren vorteilhaft

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Wir bieten eine nette Kollegenschaft und einen sicheren Arbeitsplatz.

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Arbeitsvorbereiter/in betragt 1830,00EUR brutto pro Monat auf Basis einer
Vollzeitbeschéftigung. Abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung
dieses Mindestentgeltes gegeben.

Wir richten dieses Angebot an Bewerberinnen aus den Regionen Melk, St. Pélten, Scheibbs oder Lilienfeld.
Bei Interesse senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an:

Thennemayer GesmbH
Riedinger StralRe 4
3383 Hurm
office@thennemayer.at
Tel. 02754/8205-0

Kompetenzen: Arbeitsvorbereitung, AutoCAD, CNC - Computerized Numerical Control, Holzverarbeitungskenntnisse
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Arbeitsvorbereiter/in betragt 1.941,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12488333

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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gugler* brand digital print

Osterreichs filhrende Okodruckerei wachst tiber sich hinaus. Wachsen Sie mit!

gugler*print, seit tiber 25 Jahren Oko-Pionier in der heimischen Druckbranche und Griinder der weltweit einzigartigen
Cradle to CradleTM-Printing-Community, wéchst in eine neue Dimension.

Ein erneuerter Maschinenpark und nahezu verdoppelte Produktionskapazitaten eréffnen uns tolle Méglichkeiten mit
hochwertigen Printlésungen neue Mérkte zu erobern.

Soweit, so gut. Fehlt noch das Wichtigste: motivierte und fachkundige Menschen, die bereit sind, tiber sich
hinauszuwachsen - um mit uns die Zukunft der Druckbranche zu gestalten.

Wir suchen zum Eintritt ab sofort 1 Mitarbeiter/in Programmierung + IT Betrieb web2print Anstellung Teilzeit oder
Vollzeit, Dienstort Melk und St. Pélten

Ihr Aufgabengebiet:

- Planung, Programmierung, Implementierung, Test von Erweiterungen der bestehenden Workflows
- Unterstitzung im IT Betrieb: Release, Setup, Betrieb, Monitoring

- 1st und 2nd Level Support

Das bringen Sie an fachlichen Qualifikationen mit:
- Ausbildung im Bereich Medientechnik und IT
- Gute Kenntnisse in
o .NET, C#, ASP.NET, VBA
0 HTML5, JavaScript, CSS, jQuery, PHP
0 SQL, Powershell
- Wiunschenswert:
0 Administration von Microsoft Server, Datenbanken
o Variable Data Intelligent PostScript Printware (Xerox VIPP)
- Mehrjahrige Erfahrung in einem vergleichbaren Aufgabengebiet erwiinscht

Das bringen Sie an personlichen Kompetenzen mit:

- Organisierter, genauer, strukturierter und selbstandiger Arbeitsstil
- Verlasslichkeit, hohe Eigenverantwortung

- Freude am direkten Kundenkontakt

- Teamfahigkeit

Wenn Sie mit Ihren Talenten dazu beitragen wollen, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und
zukunftsfahiger zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualitédt am Arbeitsplatz schatzen, dann
werden Sie sich bei gugler* wohlftihlen.

Das laut GIBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt fur diese Tatigkeit liegt bei 24.738 EUR brutto pro Jahr, ein
hdheres Entgelt ist aber abhangig von lhren Qualifikationen moglich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Foto). Bitte senden Sie diese per E-Mail an:
bewerbung@gugler.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Mitarbeiter/in Programmierung + IT Betrieb web2print betréagt 33.600,00 EUR
brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12180334

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG
Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG der Spezialist fur Branchen Software sucht zur Erweiterung des Teams

1 Programmierer (Web, PHP und .net) SOFTWARE DEVELOPER (m/w) - Datenbankentwickler/in Wir suchen Sie!

Sind Sie ein Teamplayer, suchen Sie einen sicheren Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen, sind Sie
kommunikationsfreudig, ist Ihre Arbeitsweise strukturiert, engagiert und zuverlassig? Dann freuen wir uns auf Ihren
Anruf - Ihre Bewerbung.

Ihre Aufgaben:
- Design und die Implementierung neuer Software, Web-Oberflachen
- Neuentwicklung sowie Weiterentwicklung bestehender Software, Web-Oberflachen, APP

Unsere Anforderungen:

- Erfahrung in Web Programmierung Client und Server Site von mindestens 2 Jahre

- Gute Kenntnisse in HTML5/CSS3, JavaScript/Jquery

- Idealerweise Erfahrungen im Umgang mit AngularJS, KendoUI, NodeJs

- Kenntnisse in Server Technologie beziehungsweise Apache Tomcat

- Erfahrung in Datenbank Management, Idealerweise Progress OpenEdge Programmierung
- Java Android SDK

- Hohes Mal an Eigenstéandigkeit und Teamwork

- Berufserfahrung gerne erwiinscht, aber nicht Voraussetzung

Unser Angebot ist eine dauerhafte Position in einem renommierten Unternehmen. Wir bieten ein Gehalt, das sich an
Ihrer Qualifikation und Ihrer Berufserfahrung orientiert. Einstiegs-Jahresgehalt 35.000,-- Euro brutto exklusive
Uberstunden. Die tatsachliche Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhangig.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit. Sie arbeiten in einem erfolgreichen und
zukunftsorientierten Unternehmen mit einem offenen und kollegialen Betriebsklima.

Sind sie interessiert? Dann freuen wir uns auf ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG

z.Hd.: Fr. Renate Kreutner

Wachaustral3e 61, A-3382 Loosdorf

r.kreutner@batsch.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Programmierer (Web, PHP und .net) SOFTWARE DEVELOPER (m/w) -
Datenbankentwickler/in betragt 35.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12180233

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gamsjager GmbH EXPERT Gamsjager

Elektro Gamsjager - der EXPERT Partner aus Ybbs sucht fur das Internetserviceprovider-Team
1 IT Netzwerk- und Systemadministrator IHRE AUFGABEN

- Wartung und Weiterentwicklung unserer Netzwerk-Infrastruktur

- Installation und Betrieb von Serverapplikationen

- Uberwachung, Fehleranalyse und Stérungsbehebung

- Aufbau und Konfiguration von Netzwerken inklusive WIFI

- SpleiRen von Lichtwellenleiterkabel

- Verlegung von Rohrsystemen fur Lichtwellenleiterkabel

IHR PROFIL

- Abgeschlossene technische Ausbildung im IT-Umfeld von Vorteil

- Erfahrungen in der System- und Netzwerkadministration von Vorteil

- Kenntnisse in der Betreuung von Windows und Linux Servern

- Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken und Schnittstellen (MS SQL)
- Sehr gute MS Office Kenntnisse

WIR BIETEN
- Ein herausforderndes und vielseitiges Aufgabengebiet
- Ein freundliches Team, welches sich auf die Zusammenarbeit mit lhnen freut

IHR GEHALT
Im Rahmen der Gehaltsfindung werden berufliche Erfahrung und Qualifikation - bezogen auf die beschriebene
Tatigkeit - entsprechend beriicksichtigt. Das Einstiegs-Gehalt fur diese Position betragt € 33.450,- brutto p.a.

IHR KONTAKT

Gamsjager Kabel-TV & ISP Betriebs GmbH

Andreas Gamsjager

Unterauerstral3e 7

3370 Ybbs

+43 664 1316499

office@wibs.at

www.wibs.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiur die Stelle als IT Netzwerk- und Systemadministrator betréagt 33.450,00 EUR brutto pro Jahr
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12078257

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 346




Qs

X-WORKS systems engineering GmbH
Mit unserer langjéhrigen Erfahrung in IT und Automatisierung bringen wir Ideen in Bewegung.
Wir machen mit unserem technischen Know-How und Einsatz IT- und Automatisierungsprojekte zu einem Erfolg.

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit zur Verstarkung unseres Entwickler-Teams am Standort Péchlarn

1 Softwareentwickler/in Du hast bereits Erfahrung als Softwareentwickler oder hast gerade Deine Ausbildung
abgeschlossen?

Deine Aufgaben:

- Entwicklung von innovativen und nachhaltigen Softwareprojekten in den Bereichen
Industrieanlagen und Steuerungen, Cloud, IoT

- Entwicklung und Konzeption von C# und PHP / Laravel Software

- Mitwirkung im gesamten Entwicklungsprozess (Analyse, Design, Implementierung, Test) mit
hoher Eigenverantwortlichkeit

Dein Profil:

- Eine hdhere technische Ausbildung (TU, FH, HTL) oder Praxis in der Softwareentwicklung
- Erfahrung in objektorientierter Softwareentwicklung (idealerweise in C# oder PHP)

- Idealerweise Wissen im Bereich jQuery und Bootstrap

- Du bist ein guter Teamplayer und zeigst hohe Einsatzbereitschaft

- Du hast Interesse an neuen und spannenden Projekten

Was wir bieten:

- Abwechslungsreiche und technisch anspruchsvolle Projekte

- Ein junges Team in einem jungen Unternehmen mit starker Wachstumsphase

- Die Herausforderung, sich aktiv ins Unternehmen einzubringen und gemeinsam mit uns die
Zukunft zu gestalten

- Tlw. remote Arbeiten nach Einarbeitungszeit bzw. Weiterfihrung neben Studium méglich

Das Mindestentgelt laut Kollektivvertrag fur dieser Position betragt EUR 34.454,- brutto pro Jahr. Eine
Uberzahlung wird je nach Qualifikation und Erfahrung angeboten.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, sende uns Deine aussagekraftigen Unterlagen an: jobs@x-works.at
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Softwareentwickler/in betragt 34.454,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12315984

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Alle jene die Schones lieben und suchen sind bei Lorenz Projekt & HandelsGmbH in Leiben richtig.
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

1 Einrichtungstechniker/in (Einrichtungsplaner/in) (Ing) oder Einrichtungsberater/in fir den Gastrobereich
Tatigkeitsbereich:

- Erstellung von Planen Innenausstattung

- 3D-CAD-Systeme

- Entwurfsplanung

- Erstellung von Einrichtungsplanen

- Kundinnenberatung

- Verkaufserfahrung/Verkaufskenntnisse

Anforderungen:

- HTL-Matura oder Lehrabschluss als Tischler mit Einrichtungsplanungserfahrung mit Schwerpunkt
- CAD-Kenntnisse (3 D Autocad Visualisierung)

- Praxis mit Innenraumgestaltung

- gute EDV-Kenntnisse

- ausgezeichnete Deutschkenntnisse - der Aufgabe entsprechend

- bautechnische Kenntnisse vorteilhaft aber nicht Bedingung

- Fuhrerschein B und Privat-PKW zum Erreichen des Arbeitsortes

Die Arbeitszeit erfolgt nach Absprache und nach Vereinbarung.

Die Entlohnung wird je nach Qualifikation, Vordienstzeiten und Zeitausmass vereinbart - die Bereitschaft auf
Uberzahlung ist gegeben!

Dienstgeber:

Lorenz Projekt&HandelsgmbH
Am Weitenbach 1

3652 Leiben

Tel.: 02752/70020

Bei Interesse senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an oben angefiihrte Adresse oder via E-mail an:
info@lorenz-wachau.at. Personliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Lorenz
Peter Tel. 02752/70020.

Kompetenzen: AutoCAD, Erstellung von Einrichtungsplénen, Lesen von Bauzeichnungen und -pléanen

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Einrichtungstechniker/in (Einrichtungsplaner/in) (Ing) oder
Einrichtungsberater/in fir den Gastrobereich betragt 2.972,26 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12639828

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Jaschke Automaten in Leiben sucht zur Verstarkung
1 Servicetechniker/in fur eine Vollzeitbeschéftigung im Ausmalf von 38,5 Stunden pro Woche.

Der Tatigkeitsbereich umfasst:
- Aufbereitung, Aufstellen, Servicesieren, Reinigung und Reparatur von Getréanke-, Verkaufs-,
Unterhaltungs/Spielautomaten im Raum Niederésterreich

Anforderungsprofil:

- Branchenkenntnisse waren vorteilhaft aber nicht Bedingung

- abgeschlossene Berufsausbildung (Mechatronik, Elektrotechniker, Maschinenbautechniker, ...) wiinschenswert
- Elektronisches- Elektrotechnisches Verstéandnis und Interesse

- FUhrerschein der Gruppe B

- gute Verdienstchancen (Provisionen, Diaten ...)

Wir bieten:

- flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitregelung Blockzeit v. 9.00 - 17.00 Uhr)

- umfassende Einschulung

- Firmenauto wird zu Verfligung gestellt

- die Bereitschaft auf Uberzahlung je nach Qualifikatin und Vorsdientzeiten

KONTAKT:

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte bei:
Jaschke Automaten

Payerstetten 6

3652 LEIBEN

Tel. 0664/3917425
jaschke@aon.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Servicetechniker/in betrégt 1.900,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12592674

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Thennemayer Ges.m.b.H

Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hirm sucht zur Erweiterung des Teams

1 Verstarkung im Planungsbiiro Aufgabengebiet:

- Eigenstandiges Entwerfen von Funktions- und Grundrisskonzepten vorwiegend im
Bereich Hotellerie und Gastronomie

- Analyse der Aufgabenstellung, mit anschlielender Projektidentifikation, Recherche u. Ideenfindung
unter Beriicksichtigung aktueller Trends

- Ausarbeiten der Entwurfsplanung

- Erstellen von Planunterlagen (Ausfiihrungs- und Detailplane) und Prasentationsunterlagen

- Konkretisierung u. Weiterentwicklung von bestehen Konzepten: Muster-, Farb- und Materialauswahl

- Unterstltzung der Projektleitung wahrend der Ausflhrungsphase, aktiver Austausch mit ausfiihrenden
Firmen, Lieferanten und Kunden

Ihr Profil:

- Mindestens 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung
(bevorzugt in den Bereichen Gastronomie- und Hotellerieplanung)

- Kreativitat, ein hoher Anspruch an Design u. Gestaltungskonzepte und die Fahigkeit sich fur
neue Ideen begeistern zu kénnen

- Gute Anwenderkenntnisse in AutoCAD sind vorausgesetzt
(zusatzliche Erfahrung im Bereich 3D-Visualisierung von Vorteil)

- Gute MS Office-Kenntnisse (Word, Excel u. Powerpoint)

- Kenntnisse in DTP-Grafikprogrammen
(vgl. Adobe Photoshop, Adobe Indesign, Adobe lllustrator)

- Eine strukturierte und sorgféltige Arbeitsweise

Wir bieten:

- Eine langfristige Perspektive in einem dynamischen Unternehmen

- 40 Wochenstunden

- Fur diese Position erwartet Sie ein auf dem Kollektivvertrag basierendes mtl. Bruttogehalt
(nach 3 Jahre Berufserf.) € 2.065,-,sowie die Bereitschaft zur brancheniiblichen Uberzahlung
(abhéangig von Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung).

Wir freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, aussagekréftigen Referenzen (Portfolio) und interessanten
Einblicken in Ihre Arbeitsweise und Personlichkeit.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen in einem géngigen, digitalen Format an
office@thennemayer.at.

Thennemayer GesmbH

Riedinger StralRe 4

3383 HUrm

office@thennemayer.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Verstarkung im Planungsbiro betragt 2.065,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12601797

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Kralowetz Gesellschaft m.b.H.
Die Firma Kralowetz ist ein Logistikdienstleister, der sich auf den Transport flissiger Lebensmittel, Fliissigchemie
und Bitumen in Bulk durch Europa, im besonderen Mittel- und Osteuropa, spezialisiert hat.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir
1 Werkstattenleiter/in fir eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmalfi von 40 Wochenstunden.

Aufgabenbereich:

- Arbeitsplanung - Einteilung von 15 Mechanikern

- Kontrolle der durchgefiihrten Arbeiten

- Ersatzteileinkauf

- Selbstandige Fuhrung Ihres Mechaniker & Ersatzteilelagerteams

Qualifikation:

- Abgeschlossenene Lehre Als KFZ-Mechaniker (einschlagige Berufserfahrung im LKW-Bereich)
- Leistungsbereitschaft

- Durchsetzungsvermégen/Fuhrungskompetenz

- Selbsténdige Arbeitsweise

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann bitte bewerben Sie sich mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Foto beim
Dienstgeber:

Kralowetz Gesellschaft m.b.H.

z.Hdn. Hr. Raina Kralowetz

Raiffeisenstrale 2

3372 Blindenmarkt

Tel: 07473-25000

Mail: office@kralowetz.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Werkstéttenleiter/in betragt 50.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12593590

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
MP Media GmbH in P6chlarn sucht fiir folgenden Tétigkeitsbereich 1 Medienfachmann/-frau - Mediendesign und
Mediengestalter/in mit Schwerpunkterfahrung in den Bereichen Film, Werbung, Foto, Print und Web.

Der/die neue Mitarbeiter/in sollte zumindest in zwei Bereichen der vorgenannten Schwerpunkte qualifiziert sein.
Nebenbei gilt es auch einen Spieleverkauf und -verleih, sowie ein Fotostudio zu betreuen. Allgemeine Burotatigkeiten
und Kundenkontakte zéhlen ebenfalls zu ihrem Aufgabenbereich!

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Interesse an Film, Werbung, Foto, Print und Web

- Studiumsabschluf3 im Medienfachbereich vorteilhaft nicht zwingend
- Erfahrung unbedingt (3-5 Jahre)

- selbstandiges Arbeit wird vorausgesetzt

- Fuhrerschein der Klasse B

- eigenes Auto von Vorteil

Arbeitsort: Melk

Mindestgehalt in der Verwendungsgruppe zwei betragt € 1.550,-. Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine
Uberbezahlung moglich.

Wenn Sie Interesse an einer anspruchsvollen abwechslungsreichen Téatigkeit haben, senden Sie bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das
Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.
ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Medienfachmann/-frau - Mediendesign und Mediengestalter/in betragt 1.550,00
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12267150

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Thennemayer Ges.m.b.H
Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hirm sucht zur Erweiterung des Teams
1 Technischen Zeichner/in - Planer/in flur Vollzeitbeschéftigung.

Ihre Aufgaben:

- Erstellung von Planskizzen der Raumausstattung It. Kundenwunsch Sowie perspektivische Darstellung
im Gastronomie- u. Privatbereich

- Angeboterstellung, Auftragsabwicklung und Bestellwesen

- Technische Abklarung von Auftrdgen

- Direkte Absprachen mit dem Kunden

Ihre Qualifikation:

- Kenntnisse von Modbelbau und Holzkonstruktion

- Berufserfahrung im Objektbereich

- Selbstandige Arbeitsweise

- Gute EDV-Kenntnisse, versiert im Umgang mit SketchUp und AUTO CAD

- Gute Kommunikationsfahigkeiten und ein hohes Maf an Ziel -und Losungsorientierung
- Technischen Background, abgeschlossene Berufsausbildung

- Teamfahigkeit, ordentliches und gepflegtes Erscheinungsbild

Das erwartet Sie:

- Eigenverantwortliches Arbeiten in einem dynamischen Familien-Unternehmen

- Ein Jahresgehalt EUR 35.000,- Brutto (die Hoéhe des Einkommens wird individuell vereinbart und
orientiert sich an lhrer Qualifikation und Erfahrung)

- Professionelle Unterstiitzung in allen Bereichen

Sie umgeben sich gerne mit Menschen, sind kontaktfreudig, Ziel -und Lésungsorientiert, dann kontaktieren Sie uns
bitte unter 02754/8205-0.

Wir richten dieses Angebot an Bewerberinnen aus den Regionen Melk, St. Pélten, Scheibbs oder Lilienfeld.
Bei Interesse senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung an:

Thennemayer GesmbH

Riedinger StralRe 4

3383 Hiirm

office@thennemayer.at

Tel. 02754/8205-0

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Technischen Zeichner/in - Planer/in betragt 35.000,00 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12640378

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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TBL Lindner Georg DI

Technisches Biro LINDNER in Loosdorf sucht zur Verstarkung des Teams 1 Technischer Zeichner (m/w)

Gebaudetechnik HKLS |hr Aufgabengebiet

. Erarbeiten von technischen Zeichnungen (3D) im Bereich Haustechnik (Heizung, Klima, Liftung, Sanitar)

. Erstellen von Heiz- und Kihlastberechnungen
. Ausarbeitung von Materialausziigen und Ausschreibungsunterlagen
. Unterstltzung bei Projektabwicklung und drtlicher Bauaufsicht

Was Sie mitbringen

. Abgeschlossene technische Ausbildung oder Lehre als Technischer Zeichner im Bereich HKLS/TGA
. Gute AutoCAD/Plancal Kenntnisse von Vorteil aber nicht Bedingung

. Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

. Selbstandiges Arbeiten

Was wir bieten

. Eigenverantwortliche Projektfiihrung

. Mitarbeit in modernem und kollegialem Umfeld

. Fixanstellung (40 Wochenstunden) mit sehr guten Verdienstchancen

. interessierten Quereinsteigern/Innen wird eine umfassende Einschulung geboten (Haustechniker, ...).

Wir bieten auch die Méglichkeit einer Umschulung von verwandten Berufen (zBsp. Installateur zum
Technischen Zeichner, ...)

. Die Bereitschaft auf deutliche Uberzahlung abhangig von Ausbildung, beruflichen Erfahrung und
Einsatzbereitschaft ist gegeben.

Arbeitsort: 3382 Loosdorf, Gewerberstral3e 5

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des

frihestmdglichen Eintrittstermins (unter Georg Lindner +43 676/5457059, g.lindner@tb-lindner.at)
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Technischer Zeichner (m/w) Geb&udetechnik HKLS betragt 2.400,00 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12258330

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Birago-Kaserne

Das Bundesheer sucht Soldaten und Soldatinnen fir die Kaderprasenzeinheiten (KPE). Fur diese Einheiten mit
hohem Bereitschaftsgrad werden in ganz Osterreich Personen als Militarpersonen auf Zeit fiir mindestens drei Jahre
aufgenommen. 10 Soldat(en)innen in einer Kaderprasenzeinheit (KPE) Anforderungen:

- Kérperliche Belastbarkeit

- Fahigkeit zur Arbeit im Team

- Flexibilitat

- Bereitschaft zur Weiterbildung

Voraussetzungen:

- Abgeleisteter Grundwehrdienst oder Ausbildungsdienst in der Dauer von mindestens sechs Monaten

- personliche und fachliche Eignung

- Bereitschaft fur Auslandseinsétze

- Eintrittsalter ab vollendetem 18. Lebensjahr, Hochstalter vollendetes 30. Lebensjahr

- Fur Personen, die den ordentlichen Zivildienst vollstandig geleistet haben: Bescheid Uber das Erléschen der
Zivildienstpflicht

Ablauf:

- Eignungsprifung zur Erlangung der persdnlichen Eignung beim Heerespersonalamt

- Herstellen der fachlichen Eignung fiir die gewtiinschte Funktion bei der Truppe

- Aufnahme in ein zeitlich befristetes, dffentlich rechtliches Dienstverhdltnis als Militdrperson auf Zeit

- Dienst in der Auslandseinsatzbereitschaft in der Dauer von mindestens drei und hdchstens neun Jahren
- Weiterbildung im Rahmen der Berufsférderung

Entlohnung - Stand 2020:
- Monatsentgelt brutto € 1.760,90 (14 mal im Jahr)
- Bereitstellungspramie brutto € 474,-- (12 mal im Jahr) fir alle Monate ausgenommen der Zeit eines
Auslandseinsatzes
- KPE-Vergitung brutto € 280,40 (diese Vergutung wird am Ende des Verpflichtungszeitraumes ausbezahlt und fallt
fur alle
Monate, ausgenommen der Zeit eines Auslandseinsatzes, an)
- wéhrend des Auslandseinsatzes gebuhrt zuséatzlich eine Auslandszulage
- Nebengebiihren (z. B. Uberstunden) und Reisegebiihren werden gesondert abgegolten

Berufsforderung:

- Soldaten und Soldatinnen der KPE stehen nach Ablauf der dreijahrigen Verpflichtungsdauer vielféltige
Weiterbildungsmaoglichkeiten offen:

- Es besteht Anspruch auf zwolf Monate Berufsforderung - bei Vertragsverlangerung erhéht sich dieser Anspruch

- Wahrend der Berufsforderung gibt es eine Beihilfe in der Hohe von mindestens 75 % des letzten Monatsentgeltes

- Dariiber hinaus werden die WeiterbildungsmalRnahmen bis zu einem Héchstmal3 von ca. € 37.000,-- finanziert

Abfertigung:

- M ZCh, die wegen Ablauf der Bereitstellungsdauer oder wegen einer Kiindigung durch den Bund (auf Grund
militararztlichen Gutachtens festgestellter M&ngel der kdrperlichen oder geistigen Eignung oder Bedarfsmangel) aus
dem Dienstverhaltnis ausscheiden gebihrt eine Abfertigung. Die Abfertigung betragt nach einer Dauer des
Dienstverhéltnisses von drei Jahren das Zweifache, von sechs Jahren das Dreifache, nach neun Jahren das
Vierfache des fur den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebihrenden Monatsbezuges. Die Abfertigung gebihrt
in doppelter Hohe, wenn die Mdglichkeiten zur Berufsférderung durch die Militarperson auf Zeit innerhalb von 12
Monaten nach Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis nicht in Anspruch genommen worden sind. Bei unmittelbarer
Ubernahme in ein Dienstverhaltnis zum Bund gebiihrt jedoch keine Abfertigung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Dienstgeber: Bundesministerium fur Landesverteidigung (BMLV)

Infos und Kontakt: Gem. Ubersichtstabelle "freie KPE-Arbeitsplatze"
E-Mail: auslandseinsatz@bmlv.gv.at oder tber die Homepage http://karriere.bundesheer.at
Service Line: 050201 - 99 1640

Bewerbungen: Bei Eignung und Interesse bewerben Sie sich schriftlich an:

Herr Hauptmann Angerer Roland

Birogebaude PERNAU

Garnisonstralie 2, 4600 WELS

Tel: 0664/6223081

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Soldat(en)innen in einer Kaderprasenzeinheit (KPE) betrégt 1.760,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12574795

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Birago-Kaserne

Das Bundesheer bietet jungen Frauen und Mannern ohne, aber auch mit Matura die Mdglichkeit, eine Laufbahn als
Berufsunteroffizier einzuschlagen, wobei vom Unteroffizier national als auch international Engagement, Flexibilitat,
Mobilitét und Professionalitat gefordert wird.

5 Unteroffiziersanwarter/innen (Bundesheer) Anforderungen:

- Fuhrungsfahigkeit

- Verantwortungsbewusstsein

- Entscheidungsfreudigkeit

- korperliche Belastbarkeit

- Freude im Umgang mit jungen Menschen

- Fahigkeit zur Arbeit im Team

Voraussetzungen:

- geistige, korperliche, charakterliche und fachliche Eignung

- Unbescholtenheit

- Osterreichische Staatsbirgerschaft

- Fur Personen, die den ordentlichen Zivildienst vollstandig geleistet haben Bescheid Uber das
Erléschen der Zivildienstpflicht

Ablauf:

- Eignungspriifung beim Heerespersonalamt

- Erfolgreiche Absolvierung der Kaderanwarterausbildung 1 und 2 bei einer Lehrkompanie bzw. an der
Waffen- und Fachschule (12 Monate)

- Erfolgreiche Absolvierung der Kaderanwarterausbildung 3 an der Heeresunteroffiziersakademie in Enns
(6 Monate)

Entlohnung - Stand 2018:
- Vom 1. bis zum 6. Monat (einschlieR3lich) als Person im Ausbildungsdienst - beginnend mit € 1.058,64 netto
(12 x)
- Vom 7. bis zum 18. Monat (einschlieRlich) als Militéarperson auf Zeit € 2.103,81 brutto (14 x), es
handelt sich um einen Fixbezug, d.h. es werden keine zusétzlichen Mehrdienstleistungen bezahit!

Arbeitsort: Melk

Dienstgeber: Bundesministerium fur Landesverteidigung (BMLV)

Bewerbungen: Bei Eignung und Interesse bewerben Sie sich schriftlich an:

Herr Hauptmann Angerer Roland

Burogebadude PERNAU Garnisonstral3e 2, 4600 WELS

Tel: 0664/6223081

Mail: wehrdienstberatung.wels@bmlv.gv.at

Web: karriere.bundesheer.at

Service Line: 050201 - 99 1640

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stellen als Unteroffiziersanwarter/innen (Bundesheer) betragt 2.177,63 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12570596

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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TAZYTRANS Logistik GmbH

TAZYTRANS Logistik GmbH sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

1 Disponent/in Ihre Aufgaben

- Disponieren der Kundenauftrage mit unserem modernen Eigenfuhrpark und ausgewéhlten Subfrachtern
- Nationaler & internationaler Ladungsverkehr mit Schwerpunkt Teil- und Komplettladungen

- Personlicher Kundenkontakt und direkte Kommunikation mit unseren Stammfahrern

Sie erwartet

- Ein sicherer Arbeitsplatz in einem modernen Familienbetrieb mit flachen Hierarchien und direkter
Kommunikation

- Ein motiviertes und kollegiales Team

- Ein gut ausgestatteter Arbeitsplatz

- Ein monatliches Bruttogehalt von mind. 2.400 Euro; bei entsprechender Qualifikation branchenibliche
Uberzahlung

- bei Bedarf Firmen-PKW (auch zur privaten Nutzung) méglich

Wir erwarten

- eine abgeschlossene Berufsausbildung als Speditionskaufmann/frau oder gleichwertige Ausbildung
- mehrjéhrige Praxis in LKW-Disposition

- vorzugsweise nationaler & internationaler Teil- bzw. Komplettladungsverkehr

- Computerkenntnisse (Office-Anwendungen)

- Hohes Engagement

- Flexibilitdt und Eigenmotivation

- Selbstandigkeit und Belastbarkeit

- Bereitschaft zu Weiterbildung und Weiterentwicklung

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Hrn. Prok. Hannes Gahleitner (REDER Group GmbH), h.gahleither@reder.at
bzw. 0664 8155 277

Tazytrans Logistik GmbH
Gewerbestralle 3

3376 Ennsbach

Tel.: +43 7412 53030
Fax: +43 7412 53030-15
www.tazytrans.at

Kompetenzen: Disposition, MS Office-Anwendungskenntnisse, Transportabwicklungskenntnisse
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Disponent/in betragt 2.450,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12640367

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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HOFER KG
Mein Job mit Mehrwert

1 Regionalverkaufsleiter mit dualem Master-Studium (m/w) Wir sind HOFER: Menschen mit Personlichkeit. Wir

bringen unsere Fahigkeiten und Talente aus dem Privaten auch wertvoll im beruflichen Umfeld ein. Denn

gemeinsame Werte verbinden.

Als beliebtester Lebensmitteleinzelhandler Osterreichs wachsen wir mit mehr als 500 Filialen und tiber 12.000
Mitarbeitern stetig weiter und sind daher auf der Suche nach engagierten Persdnlichkeiten, die im starken

Miteinander den gemeinsamen Unternehmenserfolg mitgestalten.

IHRE AUFGABEN

- Vereinen der Aufgabengebiete der Regionalverkaufsleitung mit dem dualen
Master-Studium an der Hochschule Reutlingen

- Anwenden und Vertiefen des erlernten theoretischen Wissens in "Retail Fundamentals",
"Soft Skills", "Leadership & Retail Processes”, "Advanced Skills & International Retail"
sowie "Project-based Learning" durch Training on the job

- Managen mehrerer Filialen mit Personalverantwortung fur die Filialteams

- Rekrutieren der Filialteams und Motivieren der Filialfuhrung

- Implementieren und nachhaltiges Umsetzen neuer Konzepte

- Organisieren des Verkaufsbereichs durch laufendes Analysieren,
Planen und Optimieren der Ablaufe

IHR PROFIL

- abgeschlossenes Bachelorstudium mit mind. 180 ECTS und einem
Notendurchschnitt unter 2,5

- Begeisterung fur den Handel

- Freude am Fuhren und Motivieren eines Teams

- ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsféahigkeiten

- verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise

- wirtschaftliches, innovatives und ganzheitliches Denken

- volles Engagement und internationale Flexibilitat

UNSER ANGEBOT

- Uberdurchschnittlich hohes Gehalt (Brutto-Jahresgehalt von € 40.320,- zum Einstieg)

- hochkarétige, akademische sowie spezielle auf den Einzelhandel zugeschnittene
Ausbildung an der ESB Business School Reutlingen (Abschluss "Master of Arts in
International Retail Management”)

- Ubernahme der Studiengebiihren und intensive Unterstiitzung bei der Organisation
des Master-Studiums

- Fixanstellung als Regionalverkaufsleiter (m/w) von Beginn an mit idealer Integration
des Studiums in die Einarbeitungsphase

- neutraler Firmenwagen (z.B. BMW 3er) und iPhone als Firmentelefon, jeweils auch
zur privaten Nutzung

ARBEITSORT
- 3382 Loosdorf, Hofer Straf3e 1

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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ARBEITSBEGINN
- ab sofort

ONLINE BEWERBUNG
Nutzen Sie bitte unsere Online-Bewerbungsmoéglichkeit unter  www.karriere.hofer.at  und fugen Sie lhren
Lebenslauf inklusive Motivationsschreiben, Foto und sdmtlichen relevanten Zeugnissen bei.

LINK zum Job:
https://jobs.aldi-hofer.com/hofer-karriere-at/job/3382-Loosdorf%2C-Hofer-Stra%C3%9Fe-1-Regionalverkaufsleiter-
mit-dualem-Master-Studium-%28mw%29-Nied-3382/514251401/?feedld=245101&utm_source=j2w

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Regionalverkaufsleiter mit dualem Master-Studium (m/w) betrégt 40.320,00
EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12299619

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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HOFER KG

Mein Job mit Mehrwert

1 Regionalverkaufsleiter (m/w) Wir sind HOFER: Menschen mit Persdnlichkeit. Wir bringen unsere Fahigkeiten und
Talente aus dem Privaten auch wertvoll im beruflichen Umfeld ein. Denn gemeinsame Werte verbinden.

Als beliebtester Lebensmitteleinzelhandler Osterreichs wachsen wir mit mehr als 500 Filialen und tiber 12.000
Mitarbeitern stetig weiter und sind daher auf der Suche nach engagierten Personlichkeiten, die im starken
Miteinander den gemeinsamen Unternehmenserfolg mitgestalten.

IHRE AUFGABEN

- Managen von 5 bis 7 Filialen

- Verantworten des Personalmanagements von bis zu 100 Mitarbeitern

- Rekrutieren der Filialteams und Motivieren der Filialfiihrung

- Fordern und Weiterentwickeln der Mitarbeiter

- Implementieren und nachhaltiges Umsetzen neuer Konzepte

- Organisieren des Verkaufsbereichs durch laufendes Analysieren, Planen und
Optimieren der Ablaufe enges Zusammenarbeiten mit den Abteilungen Einkauf,
Logistik, Filialentwicklung und Verwaltung

IHR PROFIL

- abgeschlossene akademische Ausbildung mit mindestens 180 ECTS
- Uberdurchschnittliche Studienerfolge von Vortell

- Begeisterung fur den Handel

- Freude am Fuhren und Motivieren eines Teams

- ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten

- verantwortungsbewusste und ergebnisorientierte Arbeitsweise

- wirtschaftliches, innovatives und ganzheitliches Denken

- volles Engagement und internationale Flexibilitat

UNSER ANGEBOT

- Uberdurchschnittlich hohes Gehalt (Brutto-Jahresgehalt auf Vollzeitbasis
von € 67.200,- zum Einstieg bis € 110.100,- in der Endstufe)

- Aus- und Weiterbildung im Rahmen der HOFER AKADEMIE

- flexible Zeiteinteilung

- Moglichkeit eines mehrmonatigen Sabbaticals

- systematisches Karrieremanagement mit ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven
im In- und Ausland

- regelmaRige Teambuilding Events

- neutraler Firmenwagen (z.B. BMW 3er) und iPhone als Firmentelefon, jeweils
auch zur privaten Nutzung

ARBEITSORT
- 3382 Loosdorf, Hofer Strafle 1

ARBEITSBEGINN

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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- ab sofort

ONLINE BEWERBUNG
Nutzen Sie bitte unsere Online-Bewerbungsmaéglichkeit unter www.karriere.hofer.at und fiigen Sie Ihren Lebenslauf
inklusive Motivationsschreiben, Foto und samtlichen relevanten Zeugnissen bei.

LINK zum Job:
https://jobs.aldi-hofer.com/hofer-karriere-at/job/3382-Loosdorf%2C-Hofer-Stra%C3%9Fe-1-Regionalverkaufsleiter-
%28mw%29-Nied-3382/514250601/?feedld=245101&utm_source=j2w

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Regionalverkaufsleiter (m/w) betragt 67.200,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12230880

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Wohnhaus

Der Bereich "Fur Menschen mit Behinderungen" richtet sich an erwachsene Menschen mit kognitiver und
Mehrfachbehinderung mit dem Bemiihen um ein gutes Maf3 an Lebensqualitét in allen Lebensbereichen. Im
Wohnhaus St. Leonhard/Forst wohnen derzeit 12 Menschen mit Behinderung - sie werden von einem Team mit 8
Mitarbeiterinnen begleitet und unterstitzt.

Die Caritas der Didzese St. Pdlten sucht
1 Leitung fur das Wohnhaus St. Leonhard am Forst Region: Niederdsterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen

Ausmalfd: Vollzeit

Arbeitsausmalf: 38 Wochenstunden
Arbeitsbeginn: ab Marz 2020

Ihr Aufgabenbereich:
Im Rahmen der Gesamtorganisation bernehmen Sie die fachliche Verantwortung, Sie sind flr die Personalfiihrung,
die wirtschaftlichen Belange und die regionale Offentlichkeitsarbeit zustandig.

Was wir erwarten:

- Fundierte einschlagige Ausbildung (Sozialpadagoglin, Psychologin, Fachsozialbetreuerlin,..)
- Leiterausbildung

- Mehrjéhrige Erfahrung in der Betreuung von Menschen mit Behinderung

- Fuhrungspersonlichkeit

- Teamfahigkeit und Teamerfahrung, Kommunikationsfreude

- Einsatzbereitschaft

- Flexibilitat und positives Denken

Was wir bieten:

- ein vielfaltiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
- gute Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Supervision und fachliche Begleitung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufel - Verwendungsgruppe Ill: EUR 2.678,05
(inkl. Funktionszulage). Einreihung in hohere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen
entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fur diese Ausschreibung ist Christian Gessl, 0676/83844 467, christian.gessl@caritas-
stpoelten.at

Sie interessieren sich fur diese Stelle?

Wir freuen uns uber lhre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Leitung fir das Wohnhaus St. Leonhard am Forst betragt 2.678,05 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12372551

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Fir eine Sozialtherapeutische Arbeits- und Lebensgemeinschaft fir Behinderte an einem Bauernhof im Bezirk Melk
sucht das AMS in Form einer Vorauswahl

1 Wohn- und Tagesheimleitung per sofort bis Ende September fiir 30 Wochenstunden (Interimstanstellung).

Aufgabenbereich:

- Wertschatzende und zielorientierte Leitung im Rahmen unseres Betreuungskonzeptes
- Fuhren und Anleiten von Mitarbeiterinnen durch Vorbildwirkung und Vertrauen

- Erarbeiten gemeinsamer Ziele im Team

- Budgetsteuerung und Budgetverwaltung

- Teamorganisation und Personaleinsatzplanung

Ihre Voraussetzung sind:

- abgeschlossene péadagogische Ausbildung mit Diplom (inkl. UBV-Schulung)

- mindestens 3-jahrige Leitungserfahrung in einem Wohn- oder Tagesheim im Behindertenbereich
- zusétzlich: fachliche Qualifikation durch abgeschlossenen Leiterinnen-Lehrgang

Bezahlung nach SWO-KV: Verwendungsgruppe 7, Bruttogehalt fiir Vollzeit mit dreijahriger Berufserfahrung: €
3.036,47 (inkl. Leiterinnenzulage)

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

Service fur Unternehmen

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

T +43 (0) 50 904 317403

www.ams.at

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Wohn- und Tagesheimleitung betragt 3.036,47 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12622721

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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frisches.frichtchen gmbH Penz

Die frisches.friichtchen gmbH sucht zur Erweiterung lhres Teams eine/n freundliche/n, flexible/n sowie
selbstandige/n

1 Sekretér/in oder Assistent/in der Geschaftsleitung Wir suchen freundliche, flexible und selbststandige
Handelsangestellte/n fir Obst und Gemise Grof3handel im Bereich Buro fur Auftragserfassung, Bestellwesen,
Fakturierung, Buchhaltung-vorbereitung, (keine Lohnverrechnung)

Gefragt sind Bewerber mit einem Flair fir Zahlen und einer exakten Arbeitsweise, welche motiviert sind ihre Starken
in unserem lebendigen und international ausgerichteten Betrieb einzusetzen.

Sie sind verantwortlich fiir den gesamten Front Office Bereich und die Einteilung und Fiihrung der Mitarbeiter. Sie
erledigen in Zusammenarbeit mit lhren Mitarbeitern das Kommissionieren der Kundenbestellungen sowie die
taglichen administrativen Arbeiten wie z.B. Bestellabwicklung, Telefonbedienung und die Kundenbedienung und -
abrechnung. Zudem sichern Sie die allgemeine administrative Entlastung des Geschaftsfuhrers.

Als Reprasentant der frisches.friichtchen gmbH tragen Sie die Verantwortung fiir den Grof3handelsbetrieb sowie fiir
die FUhrung und die Motivation lhrer Mitarbeiter.

Sie sind mit Begeisterung im Vertrieb von frisch geernteten Obst und Gemuise tatig und lieben es, eine Lieferung fur
unsere Kunden zum Erlebnis zu machen. Sie sind verantwortlich fiir die Einhaltung der Standards sowie der
Sauberkeit und Ordnung am Betrieb, kontrollieren die gesamten Bestellungen und Warenlieferungen, liberwachen
die Kosten und Einhaltung der Budgetzahlen und stellen die aktive Kommunikation zwischen Geschaftsfihrer und
Mitarbeiter sicher.

Abgeschlossene Ausbildung:
- mindestens Matura (optimal HAK)

Was Sie fur diese Position mitbringen:

- Sie sind ein Organisationstalent

- Sie sind eine kommunikative Personlichkeit mit Freude an lhrer Aufgabe

- Sie verfugen Uber eine strukturierte Arbeitsweise und Sie arbeiten gerne im Team
- Sie verfiigen uber Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitern

- Sehr gute PC Kenntnisse und Erfahrung mit Mesonic / WordPress WooCommerce
- Sie sprechen und schreiben verhandlungssicher sehr gut in den Sprachen:

- Englisch

Arbeitszeit und Entlohnung:
Gleitzeit, Hauptarbeitszeit zwischen 8.00 und 15.00 Uhr, 6 Tage Woche von Mitte April bis Mitte September, Urlaub
zwischen Mitte September und Mitte April.

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Handelsangestellte/n betragt 1.981 Euro brutto pro Monat als Einstiegsgehalt -
fur die ersten 3 Monate - danach wird das Sekretéarinnen-Entgelt auf 2.100 Euro brutto (Assistentin je nach
Vereinbarung um 2.500 Euro brutto) auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung angepasst, Bereitschaft zur Uberzahlung
je nach Qualifikation, Engagement und Erfahrung!

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Post oder per E-Mail an: frisches@fruechtchen.eu
Dienstgeber:

frisches.friichtchen gmbH
Hauptplatz 10/2

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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3390 Melk

Telefonische Auskunft unter: 0660 / 120 4678

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt inklusive Uberzahlung fiir die Stelle als Sekretar/in oder Assistent/in der Geschaftsleitung betragt
2.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12558919

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Haubis GmbH

Das 6sterreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Backerhandwerk mit technischer
Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalitéat mit einer globalen Marktstrategie zu verknipfen. Von
Petzenkirchen bis Dubai Uberzeugt der Gourmetbacker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.
Verstarken Sie unser Team - wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt:

1 Key Account Manager Lebensmitteleinzelhandel, Grosshandel und Systemgastronomie m/w (Vollzeit) in 3252
Petzenkirchen lhr Profil:

- Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung

- Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Key Account Management (bevorzugt im FMCG-Bereich)

- Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

- Engagierte und dynamische Persdnlichkeit

- Hohe Teamorientierung und Verhandlungsgeschick

- Nachhaltige, konsequente Kundenbetreuung

- Selbststéandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Ihre Aufgaben:

- Ansprechpartner/in fur Zentralkunden (6sterreichischer Markt und vereinzelte Nachbarlander)
- Nachhaltige und konsequente Bearbeitung und Ausbau bestehender Kunden
- Erkennung und Entwicklung Kundenpotenziale

- Ausbau- und Aktualisierung des Sortiments

- Kennen des dsterreichischen Marktes

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Jahresgesprachen

- Angebotskalkulation

- Intensive Marktbeobachtung

- Verantwortung und Analyse Budget und Umsatz

- Mitarbeit an Projekten

- Messeeinsatz

Unser Angebot:

- Ein interessantes und umfangreiches Aufgabengebiet

- Selbststandiger Aufgabenbereich mit umfassender Einschulung

- Die Bezahlung erfolgt auf Basis des Kollektivvertrags Backergewerbe. Das tatsachliche marktibliche Gehalt
ist abhangig von lhrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmuller

Kaiserstral3e 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts fiir dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen
zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

Auftragsnummer: 12597720

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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POWERSERYV Austria GmbH

Als einer der national fuhrenden Personaldienstleister bieten wir unseren Bewerbern (m/w/d) eine ausgedehnte
Jobauswabhl in etablierten Unternehmen. Fir einen unserer Kunden in Raum Melk und im Raum Scheibbs suchen wir
insgesamt ab sofort 2 Bilanzbuchhalter (m/w/d) IHRE AUFGABEN

* Selbststandige Beratung und Betreuung unserer Klienten in allen Bereichen des Rechnungswesens sowie
Bearbeitung von steuerrechtlichen Fragestellung

* Eigenstandige Durchfihrung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen nach UGB und Erstellung von
Steuererklarungen

* Selbstverstandlicher Umgang mit moderner Business-Software

* Korrespondenz mit Amtern und Behorden

* Unterstltzung bei Betriebsprufungen

IHR PROFIL

* Kaufméannische Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung in der Bilanzierung
* Abgeschlossene Bilanzbuchhalter-Ausbildung

* Interesse an laufender personlicher und fachlicher Weiterbildung

* Kenntnisse in BMD-NTCS

* Analytische, selbststandige und genaue Arbeitsweise

WIR BIETEN

* Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Eigenverantwortung

* Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten mit vielseitigem Weiterbildungsangebot

* Leistungsorientierte Entlohnung zuzuglich einer Leistungspramie in der Hohe von bis

zu € 10.000,-

* Social Benefits ( taglich warme Mittagsmendi inkl. Essenszuschuss, Nutzung von Freizeiteinrichtungen, flexible
Arbeitszeiten )

IHR GEHALT

Der fur diese Position vorgesehene kollektivvertragliche Brutto-Mindestverdienst betragt 42000 € pro Jahr. Bei
entsprechender Qualifikation oder Berufserfahrung ist eine Uberzahlung maglich.
Arbeitszeit: 40 Std/Woche

Wir haben mit DIR den richtigen Mitarbeiter gefunden?
Dann vereinbare jetzt gleich einen Termin fur dein persénliches Bewerbungsgespréch.

Wir freuen uns auf deinen Anruf!

Powerserv Austria GmbH
Sabrina Fahrngruber
Roseggerstralie 14

3300 Amstetten

+43 5900 7 2610
amstetten@powerserv.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fur die Stelle als Bilanzbuchhalter (m/w/d) betragt 42.000,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12597497

Personalvorauswahl durch AMS
Fir eine renommierte Steuerberatungskanzlei im westlichen Bezirk Melk suchen wir 1 Buchhaltungsangestellt(er)e
fur eine Vollzeitbeschaftigung im Ausmalf3 von 40 Stunden pro Woche (Teilzeitanstellung auch moglich).

Voraussetzungen:

- Abgeschlossene Buchhalterpriifung

- mehrjahrige Erfahrung in der Buchhaltung vorzugsweise Tatigkeit in einer Steuerberatungskanzlei,
jedoch nicht Bedingung.

- Gute Kenntnisse im Steuerrecht

- Selbstandige, eigenverantwortliche Arbeitsweise

- genaue (trotzdem) rationelle Herangehensweise

Wir bieten:

- Langfristige und verantwortungsvolle Position in einem Unternehmen einer wachsenden Branche mit Zukunft

- Vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit kontinuierlichen Aus- und
Fortbildungsmdglichkeiten

- Flexible Arbeitszeit

Einstufung und Entgelt wird auf Grundlage Ihrer fachlichen und persénlichen Kompetenz leistungsgerecht vereinbart.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Stelle betragt auf Basis Vollzeitbeschaftigung: EUR 2.200,00
Die Bereitschaft auf Uberzahlung ist je nach Qualifikation und Vordienstzeiten selbstverstandlich gegeben.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

Tel. +43 (0) 50904 317403

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Buchhaltungsangestellt(er)e betragt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12593289

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Lammer Anton Dipl.Kfm.
Dkfm. Anton Lammer Wirtschaftstreuhand Ges.m.b.H. in P6chlarn sucht zur Erweiterung des Teams

1 Buchhaltungsangestellt(er)e flr eine Teil- bis Vollzeitbeschéftigung im Ausmafi von mind. 30 - 40 Wochenstunden
zum ehest mdglichen Eintritt.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung (HAK, HLW, HASCH, burokfm. Lehre)
- mehrjahrige Lohnverrechnungspraxis winschenswert

- Kenntnisse auf Buchhaltungsprogramm RZL vorteilhaft

- selbsténdige Arbeitsweise in einem dynamischen Team

- gute EDV-Anwenderkenntnisse

Die Arbeitszeiten bewegen sich von Montag bis Donnerstag zwischen 08.00 bis 16.00 Uhr, am Freitag von 08.00 bis
12.00 Uhr.

Wir bieten:

- freundliches Betriebsklima

- Aus- und Fortbildungsmaoglichkeiten

- abwechslungsreiche interessante Tatigkeit

- Benefits (frisches Obst, Kaffee ...)

- sowie die Bereitschaft auf Uberzahlung des KV-Mindestgehalt je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben sie sich bitte unter: steuerbuero@top-beratung.com

Dienstgeber:

Dkfm. Anton Lammer Wirtschaftstreuhand Ges.m.b.H.

Oskar-Kokoschkastr. 8

3380 Pdchlarn

steuerbuero@top-beratung.com

Tel.: +43 (0) 2757 / 2617-0

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Buchhaltungsangestellt(er)e betragt 1.744,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12478522

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Lidl Osterreich GmbH

Bei Lidl Osterreich machen wir alles, was gut ist, noch besser. Dazu brauchen wir dich! Unsere Mitarbeiterlnnen in
den Filialen sind unsere wichtigsten Botschafterinnen. Im Team machen sie gemeinsam das mdglich, was unsere
Kundinnen begeistert: Ein echt angenehmes Einkaufserlebnis. Jeden Tag, fur alle Kundinnen. Das ist wertvoll. So
wertvoll, wie unsere Mitarbeiterinnen.

Fir unsere Filiale in Ybbs suchen wir
1 Verkaufsmitarbeiter/in auf Teilzeitbasis 24 Wochenstunden

Als Verkaufsmitarbeiter/in in einer unserer Filialen bist du ganz nah am Kunden. Deshalb solltest du gern mit und fur
unsere Kunden arbeiten und die vielfaltigen Herausforderungen schéatzen. Wir unterstiitzen dich durch eine gute
Stimmung im Team, durch Kollegialitéat, ansprechende Entwicklungsmaglichkeiten und eine tberdurchschnittliche
Bezahlung. Das alles gehdrt bei uns ganz einfach dazu.

Deine Aufgaben:

- du arbeitest bei allen Aufgaben in der Filiale aktiv mit u.a. Warenverrdumung und -prasentation, Kassiertatigkeit und
das Aufbacken unserer Brotwaren

- du fuhrst Qualitats- und Frischekontrollen z.B. im Obst- und Gemusebereich durch und bist fur die Prufung des
Mindesthaltbarkeitsdatums zustandig

- du achtest darauf, dass sich unsere Kund/inn/en beim Einkaufen rundum wohlfiihlen und bist kompetente/r
Ansprechpartner/in bei Fragen und Anliegen

- mit deinem Blick firs Ganze sorgst du dafiir, dass unsere Filiale ansprechend und sauber ist

Dein Profil:

- du bringst Begeisterung flr unser Geschaft mit und packst gerne mit an

- nicht nur die Kund/inn/en, sondern auch deine Kolleg/inn/en schatzen dich fur deine Freundlichkeit

- du gehst offen auf Menschen zu, bist kommunikativ und ein echter Teamplayer

- dank deiner zuverlassigen und verantwortungsbewussten Art fallt es dir leicht, eigensténdig zu arbeiten
- aufgrund unserer Offnungszeiten (Montag - Samstag) bist du hinsichtlich Arbeitszeit flexibel

Wir bieten:

- minutengenaue Zeiterfassung und ein tberdurchschnittliches Gehalt

- einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit professioneller Einarbeitung

- ein super Betriebsklima mit DU-Kultur und flexible Arbeitszeiten

- eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit einem vielféaltigen Weiterbildungsprogramm
- attraktive Benefits (z.B. Mitarbeiterrabatte, betriebliches Gesundheitsmanagement)

Jahresbruttogehalt (Vollzeitbasis) im Gehaltsgebiet B (Salzburg, Vorarlberg) ab € 26.894,- und im Gehaltsgebiet A
(tibrige Bundeslander) ab € 24.556,- jeweils zzgl. Vertretungsgeld mit der Bereitschaft zur Uberzahlung je nach
Berufserfahrung;

Bewirb dich am besten noch heute auf www.lidl.at/karriere

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdriicklich erwtinscht.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Verkaufsmitarbeiter/in betragt 24.556,00 EUR brutto pro Jahr auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12511225

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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PENNY Markt BILLA AG/ Abteilung PENNY

PENNY, ein Teil der REWE International AG, zahlt mit 2.900 Mitarbeiterinnen und Uber 300 Filialen zu den
erfolgreichsten Handelsunternehmen am 6sterreichischen Lebensmittelmarkt. Als Markendiskonter stehen wir fir
Frische sowie Qualitat und konzentrieren uns auf das Wesentliche - einfach und schnell. Wir sehen unsere
Mitarbeiterinnen als wichtigsten Beitrag des Unternehmenserfolges an und leben einen wertschatzenden sowie
respektvollen Umgang miteinander in einer Unternehmenskultur in der Teamgeist grol3 geschrieben wird.

Wollen auch Sie Teil unseres PENNY Teams werden und sich den taglichen neuen Anforderungen im
Lebensmitteldiskontbereich stellen?

1 Kassa- und Regalbetreuer/in im Supermarkt fir unserer Filiale in 3650 Pdggstall, Wirnsdorf 115 fur 25
Wochenstunden.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Berufserfahrung in &hnlicher Position von Vorteil

- Freundliches und gepflegtes Auftreten

- Freude am Umgang mit Menschen

- Zeitliche Flexibilitat und Belastbarkeit

- Zuverlassigkeit, Engagement sowie Genauigkeit

- Deutschkenntnisse, den Anforderungen der Tatigkeit entsprechend

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Kassiertatigkeit, Bedienung von Computerkassen

- Einschlichten der Ware in die Regale, Regalbetreuung

- Aufbacken von frischem Brot und Gebéck

- Laufende Kontrolle der Frische

- Verantwortung fiir ein ordentliches Erscheinungsbild der Regale sowie der Filiale

- Warenilbernahme

- Beratung der Kund*innen

- Arbeitszeit nach Vereinbarung im Zeitrahmen Mo-Fr: 6:00-19:30 Uhr bzw. 6:00 bis 20:30 in den Ballungszentren
(Wien, St. Pdlten, Linz, Salzburg Stadt, Graz und Klagenfurt) und

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Langfristige, abwechslungsreiche Téatigkeit bei einem verlasslichen Arbeitgeber in einem kollegialen Team

- Familienfreundliche Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitszeiten unter Bericksichtigung lhrer individuellen
Bedirfnisse

- Individuelle Einschulung in die Filial- und Kassierablaufe fiir einen optimalen Start

- Mitarbeiter/innen-Rabatte bei Einkauf und Reisen

- Zahlreiche Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmdaglichkeiten im Konzern

Da wir auf Diversitat setzen, freuen wir uns auch tiber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte online unter www.rewe-group.jobs

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Kassa- und Regalbetreuer/in im Supermarkt betragt 1.675,00 EUR brutto pro

Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12592071

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gottwald Elektro Anlagenbau Service GmbH & CoKG

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer tiber 40-jéhrigen
Firmengeschichte mit dem Hauptsitz in Melk sowie einer Niederlassung im Burgenland und suchen zur Verstarkung
des Teams

1 ELEKTROTECHNIKER KALKULATION (m/w) Dienstort: Melk
Vollzeit (38,5h)

Ihre Aufgaben:

- Vorkalkulation

- Kalkulation von 6ffentlichen und gewerblichen Auftraggebern

- Massenermittlung fuir Funktionalausschreibungen

- Kostenschatzungen von Gebauden

- Leistungskosten abschéatzen

- Bei Vertretung: Verhandlungsgesprache vor dem Auftrag mit dem Auftraggeber

Was bringen Sie mit:

- Technische Ausbildung (HTL Abschluss oder dementsprechende Berufsausbildung)
- Gute Elektrotechnik- und EDV-Kenntnisse

- bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Wehr-oder Wehrersatzdienst

- Kaufmé@nnisches Denken und Produktkenntnisse

Personlich zeichnen Sie sich durch lhre genaue Arbeitsweise aus, die Arbeit in einem Team macht lhnen Spaf3 und
auch in stressigen Situationen bewahren Sie einen kiihlen Kopf.

WIR BIETEN:

- Fixanstellung und die Sicherheit eines renommierten mittelstandigen Familienunternehmens

- Modernste Arbeitsbedingungen in einem spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsbereich

- Unsere Benefits fur Sie: Vergunstigungen in div. Geschaften, Kantine, moderne Blrordume,
flexible Arbeitszeiten, Ruhe- und Fitnessraum, sicherer Arbeitsplatz,...

Die Entlohnung erfolgt ab € 2.560,- brutto/Monat auf Vollzeitbasis je nach Qualifikation und Verwendungsgruppe.
Eine Uberbezahlung ist moglich.

Sie fuhlen sich angesprochen und méchten gerne ein Mitglied der Gottwald-Familie werden?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, diese setzt sich aus einem aussagekraftigen Anschreiben sowie
Lebenslauf mit Foto und Zeugnissen zusammen. lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Mail
an: bewerbung@gottwald.at

Gottwald GmbH & Co KG

Personalabteilung

z.H. Stephanie Goldfuf3 MSc

Solarstrafie 9

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als ELEKTROTECHNIKER KALKULATION (m/w) betragt 2.560,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12470455

Gottwald Elektro Anlagenbau Service GmbH & CoKG

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer tiber 40-jahrigen
Firmengeschichte mit dem Hauptsitz in Melk sowie einer Niederlassung im Burgenland und suchen zur Erweiterung
unseres Teams

1 ASSISTENZ KALKULATION (m/w) IHRE AUFGABEN?

- Schwerpunkt Kalkulation: u.a. Ausschreibungsunterlagen organisieren und verwalten, Vorkalkulation,
Bieterliicken eingeben, administrative Bearbeitung Angebote, Posteingang

- Massenermittlung fur Funktionalausschreibungen

WAS BRINGEN SIE MIT?

- Abgeschlossene kaufmannische oder technische Berufsausbildung
- bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- / Zivildienst

- Kaufmé@nnisches Denken

- Sehr gute EDV-Kenntnisse und MS-Office Kenntnisse

Personlich zeichnen Sie sich durch lhre genaue Arbeitsweise aus, die Arbeit in einem Team macht lhnen Spaf3 und
auch in stressigen Situationen bewahren Sie einen kiihlen Kopf.

WIR BIETEN:

- Fixanstellung und die Sicherheit eines renommierten mittelstandigen Familienunternehmens

- Modernste Arbeitsbedingungen in einem spannenden und abwechslungsreichen Arbeitsbereich

- Unsere Benefits fur Sie: Vergiinstigungen in div. Geschaften, Kantine, moderne Blrordume, flexible
Arbeitszeiten, Ruhe- und Fitnessraum, sicherer Arbeitsplatz,...

Sie fuhlen sich angesprochen und méchten gerne ein Mitglied der Gottwald-Familie werden?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, diese setzt sich aus einem aussagekraftigen Anschreiben sowie
Lebenslauf mit Foto und Zeugnissen zusammen. lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per Mail
an: bewerbung@gottwald.at

Gottwald GmbH & Co KG

Personalabteilung

z.H. Stephanie Goldful3 MSc

Solarstralie 9

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als ASSISTENZ KALKULATION (m/w) betragt 2.252,80 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12469755

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Heigl & Partner Steuerberat ungskanzlei GmbH

Heigl & Partner Steuerberatungsgesellschaft m.b.H. in Pdchlarn sucht zur Verstarkung des Teams 1
Lohnverrechner/in fur eine Teil- bis Vollzeitbeschéaftigung im Ausmafd von mind. 30 - 40 Wochenstunden zum ehest
maoglichen Eintritt.

Anforderungen:

- abgeschlossene Berufsausbildung (HAK, HASCH, birokfm. Lehre)
- mehrjahrige Lohnverrechnungspraxis winschenswert

- Kenntnisse auf Buchhaltungsprogramm RZL vorteilhaft

- selbsténdige Arbeitsweise in einem dynamischen Team

- gute EDV-Anwenderkenntnisse

Die Arbeitszeiten bewegen sich von Montag bis Donnerstag zwischen 08.00 bis 16.30 Uhr, am Freitag von 08.00 bis
12.00 Uhr.

Wir bieten:

- freundliches Betriebsklima

- Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten

- abwechslungsreiche interessante Tatigkeit

- Benefits (frisches Obst, Kaffee ...)

- sowie die Bereitschaft auf Uberzahlung des KV-Mindestgehalt je nach Qualifikation und Vordienstzeiten

Bewerbungen bitte ausschliel3lich per E-Mail an: bianca.softic@wt-heigl.at

Wirtschaftstreuhandkanzlei

Frau Bianca Softic

Heigl & Partner Steuerberatungsgesellschaft m.b.H.

A-3380 Pdchlarn, Oskar-Kokoschka-Stral3e 8

Tel: +43 (0) 2757/2617

Fax: +43 (0) 2757/2617 - 38

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Lohnverrechner/in betragt 1.744,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12593534

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Lasselsberger GmbH

Die Lasselsberger GmbH z&hlt zu den wesentlichen Gesellschaften der Baustoff- und Rohstoff-Division der
LASSELSBERGER Group, einem international agierenden Konzern mit Sitz in Pochlarn (Niederésterreich) und
regionalen Schwerpunkten in Osterreich, Ungarn, Tschechien, Slowakei, Rumanien, Kroatien und Russland.

Fur die weitere Starkung unseres Teams in der Konzernzentrale suchen wir eine(n) Mitarbeiter(in) fur die
1 Personalverrechnung (Teilzeit ca. 20 Std.) lhre Aufgaben

- Selbstandige Abrechnung fur mehrere Firmen mit gesamt ca. 170 Mitarbeiterinnen

- Mitarbeit in der Buchhaltung

Ihr Profil

- Mehrjahrige Berufserfahrung in der Personalverrechnung notwendig,
Erfahrung in der Buchhaltung von Vorteil

- BMD-5.5 und NTCS Kenntnisse erforderlich

- Selbsténdige Arbeitsweise, Genauigkeit

- Kommunikationsfreude

- Leistungsfahigkeit in Stresssituationen

- Teamfahigkeit

Unser Angebot
- Mitarbeit in einem dynamischen Team eines internationalen Konzerns
- Hohes Mal’ an Selbstandigkeit und Eigenverantwortung, Méglichkeit der persdnlichen Entwicklung

Gehalt
Wir bieten ein KV-Mindestgehalt von monatlich € 2.100,00 Brutto auf Basis einer Vollzeitbeschéftigung + Bereitschaft
zur Uberzahlung, abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen samt Motivationsschreiben mit dem Betreff
¢,Bewerbung Personalverrechnung" vorzugsweise an jobs@lasselsberger.com oder per Post an Lasselsbe-ger
GmbH, z.H. Julia Dachsberger, Wérth 1, 3380 Péchlarn.

Fur weitere Fragen steht Ihnen Frau Maria Fonatsch (+43 2757 7501 243) zur Verfligung.

Etwaige anlasslich der Bewerbung entstehende Aufwendungen - wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- oder
Nachtigungsgelder - werden nicht ersetzt.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Personalverrechnung (Teilzeit ca. 20 Std.) betragt 2.100,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12640421

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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EMSENHUBER & PARTNER Wirtschaftstreuhand GmbH Steuerberatungsgesellschaft
Fir eine Steuerberatungskanlei in der Region Melk suchen wir zur Verstarkung des Teams

*

1 Personalverrechner/in fiir eine Teil- bis Vollzeitbeschaftigung.

Ihr Aufgabengebiet:
- selbstandige Durchfirhung der laufenden monatlichen Lohnabrechnungen
- Auskunft bei arbeits- u. sozialrechtlichen Anfragen

Unsere Anforderungen:

- Abgeschlossene Personalverrechnungsprifung
- Berufspraxis in der Personalverrechnung

- BMD-Kenntnisse

Unser Angebot:

- Sicherer Arbeitsplatz

- Weiterbildungsmadglichkeiten

- Monatsbruttogehalt auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung von mindestens € 2.100,-
- ansprechendes Pramiensystem

Dienstort: Region Melk

Wenn Sie an dieser Tatigkeit interessiert sind, dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen und vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an Frau Petra Grenl: sekretariat@emsenhuber.eu

Dienstgeber:

EMSENHUBER & PARTNER

Wirtschaftstreuhand GmbH

Babenbergerstralie 1

3390 Melk

sekretariat@emsenhuber.eu

www.emsenhuber.eu

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Personalverrechner/in betragt 2.100,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12126409

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hagos GmbH & CoKG

Ihr Talent ist willkommen. In einem kollegialen Team, das Sie menschlich und offen empfangt. Als Genossenschaft
ist die Hagos das flihrende Grof3handels- und Dienstleistungsunternehmen fiir das Kachelofen- und
Luftheizungsbauerhandwerk in Deutschland und Osterreich. Wir bieten abwechslungsreiche Herausforderungen und
gute Entwicklungsperspektiven - mit eigener Akademie.

HIER KOMME ICH WEITER.

Wir suchen fiir unsere Niederlassung Osterreich am Standort in Melk zum sofortigen Eintritt 1 Technischen
Sachbearbeiter Vertriebsinnendienst (m/w) AUFGABEN, DIE SIE TATKRAFTIG ANGEHEN

- Auftrdge mit unserer firmeneigenen Software bearbeiten

- Handwerkskunden betreuen und beraten

- Reklamationen bearbeiten

- Zusammenarbeit mit dem Vertriebsaul3endienst

- Werbefdrdernde MaRnahmen gegeniiber unseren Kunden steuern

IHRE QUALIFIKATION

- Erfolgreicher Abschluss als Hafner/in idealerweise mit Meisterabschluss (wiinschenswert, keine Bedingung)
oder als Kauffrau/mann im Grof3- und AufRenhandel

- Technisches Interesse und Verstandnis

- Berufserfahrung im Vertriebsinnendienst von Vorteil

- Anwendungssichere EDV-Kenntnisse, Zuverlassigkeit und teamfahiges Arbeiten

DAS BIETEN WIR

- Attraktiver Arbeitsplatz bei einem am Markt erfolgreichen mittelstandischen Grol3handelsunternehmen

- Intensive Einarbeitung

- Das gebotene Bruttomonatsgehalt liegt ab EUR 2.500,-; eine Uberzahlung ist je nach relevanter Erfahrung
und Qualifikation gegeben und wird in einem persénlichen Gesprach vereinbart.

- Weiterbildungsangebote tUber unsere Hagos/akademie

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch online - mit der Angabe lhres friihestmdglichen Eintrittstermins.
http://www.hagos.de/unternehmen/onlinebewerbung

Weitere Informationen: Hagos GmbH & Co. KG

Ralph Novakovics

Schlitpacherstralie 6

A-3390 Melk

bewerbungen@hagos.at

Telefon (0043) 664 2547760

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Technischen Sachbearbeiter Vertriebsinnendienst (m/w) betrégt 2.500,00 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12268021

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 378




Qs

Hagos GmbH & CoKG

Ihr Talent ist willkommen. In einem kollegialen Team, das Sie menschlich und offen empfangt. Als Genossenschaft
ist die Hagos das fuihrende GroRhandels- und Dienstleistungsunternehmen fur das

Kachelofen- und Luftheizungsbauerhandwerk in Deutschland und Osterreich. Wir bieten abwechslungsreiche
Herausforderungen und gute Entwicklungsperspektiven - mit eigener Akademie.

HIER KOMME ICH WEITER

Wir suchen firr unsere Niederlassung Osterreich am Standort in Melk zum sofortigen Eintritt 1 Technischen
Sachbearbeiter - Vertriebsinnendienst - Hafner(m/w) AUFGABEN, DIE SIE TATKRAFTIG ANGEHEN

- Auftrége mit unserer Firmen eigenen Software bearbeiten

- Handwerkskunden betreuen und beraten

- Reklamationen bearbeiten

- Zusammenarbeit mit dem Vertriebsaul3endienst

- Werbeférdernde MaRnahmen gegeniber unseren Kunden steuern

IHRE QUALIFIKATION

- Erfolgreicher Abschluss als Hafner/in idealerweise mit Meisterabschluss (wiinschenswert, keine Bedingung)
oder als Kauffrau/mann im Grof3- und AuRenhandel

- wenn keine der vorgenannten Qualifikation zutrifft, dann versierte Innendienstvertriebler

- Technisches Interesse und Verstandnis

- Berufserfahrung im Vertriebsinnendienst von Vorteil

- Anwendungssichere EDV-Kenntnisse, Zuverlassigkeit und teamfahiges Arbeiten

DAS BIETEN WIR

- Attraktiver Arbeitsplatz bei einem am Markt erfolgreichen mittelstandischen Grol3handelsunternehmen

- Intensive Einarbeitung

- Das gebotene Bruttomonatsgehalt liegt ab EUR 2.500,-; eine Uberzahlung ist je nach relevanter Erfahrung
und Qualifikation gegeben und wird in einem persénlichen Gesprach vereinbart.

- Weiterbildungsangebote tUber unsere Hagos/akademie

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung - gerne auch online - mit der Angabe lhres friihestmdglichen Eintrittstermins.
http://www.hagos.de/unternehmen/onlinebewerbung

Hagos GmbH & Co. KG

c/o Hagos eG

Personalleitung Frau Jeromin

Industriestral3e 62

70565 Stuttgart

DEUTSCHLAND

bewerbungen@hagos.at

Telefon (0049) 711 78805-7041

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fir die Stelle als Technischen Sachbearbeiter - Vertriebsinnendienst - Hafner(m/w) betragt
2.500,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12169584

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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EMSENHUBER & PARTNER Wirtschaftstreuhand GmbH Steuerberatungsgesellschaft
EMSENHUBER & PARTNER Wirtschaftstreuhand GmbH sucht zur Verstarkung des Teams per sofort 1
Steuersachbearbeiter/in Ihr Aufgabengebiet:

- Erstellung und Prufung von Steuererkl&rungen und Bilanzen

- Bearbeitung diverser steuerlicher Themen und Entwicklung von Steuerkonzepten

- Betreuung der Klienten in sdmtlichen steuerlichen Fragestellungen

- betriebswirtschaftliche Beratung

Ihr Profil:

- wirtschaftliches Studium

- Teamfahigkeit, Belastbarkeit

- Freude an Weiterbildung und spannenden Herausforderungen
- hohe Verlasslichkeit und Arbeitsgenauigkeit

Unser Angebot:

- Weiterbildungsmdglichkeiten, Sozialleistungen

- Mindestbruttogehalt von EUR 2.300,00 BT/Monat auf Basis einer Vollzeitanstellung
- Ansprechendes Pradmiensystem

- Mitarbeiterbeteiligung

Wenn Sie Interesse an einer abwechslungsreichen Téatigkeit und einem vielféltigen Aufgabengebiet, dass unter
anderem von der kompetenten Bearbeitung von steuerlichen Themen bis hin zur Jahresabschlusserstellung und der
betriebswirtschaftlichen Beratung reicht, haben, dann senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen und vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.

Wir freuen uns auf lhre elektronische oder schriftliche Bewerbung. Fir Rickfragen steht Ihnen Frau Petra Grenl, Tel.
02752/51428, zur Verfugung.

EMSENHUBER & PARTNER

Wirtschaftstreuhand GmbH

Babenbergerstralie 1

3390 Melk

sekretariat@emsenhuber.eu

www.emsenhuber.eu

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Steuersachbearbeiter/in betréagt 2.300,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12376228

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG
Wir suchen SIE!

Wir sind ein seit 50 Jahren tatiges Osterreichisches Waagen- und EDV-Unternehmen undsuchen zur Verstarkung
unseres Teams ab sofort engagierte(n) Mitarbeiter(in

1 Sachbearbeiter fir die EDV-Abteilung (m/w) Ihr neues verantwortungsvolles Aufgabengebiet:
- Umfassende Unterstiitzung des Geschéftsflihrers im operativen Tagesgeschéft

- Aufbereitung Verrechnungsgrundlagen

- Erstellen von Abrechnungsunterlagen

- Nachkalkulation

- Kontrolle Kunden-/ Lieferantenfakturen

- Pflege von Stammdaten

- Schriftverkehr mit Kunden / Lieferanten

- Auftragsanlage

Unsere Anforderungen:

- Mehrjahrige Praxis in vergleichbaren Positionen

- Versierter Umgang mit MS-Office

- Organisationsgeschick und strukturierte, selbstbestimmte Arbeitsweise
- Kundenorientiert, Flexibilitat

- Engagement und Teamféhigkeit

- Sie bewahren in Stresssituationen den Uberblick

- Berufserfahrung in der IT-Branche wiinschenswert

Wir bieten lhnen:

- Ein langfristiges Dienstverhéltnis in einem inhabergefiihrten Familienunternehmen
- Gutes Betriebsklima, kollegiales und soziales Umfeld

- Weiterbildungsmdglichkeiten durch interne und externe Schulungen

- Vollzeitbeschaftigung im Ausmal von 38,5 Stunden pro Woche

- Die Bezahlung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhangig

Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen:

Batsch Waagen & EDV GmbH & Co KG

z.Hd.: Fr. Renate Kreutner

Wachaustral3e 61, A-3382 Loosdorf

r.kreutner@batsch.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Sachbearbeiter fur die EDV-Abteilung (m/w) betrégt 1.900,00 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12614661

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wistenrot-Versicherungs AG

Als eines der gréRten und erfolgreichsten Finanzunternehmen haben wir ein Ziel: unseren Kunden Gesamtlésungen
fur das ganze Leben zu bieten.

Und Sie kdnnen uns dabei helfen, dieses Ziel zu erreichen. 1 Finanzberater/in im Aul3endienst fur das/die
Verkaufsgebiet/e Melk

Die Chance fur Verkaufsprofis und Quereinsteiger/innen

Tatigkeitsbereiche:
- Sie bieten maf3geschneiderte Losungen im Bereich Sparen, Finanzieren, Vorsorgen und Versichern an
- Gewinnung neuer Kunden und die Pflege von bestehenden Kunden sind die Voraussetzung fiir lhren Erfolg

Anforderungsprofil:

- Freude am aktiven Verkauf und Begeisterungsfahigkeit

- Eigenverantwortung und unternehmerisches Denken

- Sehr gute Kommunikationsféahigkeit und souverénes Auftreten

- Berufserfahrung im Banken- oder Versicherungswesen von Vorteil
- Fuhrerschein B mit eigenem PKW

Unser Angebot:

- Angestelltenverhaltnis auf Vollzeitbasis in einem Top-Unternehmen
- Qualifizierte Ausbildung und professionelle Unterstiitzung

- Attraktive Verdienstmoglichkeiten bei flexiblen Arbeitszeiten

- Ubernahme eines teilweise vorhandenen Kundenstocks

Wistenrot Gruppe
Bausparkasse Wustenrot AG
Wistenrot Versicherungs-AG

Bewerben Sie sich jetzt unter www.wuestenrot.at/karriere

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Finanzberater/in im AufR3endienst betragt 23.298,04 EUR brutto pro Jahr auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 10094701

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Fir eine Rechtsanwaltskanzlei im Raum Ybbs sucht das Arbeitsmarktservice Melk

*kk

1 Sekretérin in Rechtsanwaltskanzlei ***
fur eine Ganztagsbeschaftigung.
Aufgaben: alle im Biro anfallenden Tatigkeiten (Korrespondenz, Telefon,...)

Anforderungen:

- Praxis in einer Rechtsanwalts- oder Notariatskanzlei ist von Vorteil
- mehrjéhrige Biroerfahrung

- sehr gute EDV-Kenntnisse: Word, Excel, Internet

- sehr gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse

Die genauen Arbeitszeiten werden in einem personlichen Vorstellungsgesprach vereinbart.

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Sekretarin in Rechtsanwaltskanzlei betréagt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis einer Vollzeitbeschaftigung. Abhéangig von der Qualifikation und der Dauer der Vordienstzeiten ist ein Entgelt
bis zu einem Betrag von 3.000,00 EUR brutto pro Monat mdoglich.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Sekretarin in Rechtsanwaltskanzlei betrégt 1.800,00 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12622685

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Lugert Georg Dr.
Wir suchen fiir unsere Rechtsanwaltskanzlei Standort 3100 St. Polten - Zweigstelle 3390 Melk
1 Rechtsanwaltssekretér/in (Vollzeit 40 Stunden) zum sofortigen Eintritt.

Ihr Aufgabenbereich:

* Akten- und Fristenverwaltung

* Erstellen von Honorarnoten und Gerichtskostennoten

* Samtliche in einer Rechtsanwaltskanzlei anfallenden Tatigkeiten,
wie etwa Schreiben nach Diktat, Korrespondenz, Telefon- und
Terminverwaltung, Post, Ablage etc.

Ihr Anforderungsprofil:

* Berufserfahrung in einer RA-Kanzlei (Voraussetzung)

* fur diese Tatigkeit entsprechende Deutsch- und perfekte Rechtschreibkenntnisse
* Erfahrung mit dem RA-Programm JurXpert von Vorteil

* Belastbarkeit und Stressresistenz

* selbststandige und genaue Arbeitsweise

Mindestbruttogehalt laut Kollektivvertrag EUR 1.500,00.

Je nach Qualifikation und Berufserfahrung Uberbezahlung méglich.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung samt Lebenslauf und Foto.

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen per E-Mail an: office@beratungshaus.at
oder per Post an die Zweigstellenadresse:

3100 St. Pdlten, Dr. Karl-Renner-Promenade 10.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Rechtsanwaltssekretér/in (Vollzeit 40 Stunden) betragt 1.500,00 EUR brutto

pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12306410

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Ein Tischlereibetrieb im Bezirk Melk sucht zur Erweiterung seines Teams
1 Buroangestellt(er)e fur eine Vollzeitbeschéaftigung von 40 Wochenstunden

Anforderungen:

- abgeschlossene kaufménnische Berufsausbildung (Birolehre, Handelsschule, HLW, HAK)
- mit mehrjahriger Praxis (keine Schulabgéanger)

- gute EDV Anwenderkenntnisse (ideal Corel Draw/PowerPoint/Fotoshop, MS Office)

- zum Erreichen des Arbeitsortes zu den Dienstzeiten ist ein Fahrzeug erforderlich

Tatigkeitsbereich:
- Allgemeine Buroarbeit
- Anbots- bis Rechnungslegung etc.

Haben wir Interesse geweckt, dann bewerben Sie sich bitte umgehend.

Das Arbeitsmarktservice Melk fuhrt fir das betreffende Jobangebot fur die Firma eine Vorauswahl durch. Bei
Interesse schicken Sie bitte IThre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das
Arbeitsmarktservice Melk.

Bitte flhren Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stdger
Babenbergerstral3e 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Kompetenzen: MS Office-Anwendungskenntnisse, Office Management, Rechnungskontrolle, Telefonauskunft
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Buroangestellt(er)e betragt 1.650,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12598356

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Research and Innovation Man agement GmbH
Research and Innovation Management GmbH in 3371 Neumarkt an der Ybbs sucht ab Janner 2020 1 Support for
research and innovation projects YOUR SUPPORT WOULD BE TO ...
- design and implement webpages using, for instance, Wordpress, diverse applications.
- design and wide spread promotion material using, for instance, canvas.com or animoto.com or storify.com
or using windows movie maker
- disseminate project activities via social media (e.g., Twitter, Facebook, youtube)
- assist in diverse multimedia projects
- create surveys, for instance, with limesurvey.com.
- prepare frameworks for research publications (e.g., data management, reviews)

YOUR SKILLS

- High interest in online platforms, multimedia projects and research in general

- Web knowledge and ICT skills

- Because most work will be done via laptop, email and in writing very good English skills are necessary
- Organisational talent with high self-motivation

- Friendly and respectful person

- Creative thinker able to implement own ideas while providing constructive feedback

OUR OFFER

- Highly interesting challenge in diverse research and innovation projects

- Part-time employment (approximately 20 hours per week) iV

- Remuneration around 14 Euro per hour depending on qualification

- Independent and flexible work arrangement

- Work place at your home, regular online Skype meetings (almost no travel needed)
- Access to interesting network and partners around the globe

- Employment would start earliest in January 2020

Please send your application via email to: katharina@research-and-innovation-management.com
For more information about the company please visit: www.research-and-innovation-management.com

Research and Innovation Management GmbH

Marktplatz 7A

3371 Neumarkt an der Ybbs Austria
www.research-and-innovation-management.com
info@katharinafellnhofer.com

+43 (0) 664 /42 12920

ATU 65571614

FN: 456004 w

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fur die Stelle als Support for research and innovation projects betragt 14,00 EUR brutto pro
Stunde.

Auftragsnummer: 12161214

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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LMT-Bugl GmbH

Fur unseren Landmschinentechnikbetrieb suchen wir zur Erweiterung des Mitarbeiterteams
1 Lagerist/in Aufgabenbereich:

- Lager- und Magazinverwaltung

- Kundenbetreuung

- Bestellung der Ersatzteile

- Lagerung von Materialien

Dein Profil:

- abgeschlossene Fachausbildung als Land- und Baumaschinentechniker
- Erfahrung mit Landmaschinen

- Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

- Teamfahigkeit sowie Motivation, Zuverlassigkeit und Genauigkeit

- Lernbereitschaft und Belastbarkeit

Wir bieten:

- Motiviertes junges Team

- Moderner Betrieb sowie Ersatzteillager

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Bezahlung nach Vereinbarung und Qualifikation

Alles weitere erfahrst Du bei einem personlichen Gesprach nach Terminvereinbarung!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter: marianne.bugl@Imt-bugl.at oder
Christian Bugl 0676/4781300 oder Marianne Bugl 02754/8577!

Dienstgeber:

LMT-BuglGmbH

Harmersdorf 34

3383 HURM

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Lagerist/in betragt 2.000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12141130

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Gamsjager GmbH EXPERT Gamsjager

Elektro Gamsjager - der EXPERT Partner aus Ybbs sucht

1 Lagerlogistik-Leiter Deine Aufgaben

- Planung, Leitung, Koordination u. Organisation samtlicher Logistik-Ablaufe
- Verwalten des Lagerbestandes samt Instandhaltung und Bestellwesen

- Bereitstellen des Elektromaterials fur die E-Monteure

- Warenibernahme und Retourwesen

- Uberwachung des Warenein- und -ausgangs

- Evtl. Liefern von diversem Installationsmaterial zu den Baustellen

- Verkauf von Elektromaterial an Endkunden

Wen suchen wir?

- Du hast idealerweise eine Ausbildung zum Elektro-Installateur

- Bereits Erfahrung im Lagerwesen wére von Vorteil

- Fuhrerschein B ist Voraussetzung - Du bist schnelles und genaues
Arbeiten gewohnt, setzt deinen Hausverstand ein,

- bist flexibel und zeigst Engagement!

- Du bist teamféahig und kontaktfreudig

Dann schick uns Deine Bewerbung!

Das bieten wir dir:

- werde Teil eines renommierten, alteingesessenen Unternehmens

- Einstufung und Gehalt werden auf Grundlage lhrer personlichen und fachlichen Kompetenz leistungsgerecht
vereinbart.

- Das Brutto-Monatsgehalt bei Vollzeit betragt € 2.200,00, wobei bei dementsprechender Qualifikation
Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben ist!

GAMSJAGER GmbH

Unterauer Stralle 7

3370 Ybbs

http://www.elektrogamsjaeger.at

e-mail: office@elektrogamsjaeger.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Lagerlogistik-Leiter betrégt 2.200,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12186145

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Das Arbeitsmarktservice Melk sucht fiir ein renommiertes Unternehmen im Raum Melk im Zuge einer
Personalvorauswahl ab sofort 1 Mitarbeiterin Lagerlogistik Vollzeit - ab sofort

Unsere Erwartungen an Sie:

- Sie verfiigen Uber den Staplerschein

- Sie bringen Erfahrung in der Arbeit am Lagerplatz mit

- Sie sind freundlich und zuvorkommend im Kundenkontakt
- Sie scheuen sich nicht davor, ordentlich zuzupacken

Wir bieten fir diese Stelle im Ausmalf3 von 40 Stunden / Woche eine abwechslungsreiche Aufgabe und ein
angenehmes, kollegiales Betriebsklima in einem der fihrenden Familienunternehmen in der Region. Der
kollektivvertragliche Mindestlohn betragt € 1.675,-- brutto. Je nach Berufserfahrung und Qualifikation besteht die
Bereitschaft zur Uberzahlung.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. 02752/50072-604

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als MitarbeiterIn Lagerlogistik betragt 1.675,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12160670

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volkshilfe Niederdsterreich Service Mensch GmbH
Volkshilfe Niederdsterreich sucht

1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester fir 20 bis 25 Wochendtunden in der mobilen
Hauskrankenpflege der Pflegestation Persenbeug

* Sie haben

- Abgeschlossene Berufsausbildung als DGKP

- Freude am selbstandigen Arbeiten im Team

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Uberzeugungskraft & Fingerspitzengefiihl

- Fuhrerschein B

- fur die Tatigkeit im Kurzzeitpflegezentrum zuséatzlich Bereitschaft fur Nachtdienste und optimalerweise
Fuhrungserfahrung

* Gute Grunde fur Sie, um unsere Teams zu verstarken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit groRem Gestaltungsspielraum
- Sichere Arbeitsplatze

- Interdisziplindres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nahe lhres Wohnortes

- Karrierechancen mit Aufstiegsmoglichkeiten

- Attraktives Einkommen: Zuschlage fur jede Einsatzstunde sowie im Falle von Einsatzen an Samstagen ab 13 Uhr
bzw. an Sonn- und Feiertagen

- Diensthandy mit vergtinstigter Privatnutzung

- Intensive Begleitung in der Einarbeitungszeit

- RegelméaRige Fortbildungsmadglichkeiten

- Engagierte Teams mit gut ausgebildeten Leitungen

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester wird It. BAGS-KV entlohnt. Die tatséchliche (hdhere)
Einstufung erfolgt nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Foto unter
https://jobs.noe-volkshilfe.at/stellenangebote.html

Nahere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederdsterreich:
http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester betragt 2480,2 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12515522

Personalvorauswahl durch AMS
Mit 81 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen und tiber 4.000 Mitarbeiter/innen in Osterreich ist die SeneCura
Gruppe Markt- und Innovationsfiihrer im Bereich Pflege im privaten Sektor.

Das SeneCura Sozialzentrum Pdchlarn sucht zur Verstarkung des Teams
3 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwestern fur eine Voll- oder Teilzeitbeschéftigung.

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung als DGKP

- Erste berufliche Erfahrung wiinschenswert

- Hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Flexibilitat
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten lhnen

- Eine herausfordernde Téatigkeit mit Eigenverantwortung

- Einstieg in ein motiviertes und engagiertes Team

- Interessante Entwicklungsmdoglichkeiten

- Hohe Qualitatsstandards, Bewohner/innen-Dokumentation in EDV

- Bezahlung nach "SWO KV", Mindestgehalt EUR 2.258,30 brutto pro Monat bei Vollzeit ohne Zulagen

Sie blicken vorausschauend in die Zukunft und kénnen Ihre Erfahrung und Ihr Wissen bei der korrekten Ausfuhrung

aller pflegerischen Aufgaben im Sinne des GUKG einbringen. Neben der eigenstandigen Aufzeichnung der
Pflegedokumentation hat eine einfiihlsame und kompetente Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner fiir

Sie

oberste Prioritat. Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per Post oder per E-

Mail.ist die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes gegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende Bewerberlnnen fiir diese Position. Bei Interesse
bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice
Melk, Herrn Johann Stéger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stellen als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwestern betragt 2.258,30 EUR

brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12337741

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Die Pflegezentrum Yspertal GmbH sucht eine Mitarbeiterin / einen Mitarbeiter des gehobenen Dienstes fir
1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester flr eine Teilzeitbeschéftigung von mind. 20 Wochenstunden

Der Pflegeberuf:
Ein Beruf mit Zukunft und mehr als nur ein Job. Die Arbeit in einem Pflegezentrum setzt eine fundierte Ausbildung
voraus und bedeutet fir uns Einsatz im Sinne der Nachstenliebe.

Folgende Qualifikationen sollten Sie mitbringen
- Diplom fiir den gehobenen Dienst der Gesundheits- und Krankenpflege

Folgende personliche Eigenschaften sollten Sie mitbringen
- Kontaktfahigkeit

- Freude im Umgang mit alteren Menschen

- Soziale Kompetenz

- Punktlichkeit und Verlasslichkeit

- Lésungs- und zielorientierte Handlungsfahigkeit

- Fahigkeit Verantwortung zu ibernehmen

- Loyalitat

- Psychische Stabilitat

- Flexibilitat

Im Einsatz fir Menschen:
Wir stehen fur das Miteinander der Generationen, fir den aktiven Austausch aller Disziplinen rund um die Pflege wie
Medizin, Logopadie, Ergotherapie, Physiotherapie und Pflegemanagement.

Gut ausgebildete, engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer positiven Einstellung zur
Tatigkeit in einer Pflegeeinrichtung sind unsere wertvollste Ressource und liegen uns sehr am Herzen. Damit es uns
gelingt, GEMEINSAM flr unsere Bewohnerinnen und Bewohner da zu sein und lhnen einen angenehmen
Lebensabend zu gestalten!

Wir bieten Ihnen ein verantwortungsvolles Aufgabenfeld und ein mitarbeiterfreundliches Umfeld.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

Das Arbeitsmarktservice Melk fuhrt fiir das betreffende Jobangebot fir die Firma eine Vorauswahl durch, daher
schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice
Melk.

Bitte fiihren Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stdger

Babenbergerstralle 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester betragt 2330,6 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12183324

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Pflegekonzept 24 h  Schmidt Karin
Pflegekonzept 24h, ein erfolgreiches Unternehmen in der 24h Betreuung, sucht selbststandige Mitarbeiter des
gehobenen Dienstes der Gesundheits-und Krankenpflege fiir monatliche Qualitatskontrollen

1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester fur Qualitatssicherung i.d.24 Stunden Betreuung lhr

Aufgabengebiet:

- Hausbesuche und Uberpriifung des Allgemeinzustandes unserer Klienten, sowie Dokumentation des
Betreuungsablaufes, wenn erforderlich schriftliche Delegation

- Wenn erforderlich Delegation von pflegerischen Téatigkeiten an Betreuer/innen und Uberpriifung
deren sorgfaltiger Ausfihrung

- Bedarfsorientierte Beratung unserer Klienten sowie selbststdndigen Personenbetreuer/innen vor Ort

- Starkung unserm Qualitdtsmanagement

- Akquisition und Neukundengewinnung mit attraktiven Provisionsanteil

Ihr Profil:

- Abgeschlossenes Diplom des gehobenen Dienstes der Gesundheits-und Krankenpflege
- Selbststéandiges Arbeiten

- Fuhrerschein und PKW

- Bevorzugt aus der Region

Ihre personlichen Stérken
- Kontaktfreudigkeit
- Sicheres, gepflegtes Erscheinungsbild

Wir bieten lhnen:

- Eine lukrative Téatigkeit im Bereich der Selbststandigkeit
- Nebenberuflich bei freier Zeiteinteilung

- Mdglichkeit zum Eintritt in ein Angestelltenverhaltnis

- Firmen PKW - auch fur private Nutzung

Kontakt:

0676 /79 49 266

E-Mail: pflegekonzept24@outlook.com

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester fiir Qualitatssicherung i.d.24

Stunden Betreuung betragt 16,00 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12330729

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020
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Volkshilfe Niederdsterreich Service Mensch GmbH
Volkshilfe Niederdsterreich sucht

1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester fur 20 bis 25 Wochenstunden in der mobilen
Hauskrankenpflege der Sozialstation Loosdorf /Mank

* Sie haben

- Abgeschlossene Berufsausbildung als DGKP

- Freude am selbstandigen Arbeiten im Team

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Uberzeugungskraft & Fingerspitzengefiihl

- Fuhrerschein B

- fur die Tatigkeit im Kurzzeitpflegezentrum zuséatzlich Bereitschaft fur Nachtdienste und optimalerweise
Fuhrungserfahrung

* Gute Grunde fur Sie, um unsere Teams zu verstarken:

- Eigenverantwortliches & vielseitiges Aufgabengebiet mit groRem Gestaltungsspielraum
- Sichere Arbeitsplatze

- Interdisziplindres Arbeiten

- Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitmodelle in der Nahe lhres Wohnortes

- Karrierechancen mit Aufstiegsmoglichkeiten

- Attraktives Einkommen: Zuschlage fur jede Einsatzstunde sowie im Falle von Einsatzen an Samstagen ab 13 Uhr
bzw. an Sonn- und Feiertagen

- Diensthandy mit vergtinstigter Privatnutzung

- Intensive Begleitung in der Einarbeitungszeit

- RegelméaRige Fortbildungsmadglichkeiten

- Engagierte Teams mit gut ausgebildeten Leitungen

- Mitarbeit in innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester wird It. BAGS-KV entlohnt. Die tatséchliche (hdhere)
Einstufung erfolgt nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Foto unter
https://jobs.noe-volkshilfe.at/stellenangebote.html

Nahere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederdsterreich:
http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-schwester betragt 2480,2 EUR brutto
pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12640335

Caritas St. Polten Sozialstation Alpenvorland
Die Caritas der Ditzese St. Pdlten sucht
1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in *Wir bieten

- selbststandiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeit (kein Nachtdienst)

- gezielte Einarbeitung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielfaltige Mdglichkeiten zur Fortbildung

- Qualifikationsbezogene KV-Entlohnung mit Sozialzulagen

- selbststandige und abwechslungsreiche Tatigkeit in der Umgebung Ihres Wohnortes
- Dienstkleidung

* Voraussetzungen

- abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin
- Kenntnisse Uber Pflegeprozess und Pflegeplanung

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilitat

- Konstruktive Zusammenarbeit im Team

- FOhrerschein B

* Entlohnung

- nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufel - Verwendungsgruppe IV. Einreihung in hohere
Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Caritas der Didzese St. Polten

"Betreuen und Pflegen zu Hause"

z.H. Herrn Johannes Hofmarcher

Rathausplatz 2, 3270 Scheibbs

Tel.: 0676/83 844 601

bup.hofmarcher(at)stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in betragt 2.588,87 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11853966

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Pélten Sozialstation Ybbsfeld

Die Caritas der Didzese St. Polten sucht

1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in Einsatzgebiet: St. Martin/Y, Ybbs, Persenbeug, St. Georgen/Y,
Blindenmarkt, Neumarkt, Hofamt Priel,

Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitsausmal3: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

- Erhebung des Pflegebediirfnisses, Pflegeplanung und Evaluation der Pflege

- Organisation, Durchfiihrung und Bewertung aller pflegerischen MalRnahmen, einschlieRlich der
Pflegedokumentation

- Anleitung und Uberwachung von anderen Pflege- und Betreuungsberufen sowie Anleitung und Einschulung von
betreuten Personen und deren Angehdrigen

- Mitarbeit in der Qualitatssicherung

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin
- Kenntnisse tber Pflegeprozess und Pflegeplanung

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilitéat

- Konstruktive Zusammenarbeit im Team

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeit (Teilzeit)

- gezielte Einarbeitung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielféaltige Weiterbildungsmaoglichkeit

- selbststandige und abwechslungsreiche Tatigkeit in der Umgebung Ihres Wohnortes
- Dienstkleidung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe 1Va, Gehaltsstufel: € 2.588,87 (bei
38 WosStd). Einreihung in hdhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend
KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fir diese Ausschreibung ist Mag. Markus Lurger, 0676/83 844 611, markus.lurger@caritas-
stpoeltan.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in betragt 2.588,87 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11967054

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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25 Personaldienstleistungs gmbH

Wir sind ein renommiertes Unternehmen im Bereich der Personaldienstleistung mit Sitz in Linz und suchen fur einen
Kunden in 3240 MANK

1 DIPL. GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER (m/w/d) Teilzeit mit 20 bzw. 25 Wochenstunden.

IHR PROFIL:

- abgeschlossene Berufsausbildung als DGKP
- Eintragung in das Gesundheitsberuferegister
- Freude am Umgang mit Menschen

- Erste berufliche Erfahrung wiinschenswert

- Hohe Sozialkompetenz und Engagement

- Solide Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

IHRE AUFGABEN:
- Durchfuihrung aller Aufgaben in der Pflege im Sinne des Gesundheits- und
Krankpflegesetz (GuKG)

WIR BIETEN:

- ein motiviertes Team

- eine herausfordernde und abwechslungsreiche Téatigkeit mit Eigenverantwortung

- Dienstzeiten: Montag - Sonntag zwischen 7.00 und 19.00 Uhr / Wochenenddienste /
20 bis 25 Std./Woche / 12 Stunden Dienste

- KV-Mindestgehalt von EUR 2.738,80 brutto pro Monat bei einem Beschéaftigungsausmali
von 100 % + Sonn- und Feiertagszulage

Arbeitsbeginn: ehest

KONTAKT:

Dienstgeber:

25 PersonaldienstleistungsgmbH,
Arbeitskréaftetberlassung,
WeingartshofstraRe 37 - 39,
4020 LINZ

Bewerbung bitte nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Brigitte Slawiczek
unter der Nummer 0732/664028-0 oder per
E-Mail an: brigitte.slawiczek@25personal.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als DIPL. GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER (m/w/d) betragt 2.738,80
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12356998

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hilfswerk Niederdsterreich Sudliches Waldviertel

Das Hilfswerk Niederdsterreich ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen. Gemeinsam finden wir die passende
Losung fur unsere Kundinnen und Kunden und ihre Familien. In der mobilen Pflege sind wir die Nummer 1. Fir
schwierige Lebenslagen haben wir ein breites Angebot. Mit derzeit 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
professionelle Beratung, Begleitung und Betreuung an 67 Standorten im ganzen Bundesland.

Zur Verstarkung unseres Teams in Minichreith, Marbach, Klein Pdchlarn, Artstetten suchen wir ab sofort 1 Dipl.
Gesundheits- und Krankenpfleger/in Unser Angebot:

- Beschéftigung im Ausmalfd von 25 Wochenstunden

- Eigenverantwortlicher und selbststandiger Aufgabenbereich

- Laufende Weiterbildungsméglichkeiten

- Keine Nachtdienste

- Kilometergeld/Dienstauto

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Gutesiegel "auditberufundfamilie™)

- Diverse Benefits

Bezahlung:

Attraktive Vergitung: Wir sind gesetzlich verpflichtet, darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche
Mindestentgelt EUR 2.330,60 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis, zzgl. SEG-Zulage, betragt (SWO-KV, Einstufung in
Verwendungsgruppe 7). Das tatsachliche Einkommen, das Uber dem KV liegen kann, legen wir gemeinsam gemaf
Ihrer Qualifikationen, Vordienstzeiten, Know-How und persénlichen Kompetenz im Gespréch fest.

Kontakt:

Wir bieten attraktive Berufsmaoglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld mit vielfaltigen
Entwicklungsmoglichkeiten. Wenn Sie Interesse an einer spannenden Tatigkeit im Sozialbereich haben, setzen Sie
unser Motto "Gemeinsam Wege gehen." mit uns - einem Top Player seiner Branche - in die Tat um!

NO Hilfswerk

Frau Agnes Kilnbeck

Dorfplatz 1

3681 Hofamt Priel

Tel. 07412/53414
agnes.kilnbeck@noe.hilfswerk.at

Bei Fragen wenden Sie sich an:
Personal / Recruiting
Tel. 02742/249-1090

***% Bitte beachten Sie: Um eine rasche Bearbeitung lhrer Bewerbung sicher zu stellen, bitten wir
AUSSCHLIESSLICH um Online-Bewerbungen unter folgendem Link:

https://lwww.hilfswerk.at/niederoesterreich/jobs/jetzt-bewerben/

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in betragt 2330,6 EUR brutto pro Monat
auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12479074

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hilfswerk Niedergsterreich Betriebs GmbH

Das Hilfswerk Niederdsterreich ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen. Gemeinsam finden wir die passende
Losung fur unsere Kundinnen und Kunden und ihre Familien. In der mobilen Pflege sind wir die Nummer 1. Fir
schwierige Lebenslagen haben wir ein breites Angebot. Mit derzeit 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
professionelle Beratung, Begleitung und Betreuung an 67 Standorten im ganzen Bundesland.

Zur Verstarkung unseres Teams in Melk - Péchlarn suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n und motivierte/n 1 Dipl.

Gesundheits- und Krankenpfleger/in Aufgabenbereich:

- In der mobilen Pflege und Betreuung erheben Sie Bedirfnisse, erstellen Diagnosen, planen und filhren in
Zusammenarbeit mit einem interdisziplinaren Team Pflegemal3nahmen durch.

Profil:

- Diplom fir allgemeine und / oder psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege (Anerkennung oder
Nostrifikation, wenn Ausbildung im Ausland absolviert wurde, notwendig)

- Abgeschlossene Registrierung im Gesundheitsberuferegister (Nahere Informationen dazu finden Sie hier)

- Fuhrerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbststandigkeit

- Flexibilitat und Stressresistenz

Unser Angebot:

- Beschéftigung im Ausmalf? von 25 Wochenstunden

- Eigenverantwortlicher und selbststandiger Aufgabenbereich
- Laufende Weiterbildungsméglichkeiten

- Keine Nachtdienste

- Kilometergeld/Dienstauto

- Diverse Benefits

Bezahlung:

Attraktive Vergltung: Wir sind gesetzlich verpflichtet, darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche
Mindestentgelt EUR 2.330,60 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis, zzgl. SEG-Zulage, betragt (SWO-KV, Einstufung in
Verwendungsgruppe 7). Das tatséchliche Einkommen, das Uber dem KV liegen kann, legen wir gemeinsam geman
Ihrer Qualifikationen, Vordienstzeiten, Know-How und persénlichen Kompetenz im Gespréch fest.

Kontakt:

Wir bieten attraktive Berufsmadglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld mit vielféltigen
Entwicklungsmdglichkeiten. Wenn Sie Interesse an einer spannenden Tatigkeit im Sozialbereich haben, setzen Sie
unser Motto "Gemeinsam Wege gehen."” mit uns - einem Top Player seiner Branche - in die Tat um!

Bewerbung:

Sie fuhlen sich durch dieses Profil angesprochen, dann zégern Sie nicht. Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse wenn vorhanden).

NO Hilfswerk Melk

z.H. Frau Maria Eder
Dorfnerstrasse 34

3390 Melk

Tel. 02752/54 272
BL.melk@noe.hilfswerk.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Bei Fragen wenden Sie sich an:
Personal / Recruiting
Tel. 02742/249-1090

***% Bitte beachten Sie: Um eine rasche Bearbeitung lhrer Bewerbung sicher zu stellen, bitten wir
AUSSCHLIESSLICH um Online-Bewerbungen unter folgendem Link:

https://lwww.hilfswerk.at/niederoesterreich/jobs/jetzt-bewerben/
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/in betragt 2330,6 EUR brutto pro Monat

auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12337945

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Sozialstation Mank
Die Caritas der Dibzese St. Poélten sucht

1 Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin (DGKP) fir die Sozialstation Mank Region: Niederdsterreich West
Arbeitsbereich: Mobile Pflegedienste
Ausmall: Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkréafte fur
pflegebedurftige, kranke und/oder alten Menschen die ihre letzte Lebensphase bis zum Tod zu Hause verbringen
wollen. Die Caritas der Di6zese St. Polten, Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Dipl.
Gesundheits- und Krankenpflegerin (DGKP) fiir die Sozialstation Mank.

Einsatzgebiet: Mank, HUrm, Bischofstetten, Kilb, Kirnberg, Texing

Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitsausmal3: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

- Erhebung des Pflegebediirfnisses, Pflegeplanung und Evaluation der Pflege

- Organisation, Durchfiihrung und Bewertung aller pflegerischen MalRnahmen, einschlieRlich der
Pflegedokumentation

- Anleitung und Uberwachung von anderen Pflege- und Betreuungsberufen sowie Anleitung und Einschulung von
betreuten Personen und deren Angehdrigen

- Mitarbeit in der Qualitatssicherung

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin
- Kenntnisse tber Pflegeprozess und Pflegeplanung

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilitéat

- Konstruktive Zusammenarbeit im Team

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeit (Teilzeit)

- gezielte Einarbeitung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielféltige Weiterbildungsmaoglichkeit

- selbststandige und abwechslungsreiche Tatigkeit in der Umgebung Ihres Wohnortes
- Dienstkleidung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe 1Va, Gehaltsstufel: € 2.588,87 (bei
38 WosStd). Einreihung in hdhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend
KV und Betriebsvereinbarungen.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Ihre Ansprechperson fir diese Ausschreibung ist Mag. Elena-Daniela Steinmalfl, 0676/83 844 601,
elena.steinmassl@caritas-stpoelten.at

Sie interessieren sich fur diese Stelle?

Wir freuen uns uber lhre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerin (DGKP) fir die Sozialstation Mank
betragt 2.588,87 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12356300

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 402



Qs

Caritas St. Podlten Sozialstation Pdchlarn
Die Caritas der Didzese St. Poélten sucht fiir den Raum Melk und P6chlarn
1 Physiotherapeut/in Funktion: Mobile Familien- und Pflegedienste

Ausmal3: 20 Stunden pro Woche

* Aufgaben
- Durchfihrung von physiotherapeutischen MaRnahmen bei Kunden in deren privatem Wohnumfeld
- Durchfihrung der Physiotherapie bei Menschen mit Behinderung,

* Wir bieten

- interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

- Moglichkeit fur Schulungstatigkeit im Pflegebereich
- flexible Arbeitszeiten und freie Zeiteinteilung

- Voll- oder Teilzeitmdglichkeit

- Dienstauto oder km-Geld, Dienstkleidung

- Unterstitzung bei Weiterbildung

*\Voraussetzungen

- abgeschlossene physiotherapeutische Ausbildung, bevorzugt einige Jahre Berufserfahrung
- Pioniergeist, Kreativitat und Improvisationstalent

- Freude am selbstandigen Arbeiten

- Fuhrerschein B

* Entlohnung
- nach Caritas Kollektivvertrag, Einreihung in héhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und
Zulagen entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fir diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83 844 601,
johannes.hofmarcher@caritas-stpoelten.at

Sie interessieren sich fur diese Stelle?

Wir freuen uns uber lhre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Physiotherapeut/in betragt 2516,2 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12170776

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Sozialstation Pochlarn
Zur Erweiterung des mobilen Teams "Betreuen und Pflegen zu Hause" sucht die Caritas St. Pdlten
1 diplomierte/n Physiotherapeuten/Physiotherapeutin fir die Region Melk/Péchlarn Region: Niederdsterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste
Ausmal3: Teil- bis Vollzeit ab 20 Wochenstunden
Arbeitsbeginn: ab sofort

Ihre Arbeitsaufgaben:
- Durchfihrung von physiotherapeutischen MaRnahmen bei Kunden in deren privatem Wohnumfeld
- Durchfihrung der Physiotherapie bei Menschen mit Behinderung,

Was wir erwarten:

- abgeschlossene physiotherapeutische Ausbildung, bevorzugt einige Jahre Berufserfahrung
- Pioniergeist, Kreativitat und Improvisationstalent

- Freude am selbstandigen Arbeiten

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit

- Moglichkeit fur Schulungstatigkeit im Pflegebereich
- flexible Arbeitszeiten und freie Zeiteinteilung

- Voll- oder Teilzeitmdglichkeit

- Dienstauto oder km-Geld, Dienstkleidung

- Unterstitzung bei Weiterbildung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag:
Mindestgehalt in Verwendungsgruppe lll, Gehaltsstufel: € 2.516,20 (bei 38 WStd). Einreihung in hdhere
Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fir diese Stelle ist Barbara Seiberl-Stark, 0676/83 844 668, physio@caritas-stpoelten.at
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als diplomierte/n Physiotherapeuten/Physiotherapeutin fir die Region
Melk/Péchlarn betragt 2.516,20 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11389858

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hilfswerk Niedergsterreich Betriebs GmbH

Das Hilfswerk Niederdsterreich ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen. Gemeinsam finden wir die passende
Losung fur unsere Kundinnen und Kunden und ihre Familien. In der mobilen Pflege sind wir die Nummer 1. Fir
schwierige Lebenslagen haben wir ein breites Angebot. Mit derzeit 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
professionelle Beratung, Begleitung und Betreuung an 67 Standorten im ganzen Bundesland.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/-n engagierte/-n und motivierte-/n 1 Psychotherapeut/in
Aufgabenbereich:
- Psychotherapie fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Profil:

- Eintragung in die Psychotherapeutenliste

- Erfahrung in der Psychotherapie im institutionellen Bereich und Erfahrung im klinischen Bereich
- Zusatzausbildung im Bereich Kinder- und Jugendlichentherapie von Vorteil

Unser Angebot:

- Beschéftigung im Ausmalf? von 20 Wochenstunden
- Laufende Weiterbildungsméglichkeiten

- Supervision

- Arbeit in einem multiprofessionellen Team

- Sehr gutes Betriebsklima

- Diverse Benefits

Bezahlung:

Attraktive Vergltung: Wir sind gesetzlich verpflichtet, darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche
Mindestentgelt EUR 2.946,20 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis betragt (SWO-KV, Einstufung in
Verwendungsgruppe 9). Das tatséchliche Einkommen, das Uber dem KV liegen kann, legen wir gemeinsam geman
Ihrer Qualifikationen, Vordienstzeiten, Know-How und persénlichen Kompetenz im Gespréch fest.

Kontakt:

Wir bieten attraktive Berufsmaoglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld mit vielfaltigen
Entwicklungsmaoglichkeiten. Wenn Sie Interesse an einer spannenden Tatigkeit im Sozialbereich haben, setzen Sie
unser Motto "Gemeinsam Wege gehen." mit uns - einem Top Player seiner Branche - in die Tat um!

Bei Fragen wenden Sie sich an:
Personal / Recruiting
Tel. 02742/249-1090

Bitte beachten Sie: Um eine rasche Bearbeitung lhrer Bewerbung sicher zu stellen, bitten wir ausschlie3lich um
Online-Bewerbungen.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Psychotherapeut/in betragt 2946,2 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12091482

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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DDr. Apich Sonja
Zahnarztpraxis DDr. Apich in St. Leonhard am Forst sucht 1 Zahnéarztlich(er)e Assistent/in fiir eine
Vollzeitbeschaftigung im Ausmalfd von 35-40 Stunden pro Woche.

Voraussetzung:

- abgeschlossene Ausbildung als Zahnarztassistentin

- abgeschlossene Mundhygiene/Prophylaxeausbildung
- Fahrzeug um den Dienstgeber zu erreichen

Die Arbeitszeiten erfolgen innerhalb der Ordinationszeiten:
Montag von 13.00 bis 18.00 Uhr,

Dienstag von 9.00 bis 18.00 Uhr,

Mittwoch von 9.00 bis 17.00 Uhr,

Donnerstag von 9.00 bis 18.00 Uhr.

Einstiegsgehalt laut Kollektivvertrag entsprechend den Vordienstzeiten. Bereitschaft zur Uberzahlung bei
entsprechender Leistung gegeben - 20% Prophylaxe-Zuschlag.

KONTAKT: Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen oder bewerben Sie sich nach vorheriger telefonischer
Terminvereinbarung.

DDr. Apich Sonja

Badstrasse 14

3243 ST. LEONHARD/FORST
Tel. 02756/2575

e-Mail: sonja.apich@gmx.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMAR GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Zahnérztlich(er)e Assistent/in betragt 1.400,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12316559

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hilfswerk Niederdsterreich Sudliches Waldviertel

Das Hilfswerk Niederdsterreich ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen. Gemeinsam finden wir die passende
Losung fur unsere Kundinnen und Kunden und ihre Familien. In der mobilen Pflege sind wir die Nummer 1. Fir
schwierige Lebenslagen haben wir ein breites Angebot. Mit derzeit 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
professionelle Beratung, Begleitung und Betreuung an 67 Standorten im ganzen Bundesland.

Zur Verstarkung unseres Teams in Artstetten, KI.Pdchlarn, Marbach, Maria Taferl suchen wir ab sofort eine/n
engagierte/n und motivierte/n 1 Fachsozialbetreuer/in Altenarbeit Aufgabenbereich:
- Mobile Pflege und Betreuung in Zusammenarbeit mit einem interdisziplindren Team

Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachsozialbetreuer/in mit Schwerpunkt Altenarbeit (Anerkennung oder
Nostrifikation, wenn Ausbildung im Ausland absolviert wurde, notwendig)

- Abgeschlossene Registrierung im Gesundheitsberuferegister (Nahere Informationen dazu finden Sie hier)

- Fuhrerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbststandigkeit und Gewissenhaftigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot:

- Beschéftigung im Ausmald von 25 Wochenstunden

- Eigenverantwortlicher und selbststandiger Aufgabenbereich
- Laufende Weiterbildungsméglichkeiten

- Keine Nachtdienste

- Kilometergeld/Dienstauto

- Diverse Benefits

Bezahlung:

Attraktive Vergutung: Wir sind gesetzlich verpflichtet, darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche
Mindestentgelt EUR 2.173,20 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis, zzgl. SEG-Zulage, betragt (SWO-KV, Einstufung in
Verwendungsgruppe 6). Das tatsachliche Einkommen, das Uber dem KV liegen kann, legen wir gemeinsam gemaf
Ihrer Qualifikationen, Vordienstzeiten, Know-How und persénlichen Kompetenz im Gespréch fest.

Kontakt:

NO Hilfswerk

Frau Agnes Kilnbeck

Dorfplatz 1

3681 Hofamt Priel

Tel. 07412/53414
agnes.kilnbeck@noe.hilfswerk.at

Wir bieten attraktive Berufsmaoglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld mit vielfaltigen
Entwicklungsmaoglichkeiten. Wenn Sie Interesse an einer spannenden Tatigkeit im Sozialbereich haben, setzen Sie
unser Motto "Gemeinsam Wege gehen." mit uns - einem Top Player seiner Branche - in die Tat um!

Bei Fragen wenden Sie sich an:
Personal / Recruiting
Tel. 02742/249-1090

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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**+* Bitte beachten Sie: Um eine rasche Bearbeitung lhrer Bewerbung sicher zu stellen, bitten wir
AUSSCHLIESSLICH um Online-Bewerbungen unter folgendem Link:

https://lwww.hilfswerk.at/niederoesterreich/jobs/jetzt-bewerben
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fachsozialbetreuer/in Altenarbeit betrdgt 2173,2 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12337777

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Hilfswerk Niedergsterreich Betriebs GmbH

Das Hilfswerk Niederdsterreich ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen. Gemeinsam finden wir die passende
Losung fur unsere Kundinnen und Kunden und ihre Familien. In der mobilen Pflege sind wir die Nummer 1. Fir
schwierige Lebenslagen haben wir ein breites Angebot. Mit derzeit 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
professionelle Beratung, Begleitung und Betreuung an 67 Standorten im ganzen Bundesland.

Zur Verstarkung unseres Teams in Melk - Péchlarn suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n und motivierte/n 1
Fachsozialbetreuer/in Altenarbeit Aufgabenbereich:
- Mobile Pflege und Betreuung in Zusammenarbeit mit einem interdisziplindren Team

Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Fachsozialbetreuer/in mit Schwerpunkt Altenarbeit (Anerkennung oder
Nostrifikation, wenn Ausbildung im Ausland absolviert wurde, notwendig)

- Abgeschlossene Registrierung im Gesundheitsberuferegister (Nahere Informationen dazu finden Sie hier)

- Fuhrerschein B (eigener PKW von Vorteil)

- Selbststandigkeit und Gewissenhaftigkeit

- Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot:

- Beschéftigung im Ausmald von 25 Wochenstunden

- Eigenverantwortlicher und selbststandiger Aufgabenbereich
- Laufende Weiterbildungsméglichkeiten

- Keine Nachtdienste

- Kilometergeld/Dienstauto

- Diverse Benefits

Bezahlung:

Attraktive Vergutung: Wir sind gesetzlich verpflichtet, darauf hinzuweisen, dass das kollektivvertragliche
Mindestentgelt EUR 2.173,20 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis, zzgl. SEG-Zulage, betragt (SWO-KV, Einstufung in
Verwendungsgruppe 6). Das tatsachliche Einkommen, das Uber dem KV liegen kann, legen wir gemeinsam gemaf
Ihrer Qualifikationen, Vordienstzeiten, Know-How und persénlichen Kompetenz im Gespréch fest.

Kontakt:

Wir bieten attraktive Berufsmaoglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld mit vielfaltigen
Entwicklungsmaoglichkeiten. Wenn Sie Interesse an einer spannenden Tatigkeit im Sozialbereich haben, setzen Sie
unser Motto "Gemeinsam Wege gehen." mit uns - einem Top Player seiner Branche - in die Tat um!

Bewerbung:
Sie fuhlen sich durch dieses Profil angesprochen, dann zégern Sie nicht. Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse wenn vorhanden).

NO Hilfswerk Melk

z.H. Frau Maria Eder
Dorfnerstrasse 34

3390 Melk

Tel. 02752/54 272
BL.melk@noe.hilfswerk.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Bei Fragen wenden Sie sich an:
Personal / Recruiting
Tel. 02742/249-1090

*++* Bitte beachten Sie: Um eine rasche Bearbeitung lhrer Bewerbung sicher zu stellen, bitten wir
AUSSCHLIESSLICH um Online-Bewerbungen unter folgendem Link:

https://lwww.hilfswerk.at/niederoesterreich/jobs/jetzt-bewerben/

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fachsozialbetreuer/in Altenarbeit betrdgt 2173,2 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12337907

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Sozialstation Ybbsfeld

Die Caritas der Ditzese St. Pdlten sucht

1 Fachsozialbetreuerln (A) oder Pflegeassistentin fur die Sozialstation Ybbsfeld (St. Martin am Ybbsfelde) Region:
Niederdsterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Pflegedienste

Ausmald: Vollzeit, Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkréfte fir
pflegebediirftige, kranke und/oder alten Menschen die

ihre letzte Lebensphase zu Hause verbringen wollen. Die Caritas der Diozese St. Polten, Bereich "Betreuen und
Pflegen zu Hause", sucht eine/n Fachsozialbetreuer/in (A)oder Pflegeassistentin fiir die Sozialstation Ybbsfeld in St.
Martin/Ybbsfeld

Einsatzgebiet: St. Martin, Ybbs, Persenbeug, St. Georgen/Y., Blindenmarkt, Neumarkt/Y., Hofamt Priel

Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitsausmalf3: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Die Durchfiihrung von pflegerischen Mal3nahmen im Rahmen der Pflegeplanung um die Wiederherstellung,
Erhaltung und Férderung von Féhigkeiten fir ein moglichst selbststandiges und eigenverantwortliches Leben im Alter
zu unterstitzen.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als Fachsozialbetreuerin (Altenarbeit) oder Pflegeassistentin

- Freude an der individuellen Betreuung von élteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilitat

- Interesse am selbststandigen Arbeiten in Team

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- selbststandiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung in der Umgebung ihres Wohnortes
- Dienstkleidung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielféltige Weiterbildungsangebote

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe Va, Gehaltsstufel: € 2.206,47 (bei
38 WoStd/Va). Einreihung in hohere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen
entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fur diese Ausschreibung ist Mag. Markus Lurger, 0676/83844 611, markus.lurger@caritas-
stpoelten.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Sie interessieren sich fur diese Stelle?

Wir freuen uns uber lhre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fachsozialbetreuerin (A) oder Pflegeassistentin fiir die Sozialstation Ybbsfeld
(St. Martin am Ybbsfelde) betragt 2.206,47 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur
Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12236302

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Volkshilfe Niederdsterreich Service Mensch GmbH
Volkshilfe Niederdsterreich sucht

1 Pflegeassistent/in fir 20 bis 25 Wochenstunden mobile Hauskrankenpflege Pflegestation Mank/Loosdorf

* Unsere Anforderungen

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegeassistentin / Pflegehelferin
- Freude am selbstandigen Arbeiten im Team

- Engagement und Freude am Umgang mit pflegebedirftigen Menschen
- Fuhrerschein B

* Unser Angebot

- Sichere Arbeitsplatze

- Eigenverantwortliches, interdisziplindren Arbeiten in der mobilen Hauskrankenpflege
- Flexible, familienfreundliche Arbeitsmodelle in der Nahe Ihres Wohnortes

- Attraktives Einkommen: Zuschlage fur jede Einsatzstunde, sowie im Fall von Einsatzen an Samstagen ab 13 Uhr
bzw. an Sonn- und Feiertagen

- Diensthandy mit vergtinstigter Privatnutzung

- Intensive Begleitung in der Einarbeitungszeit

- RegelméaRige Fortbildungsmdglichkeiten

- Engagierte Teams mit gut ausgebildeten Leitungen

- Mitarbeit an innerbetrieblichen Arbeitskreisen

Die Entlohnung erfolgt nach SWO-KV fiir die Stelle als Pflegeassistentin. Die tatséchliche (hthere) Einstufung
erfolgt nach Qualifikation und Vordienstzeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Foto unter
https://jobs.noe-volkshilfe.at/stellenangebote.html

Néhere Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederdsterreich:
http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Pflegeassistent/in betragt 2054,7 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12640343

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Sozialstation Mank
Die Caritas der Diozese St. Pdlten sucht
1 Fachsozialbetreuerin (A) oder Pflegeassistentin fur die Sozialstation Mank Region: Niederdsterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Familien- und Pflegedienste
Ausmal3: Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkréfte fir
pflegebediirftige, kranke und/oder alten Menschen die

ihre letzte Lebensphase zu Hause verbringen wollen. Die Caritas der Diozese St. Polten, Bereich "Betreuen und
Pflegen zu Hause", sucht eine/n Fachsozialbetreuer/in (A) oder PflegeassistentIn fiir die Sozialstation in Mank.

Einsatzgebiet: Mank, Hirm, Bischofstetten, Kilb, Kirnberg, Texing

Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitsausmalf3: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Die Durchfiihrung von pflegerischen Mal3nahmen im Rahmen der Pflegeplanung um die Wiederherstellung,
Erhaltung und Férderung von Féhigkeiten fir ein moglichst selbststandiges und eigenverantwortliches Leben im Alter
zu unterstitzen.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als Fachsozialbetreuerin (Altenarbeit) oder Pflegeassistentin

- Freude an der individuellen Betreuung von &lteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilitat

- Interesse am selbststandigen Arbeiten in Team

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- selbststandiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung in der Umgebung ihres Wohnortes
- Dienstkleidung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielféltige Weiterbildungsangebote

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe Va, Gehaltsstufel: EUR 2.206,47
(bei 38 WoStd/Va). Einreihung in hdhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen
entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fur diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83844 601,
johannes.hofmarcher@stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fachsozialbetreuerin (A) oder Pflegeassistentin fiir die Sozialstation Mank
betragt 2.206,47 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11253299

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS
Ein Pflegezentrum nérdliche der Donau sucht zur Erweiterung des Teams
1 Pflegeassistentin / einen Pflegeassistenten fir eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung

Voraussetzungen:
- abgeschlossene Ausbildung

Folgende personliche Eigenschaften sollten Sie mitbringen
- Kontaktfahigkeit

- Freude im Umgang mit alteren Menschen

- Soziale Kompetenz

- Punktlichkeit und Verlasslichkeit

- Lésungs- und zielorientierte Handlungsfahigkeit

- Fahigkeit Verantwortung zu ibernehmen

- Loyalitat

- Psychische Stabilitat

- Flexibilitat

m Einsatz fur Menschen:
Wir stehen fur das Miteinander der Generationen, fir den aktiven Austausch aller Disziplinen rund um die Pflege wie
Medizin, Logopadie, Ergotherapie, Physiotherapie und Pflegemanagement.

Gut ausgebildete, engagierte und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer positiven Einstellung zur
Tatigkeit in einer Pflegeeinrichtung sind unsere wertvollste Ressource und liegen uns sehr am Herzen. Damit es uns
gelingt, GEMEINSAM fir unsere Bewohnerinnen und Bewohner da zu sein und lhnen einen angenehmen
Lebensabend zu gestalten!

Wir bieten Ihnen ein verantwortungsvolles Aufgabenfeld und ein mitarbeiterfreundliches Umfeld.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung!

Das Arbeitsmarktservice Melk fuhrt fiir das betreffende Jobangebot fiur die Firma eine Vorauswahl durch, daher
schicken Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben und Lebenslauf) an das Arbeitsmarktservice
Melk.

Bitte fiihren Sie in der Bewerbung die Auftragsnummer und die Berufsbezeichnung an und schicken Sie diese an:

Arbeitsmarktservice Melk

z.H. Johann Stdger
Babenbergerstralle 6-8

3390 Melk

oder per eMail an sfu.melk@ams.at

Kompetenz: Pflegedokumentation

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Pflegeassistentin / einen Pflegeassistenten betragt 2.024,10 EUR brutto pro
Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12209213

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Sozialstation Alpenvorland

Die Caritas der Ditzese St. Pdlten sucht

1 Pflegefachassistentin fiir die Sozialstation Alpenvorland (St. Leonhard/Forst) fir die Sozialstation Alpenvorland
(St. Leonhard/Forst)

Einsatzgebiet: St. Leonhard/F., Ruprechtshofen, Schollach, Loosdorf
Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitsausmalf3: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Eigenverantwortliche Durchfiihrung von pflegerischen Manahmen im Rahmen der Pflegeplanung um die
Wiederherstellung, Erhaltung und Férderung von Fahigkeiten fur ein moglichst selbststandiges und
eigenverantwortliches Leben im Alter zu unterstitzen.

Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie, speziell im Tatigkeitsbereich der PFA (z.B. Ab- und Anschluss von
Infusionen, Anlegen von Mieder/Orthesen/elektrisch betriebenen Bewegungsschienen nach vorgegebener
Einstellung, Setzen und Entfernen von transurethralen Blasenkathetern etc.)

Was wir erwarten:

* abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachassistenz

* Freude an der individuellen Betreuung von &lteren Menschen in ihrem Zuhause
* Kooperationsbereitschaft und Flexibilitat

* Interesse am selbststandigen Arbeiten im Team

* Fuhrerschein B

Was wir bieten:

* selbststéandiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

* gezielte Einarbeitung

* flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung in der Umgebung ihres Wohnortes
* Dienstkleidung

* Dienstauto oder Kilometergeld

* vielféltige Weiterbildungsangebote

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufel ¢, Verwendungsgruppe Va, Einreihung in
héhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend KV und
Betriebsvereinbarungen.

Kontakt: Johannes Hofmarcher, 0676/83844 601, johannes.hofmarcher@caritas-stpoelten.at

Sie interessieren sich fur diese Stelle?
Wir freuen uns uber lhre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben" auf

https://lwww.caritas-stpoelten.at/jobs-bildung/offene-stellen

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fur die Stelle als PflegefachassistentIn fur die Sozialstation Alpenvorland (St. Leonhard/Forst)
betragt 2.206,47 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11924346

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Sozialstation Ybbsfeld

Die Caritas der Ditzese St. Pdlten sucht

1 Pflegefachassistentin (PFA) fur die Sozialstation Ybbsfeld in St. Martin am Ybbsfelde Region: Nieder@sterreich
West

Arbeitsbereich: Mobile Pflegedienste

Ausmalfl: Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkréfte fir
pflegebediirftige, kranke und/oder alten Menschen die ihre letzte Lebensphase zu Hause verbringen wollen. Die
Caritas der Didozese St. Polten, Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Pflegefachassistentin fur die
Sozialstation Ybbsfeld in St. Martin/Ybbsfeld.

Einsatzgebiet: St. Martin, Ybbs, PErsenbeug, St. Georgen/Y., Blindenmarkt, Neumarkt/Y., Hofamt Priel
Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitsausmal3: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Eigenverantwortliche Durchfiihrung von pflegerischen MaRnahmen im Rahmen der Pflegeplanung um die
Wiederherstellung, Erhaltung und Férderung von Fahigkeiten fur ein moglichst selbststandiges und
eigenverantwortliches Leben im Alter zu unterstitzen.

Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie, speziell im Tatigkeitsbereich der PFA (z.B. Ab- und Anschluss von
Infusionen, Anlegen von Mieder/Orthesen/elektrisch betriebenen Bewegungsschienen nach vorgegebener
Einstellung, Setzen und Entfernen von transurethralen Blasenkathetern etc.)

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachassistenz

- Freude an der individuellen Betreuung von alteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilitéat

- Interesse am selbststdndigen Arbeiten im Team

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- selbststandiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- gezielte Einarbeitung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung in der Umgebung ihres Wohnortes
- Dienstkleidung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielféltige Weiterbildungsangebote

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufel ¢ Verwendungsgruppe Va: EUR 2.206,47
(bei 38 WoStd/Va). Einreihung in hdhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen
entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Ihre Ansprechperson fir diese Stelle ist Mag. Markus Lurger, 0676/83844 611,markus.lurger@caritas-stpoelten.at

Sie interessieren sich fur diese Stelle?

Wir freuen uns uber lhre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

tellen

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Pflegefachassistentln (PFA) flir die Sozialstation Ybbsfeld in St. Martin am
Ybbsfelde betragt 2.206,47 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12236314

Personalvorauswahl durch AMS
Mit 81 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen und tiber 4.000 Mitarbeiter/innen in Osterreich ist die SeneCura
Gruppe Markt- und Innovationsfiihrer im Bereich Pflege im privaten Sektor.

Das SeneCura Sozialzentrum Pdchlarn sucht zur Verstarkung des Teams
1 Pflegeassistenz fir eine Voll- oder Teilzeitbeschaftigung.

Ihr Profil

* Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachassistent/in
* Hohe Sozialkompetenz und Engagement

* Belastbarkeit und Flexibilitat

* Freude am Umgang mit Menschen

Ihre Aufgaben
* Durchfiihrung aller Aufgaben in der Pflege im Sinne des Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG)
* Interdisziplinare / multiprofessionelle Zusammenarbeit

Wir bieten lhnen

* Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Téatigkeit mit Eigenverantwortung

* Moglichkeit zur Weiterbildung gemaR 844 GuKG zur/m Diplomierten Gesundheits- und Krankenpfleger/in nach
Absprache

* Hohe Qualitatsstandards, Bewohner/innen-Dokumentation in EDV

* Riucksichthahme auf Mitarbeiterinnenwiinsche bei Dienstplangestaltung

* Verglnstigte Mahlzeiten

* Bezahlung nach SWO KV

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende Bewerberlnnen fiir diese Position. Bei Interesse
bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice
Melk, Herrn Johann Stéger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Pflegeassistenz betragt 2.024,10 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschaftigung.

Auftragsnummer: 12396800

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Als Niedero6sterreichs Marktfuhrer in der mobilen Pflege, unterstiitzen wir Familien in schwierigen Lebenslagen mit
einem maf3geschneiderten Angebot, damit sie wieder Sicherheit und Orientierung finden, ihren Alltag meistern und
kritische Lebensphasen positiv bewéltigen kdnnen. Gemeinsam finden wir die passende Lésung fur Sie und Ihre
Familie.

Das Hilfswerk Niederdsterreich bietet attraktive Job- und Berufsmdglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld.
Laufend sind wir auf der Suche nach qualifizierten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit uns
wachsen wollen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n und motivierte/n
1 Heimhelfer/in - Ausbildungsstelle flr eine arbeitsplatznahe Qualifizierung im Rahmen der AQUA Férderung des
AMS NO fiir den Standort 3390 Melk

Haben Sie Interesse als Heimhelfer/in zu arbeiten, es fehlt Innen aber die entsprechende Ausbildung?

Im Rahmen der "Arbeitsplatznahen Qualifizierung" (AQUA), einem Forderprogramm des AMS, kdnnen Sie die
staatlich anerkannte Ausbildung zum/zur Heimhelfer/in absolvieren.

Die Ausbildungsdauer betragt durchschnittlich 3-4 Monate. Wahrend der Ausbildung erhalten sie weiterhin
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes seitens des AMS. Wir, das
Hilfswerk NO, ibernehmen als Ausbildungsbetrieb Ihre Ausbildungskosten, und bieten lhnen nach positivem
Abschluss der Ausbildung eine Beschéftigung als Heimhelferin beim Hilfswerk Niederésterreich.

Profil

* Mind. 18 Jahre

* Interesse und Motivation fir die Tatigkeit als Heimhilfe (w/m.)

* Lernbereitschaft

* Forderbarkeit tiber das AMS muss gegeben sein (bitte melden Sie sich bei Ihrem zustédndigen AMS Beraterin)
* Gute, der Tatigkeit entsprechende, Deutschkenntnisse

* Fihrerschein B

* hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

* selbstandiges Arbeiten, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Unser Angebot:

* Ubernahme in ein vollversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis nach positivem Abschluss der Ausbildung

* Eine/r ausgebildete/r Heimhelfer/in erhalt laut Kollektivvertrag ein Mindestentgelt von EUR 1.875,00 brutto pro
Monat auf Vollzeitbasis, zzgl. SEG-Zulage

* Eigenverantwortlicher und selbststandiger Aufgabenbereich

* Laufende Weiterbildungsmdglichkeiten

* Keine Nachtdienste

* Kilometergeld/ Dienstauto bei Anstellung

* Arbeitseinsatz im Umkreis Ihres Wohnortes

Das Hilfswerk Niederdsterreich bietet attraktive Job- und Berufsmdglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld.
Laufend sind wir auf der Suche nach qualifizierten und motivierten Mitarbeiter/innen, die mit uns wachsen wollen.

Wir bieten attraktive Berufsmaoglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld mit vielfaltigen
Entwicklungsmoglichkeiten. Wenn Sie Interesse an einer spannenden Tatigkeit im Sozialbereich haben, setzen Sie

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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unser Motto "Gemeinsam Wege gehen." mit uns - einem Top Player seiner Branche - in die Tat um!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bitte melden Sie sich bei Ihrem zustédndigen AMS Berater/in

BEWERBUNG:

** JOBBORSE am 22.1.2020 piinktlich um 9.00 Uhr ***
** Ort: Hilfswerk NO, Sozialstation Krems, Kasernstr. 16/22, 3500 Krems ***
*** Bitte nehmen Sie einen aktuellen Lebenslauf mit! ***

Diese Stelle wird im Rahmen einer Jobbdrse besetzt. (Vorstellen der arbeitsplatznahen Qualifizierung und der
Beschéaftigungsmoglichkeiten, kurze Bewerbungsgespréache!)

Voraussichtliche Dauer: 14.00 Uhr

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Heimhelfer/in - Ausbildungsstelle fir eine arbeitsplatznahe Qualifizierung im
Rahmen der AQUA Foérderung des AMS NO betragt 1.875,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12391292

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Als Niedero6sterreichs Marktfuhrer in der mobilen Pflege, unterstiitzen wir Familien in schwierigen Lebenslagen mit
einem maf3geschneiderten Angebot, damit sie wieder Sicherheit und Orientierung finden, ihren Alltag meistern und
kritische Lebensphasen positiv bewéltigen kdnnen. Gemeinsam finden wir die passende Lésung fur Sie und Ihre
Familie.

Das Hilfswerk Niederdsterreich bietet attraktive Job- und Berufsmoglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld.
Laufend sind wir auf der Suche nach qualifizierten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit uns
wachsen wollen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n und motivierte/n
2 Heimhelfer/in - Ausbildungsstelle fiir eine arbeitsplatznahe Qualifizierung im Rahmen der AQUA Foérderung des
AMS NO fiir den Standort SUDLICHES WALDVIERTEL

Haben Sie Interesse als Heimhelfer/in zu arbeiten, es fehlt Ihnen aber die entsprechende Ausbildung?

Im Rahmen der "Arbeitsplatznahen Qualifizierung" (AQUA), einem Férderprogramm des AMS, kénnen Sie die
staatlich anerkannte Ausbildung zum/zur Heimhelfer/in absolvieren.

Die Ausbildungsdauer betragt durchschnittlich 3-4 Monate. Wahrend der Ausbildung erhalten sie weiterhin
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes seitens des AMS. Wir, das
Hilfswerk NO, tibernehmen als Ausbildungsbetrieb lhre Ausbildungskosten, und bieten lhnen nach positivem
Abschluss der Ausbildung eine Beschaftigung als Heimhelferin beim Hilfswerk Niederésterreich.

Profil

* Mind. 18 Jahre

* Interesse und Motivation fur die Tatigkeit als Heimhilfe (w/m.)

* Lernbereitschaft

* Forderbarkeit Gber das AMS muss gegeben sein (bitte melden Sie sich bei Ihrem zustédndigen AMS Beraterin)
* Gute, der Tatigkeit entsprechende, Deutschkenntnisse

* Filhrerschein B

* hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

* selbstandiges Arbeiten, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Unser Angebot:

* Ubernahme in ein vollversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis nach positivem Abschluss der Ausbildung

* Eine/r ausgebildete/r Heimhelfer/in erhalt laut Kollektivvertrag ein Mindestentgelt von EUR 1.875,00 brutto pro
Monat auf Vollzeitbasis, zzgl. SEG-Zulage

* Eigenverantwortlicher und selbststandiger Aufgabenbereich

* Laufende Weiterbildungsmdglichkeiten

* Keine Nachtdienste

* Kilometergeld/ Dienstauto bei Anstellung

* Arbeitseinsatz im Umkreis Ihres Wohnortes

Das Hilfswerk Niederdsterreich bietet attraktive Job- und Berufsmoglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld.
Laufend sind wir auf der Suche nach qualifizierten und motivierten Mitarbeiter/innen, die mit uns wachsen wollen.

Wir bieten attraktive Berufsmdglichkeiten in einem familienfreundlichen Umfeld mit vielféltigen

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Entwicklungsmdglichkeiten. Wenn Sie Interesse an einer spannenden Tatigkeit im Sozialbereich haben, setzen Sie
unser Motto "Gemeinsam Wege gehen." mit uns - einem Top Player seiner Branche - in die Tat um!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bitte melden Sie sich bei Ihrem zustandigen AMS Berater/in

BEWERBUNG:

** JOBBORSE am 22.1.2020 piinktlich um 9.00 Uhr ***
** Ort: Hilfswerk NO, Sozialstation Krems, Kasernstr. 16/22, 3500 Krems ***
*** Bitte nehmen Sie einen aktuellen Lebenslauf mit! ***

Diese Stelle wird im Rahmen einer Jobbdrse besetzt. (Vorstellen der arbeitsplatznahen Qualifizierung und der
Beschéaftigungsmoglichkeiten, kurze Bewerbungsgespréache!)

Voraussichtliche Dauer: 14.00 Uhr

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Heimhelfer/in - Ausbildungsstelle fir eine arbeitsplatznahe Qualifizierung im
Rahmen der AQUA Foérderung des AMS NO betragt 1.875,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12391311

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das Hilfswerk Niederdsterreich ist ein soziales Dienstleistungsunternehmen. Gemeinsam finden wir die passende
Losung fur unsere Kundinnen und Kunden und ihre Familien. In der mobilen Pflege sind wir die Nummer 1. Fir
schwierige Lebenslagen haben wir ein breites Angebot. Mit derzeit 3.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
professionelle Beratung, Begleitung und Betreuung an 67 Standorten im ganzen Bundesland.

Zur Verstarkung unseres Teams in Melk suchen wir eine/-n engagierte/-n und motivierte-/n 1 Heimhelfer/in -
Ausbildungsstelle fiir eine arbeitsplatznahe Qualifizierung im Rahmen der AQUA Férderung des AMS NO Haben Sie
Interesse als Heimhilfe zu arbeiten, es fehlt Innen aber die entsprechende Ausbildung? Wir haben die ideale Lésung
fur Sie. Im Rahmen einer "Arbeitsplatznahen Qualifizierung”, ein Foérderprogramm des AMS, die staatlich anerkannte
Ausbildung zum/zur Heimhelfer/in zu absolvieren.

Die Ausbildungsdauer betragt durchschnittlich 3-4 Monate. Wahrend der Ausbildung erhalten sie weiterhin
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes seitens AMS.

Wir, das Hilfswerk NO, tibernehmen lhre Ausbildungskosten.

Ziel der Ausbildung ist es, nach positivem Abschluss der Ausbildung von uns als lhren Ausbildungsbetrieb in ein
Dienstverhéltnis tUbernommen zu werden

Profil:

* Mindestalter: 18 Jahre

* Interesse und Motivation fur die Tatigkeit als Heimhilfe (m./w.) und arbeitsplatznahen Qualifizierung
* Forderbarkeit Giber das AMS muss gegeben sein (bitte melden Sie sich bei lhrem zustandigen AMS)
* gute Deutschkenntnisse der Tatigkeit entsprechend

* Fuhrerschein B

* hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

* selbsténdiges Arbeiten, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Unser Angebot:

* Ubernahme in ein vollversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis NACH positivem Abschluss der Aushbildung
* Eigenverantwortlicher und selbststandiger Aufgabenbereich

* Laufende Weiterbildungsmdglichkeiten

* Keine Nachtdienste

* Kilometergeld/Dienstauto

Wir sind gesetzlich verpflichtet, darauf hinzuweisen, dass fur eine/n ausgebildete/n Heimhelfer/in das
kollektivvertragliche Mindestentgelt EUR 1.875,00 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis, zzgl. SEG-Zulage, betragt
(SWO-KV, Einstufung in Verwendungsgruppe 4).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

BEWERBUNG:
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Hilfswerk Niederdsterreich Betriebs GmbH unter jobs@noe.hilfswerk.at

Diese Stelle wird im Rahmen einer Jobbdrse besetzt. (Vorstellen der arbeitsplatznahen Qualifizierung und der
Beschéaftigungsmaoglichkeiten, kurze Bewerbungsgespréache!)

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Voraussichtliche Dauer: 14.00 Uhr
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fir die Stelle als Heimhelfer/in - Ausbildungsstelle fir eine arbeitsplatznahe Qualifizierung im

Rahmen der AQUA Foérderung des AMS NO betragt 1.875,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschaftigung.
Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11495598

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Sozialstation Alpenvorland
Die Caritas der Diozese St. Pdlten sucht
1 HeimhelferIn fur die Sozialstation Alpenvorland (St. Leonhard/Forst) Region: Nieder@sterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Pflegedienste

Ausmalfl: Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkréfte fur
pflegebedurftige, kranke und/oder alten Menschen die ihre letzte Lebensphase bis zum Tod zu Hause verbringen
wollen. Die Caritas der Di6zese St. Polten, Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Heimhelfer/in fur
die Sozialstation Alpenvorland (St. Leonhard/F).

Einsatzgebiet: St. Leonhard/F., Ruprechtshofen, Schollach, Loosdorf

Arbeitsbeginn: ab sofort
Arbeitsausmalf3: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Die/der Heimhelferln arbeitet in einem interdisziplindren Team. Sie/er fuhrt ihren/seinen Aufgabenbereich
verantwortlich durch und stellt aulRerdem ein wichtiges Bindeglied zwischen der Kundin, dem Kunden, deren/dessen
sozialem Umfeld und allen anderen Betreuungspersonen dar, sodass das Verbleiben in der hauslichen Umgebung
erleichtert bzw. ermdglicht wird.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Heimhelferlnnen-Ausbildung (incl. GuK-BAV)

- Freude an der individuellen Betreuung von alteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilitéat

- Interesse am selbststdndigen Arbeiten im Team

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- selbststandiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung
- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung (bei Teilzeit)

- Qualifikationsbezogene KV-Entohnung mit Sozialzulagen

- Dienstauto oder Kilometergeld

- Dienstkleidung

- vielfaltige Fortbildungsangebote, die lhre Qualifikation fordert

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufel - Verwendungsgruppe VII: € 1.904.27 (bei
38 WosStd). Einreihung in hdhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen entsprechend
KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fir diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83 844 601,
johannes.hofmarcher@caritas-stpoelten.at

Sie interessieren sich fir diese Stelle?

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Wir freuen uns uber lhre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als HeimhelferIn fir die Sozialstation Alpenvorland (St. Leonhard/Forst) betragt
1.904,27 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12070870

Volkshilfe Niederdsterreich Service Mensch GmbH
Volkshilfe Niederdsterreich sucht

1 Heimhelfer / Heimhelferin (max. 25 Wochenstunden) fir die Sozialstation Loosdorf /Mank

Sie haben:

- Abgeschlossene Ausbildung zur Heimhelferin/ zum Heimhelfer
- Freude am selbstandigen Arbeiten im Team

- Engagement und Freude am Umgang mit Menschen

- Uberzeugungskraft & Fingerspitzengefiihl

- Fuhrerschein B

Gute Grinde fiir Sie, um unser Team in der Betreuung alterer Menschen zu verstarken:

- Sichere Arbeitsplatze

- Interdisziplinares Arbeiten

- Flexibles, familienfreundliches Arbeitszeitmodell in der Nahe des Wohnortes

- Attraktives Einkommen: Zuschlage fur jede Einsatzstunde sowie im Falle von Einsatzen an Samstagen ab 13 Uhr
bzw. an Sonn- und Feiertagen

- Diensthandy mit vergiinstigter Privatnutzung

- Intensive Begleitung in der Einarbeitungszeit

- RegelmaRige Fortbildungsmaoglichkeiten

- Engagierte Teams mit gut ausgebildeten Leitungen

Die Stelle als Heimhelfer/in wird It. BAGS-KV entlohnt. Die tatsachliche (hthere) Einstufung erfolgt nach Qualifikation
und Vordienstzeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Lebenslauf und Foto unter
https://jobs.noe-volkshilfe.at/stellenangebote.html

N&here Informationen zum Berufsbild erhalten Sie auf der homepage der Volkshilfe Niederdsterreich:
http://www.noe-volkshilfe.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Heimhelfer / Heimhelferin betragt 1.875,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12274261

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Sozialstation Alpenvorland
Die Caritas der Ditzese St. Pdlten sucht
1 Fachsozialbetreuerin BA oder AA fir das Wohnhaus St. Leonhard-Melkfeld Region: Niederdsterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen
Ausmal: Teilzeit

Der Bereich "Fur Menschen mit Behinderungen" richtet sich an erwachsene Menschen mit kognitiver und
Mehrfachbehinderung mit dem Bemiihen um ein gutes Mal3 an Lebensqualitat in allen Lebensbereichen. Die Caritas
der Didzese St. Polten sucht fur das Wohnhaus in St. Leonhard-Melkfeld eine/n Behindertenbetreuerin.

Arbeitsausmalf: 20 Wochenstunden
Arbeitsbeginn: ab sofort,

Ihr Aufgabenbereich:

Das Wohnhaus ist Lebensmittelpunkt fur Menschen mit Behinderungen. Im Sinne des Betreuungskonzeptes steht in
der Begleitung des/der Klientln im Lebensbereich Wohnen die gro3itmdgliche Selbststéandigkeit, Individualitat und
Eigenverantwortung im Vordergrund.

Was wir erwarten:

- facheinschlagige Ausbildung als Fachsozialbetreuerin (BA) oder (AA), Behindertenfachbetreuerin

- eine positive Identifikation mit der Caritas insgesamt und ihren Zielen und Grundséatzen

- Bereitschaft und Interesse zu einer berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung

- gefestigte Personlichkeit

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit, Flexibilitat (Dienstplan-Fahrtendienst)

- Teamfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Kooperationsbereitschaft mit Kollegen, der Leitung und den
Angehdrigen oder dem/der gesetzlichen Vertreterin des Menschen mit Behinderung

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- grof3ziigige Kinderzulage

- umfangreiches Weiterbildungsangebot
- Supervision und fachliche Begleitung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufel - Verwendungsgruppe V bzw. Va: EUR
2.174,00 (bei 38 WoStd Va). Einreihung in hdhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und
Zulagen entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fir diese Ausschreibung ist Marion Lebhard, 0676/83844 8406, wh.leonhard-melkfeld @caritas-
stpoelten.at

Sie interessieren sich fur diese Stelle?

Wir freuen uns uber lhre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fachsozialbetreuerin BA oder AA fir das Wohnhaus St. Leonhard-Melkfeld
betragt 2174,0 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12357194

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Pdlten
Die Caritas der Ditzese St. Pdlten sucht
1 Fachsozialbetreuerin BA fir die Werkstatt Loosdorf Region: Niederdsterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen

Ausmalfd: Teilzeit 30 Wst.

Der Bereich "Fur Menschen mit Behinderungen" richtet sich an erwachsene Menschen mit kognitiver und
Mehrfachbehinderung mit dem Bemiihen um ein gutes Mal3 an Lebensqualitat in allen Lebensbereichen. Die Caritas
der Diozese St. Polten sucht fur die Werkstatt in Loosdorf eine/n Behindertenbetreuerin.

Arbeitsausmal3: 30 Wochenstunden
Arbeitsbeginn: ab sofort, befristet fur 1 Jahr

Ihr Aufgabenbereich:

Die Werkstatt bietet Menschen mit Behinderung Arbeitsmdglichkeiten und Lernfelder unabhangig von der Intensitét
des Unterstutzungsbedarfes. Wir machen Angebote, erwecken Wiinsche, verfolgen gemeinsam Ziele gemal ihren
beruflichen Interessen.

Was wir erwarten:

- facheinschlagige Ausbildung als Fachsozialbetreuerin (BA),

- eine positive Identifikation mit der Caritas insgesamt und ihren Zielen und Grundséatzen

- Bereitschaft und Interesse zu einer berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung

- gefestigte Personlichkeit

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit, Flexibilitat (Dienstplan-Fahrtendienst)

- Teamfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Kooperationsbereitschaft mit Kollegen, der Leitung und den
Angehdrigen oder dem/der gesetzlichen Vertreterin des Menschen mit Behinderung

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- Verpflegung innerhalb der Dienstzeit

- grof3ziigige Kinderzulage

- umfangreiches Weiterbildungsangebot
- Supervision und fachliche Begleitung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe Va, Gehaltsstufel: EUR 2.174,00
(bei 38 WoStd). Einreihung in hohere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und Zulagen
entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fur diese Ausschreibung ist Teresa Nachférg, 0676/83844 447, wst.loosdorf@caritas-

stpoelten.at

Sie interessieren sich fur diese Stelle?
Wir freuen uns uber lhre Online-Bewerbung unter "Jetzt bewerben!"

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fachsozialbetreuerin BA fiir die Werkstatt Loosdorf betragt 2174,0 EUR brutto
pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 12580638

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Sozialstation Pochlarn
Die Caritas der Diozese St. Pdlten sucht
1 Fachsozialbetreuerln (A) oder Pflegeassistentin fur die Sozialstation Pochlarn Region: Niederosterreich West

Arbeitsbereich: Mobile Pflegedienste
Ausmal3: Voll- oder Teilzeit

Wir bieten professionelle und individuelle Pflege und Betreuung durch unsere qualifizierten Fachkréfte fir
pflegebediirftige, kranke und/oder alten Menschen die ihre letzte Lebensphase zu Hause verbringen wollen. Die
Caritas der Didzese St. Polten, Bereich "Betreuen und Pflegen zu Hause", sucht eine/n Fachsozialbetreuer/in (A)
oder PflegeassistentIn fur die Sozialstation Pdchlarn.

Einsatzgebiet: P6chlarn, Melk, Krummnuf3baum, Golling, Erlauf, Marbach/D, Matzleinsdorf, Zelking, Artstetten,
Leiben

Arbeitsbeginn: ab sofort

Arbeitsausmalf3: Teilzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Die Durchfiihrung von pflegerischen Mal3nahmen im Rahmen der Pflegeplanung um die Wiederherstellung,
Erhaltung und Férderung von Féhigkeiten fir ein moglichst selbststandiges und eigenverantwortliches Leben im Alter
zu unterstitzen.

Was wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung als Fachsozialbetreuerin (Altenarbeit) oder Pflegeassistentin

- Freude an der individuellen Betreuung von &lteren Menschen in ihrem Zuhause

- Kooperationsbereitschaft und Flexibilitat

- Interesse am selbststandigen Arbeiten in Team

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- selbststandiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich laut Pflegeplanung

- flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung in der Umgebung ihres Wohnortes
- Dienstkleidung

- Dienstauto oder Kilometergeld

- vielféltige Weiterbildungsangebote

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Verwendungsgruppe Va (FSB), Gehaltsstufel: EUR
2.174.00 (bei 38 WoStd/Va). Einreihung in hthere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und
Zulagen entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fir diese Ausschreibung ist Johannes Hofmarcher, 0676/83844 601,
johannes.hofmarcher@stpoelten.caritas.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fur die Stelle als Fachsozialbetreuerln (A) oder Pflegeassistentin fir die Sozialstation Pdchlarn
betragt 2174,0 EUR brutto pro Jahr auf Basis Vollzeitbeschaftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Auftragsnummer: 11536679

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Caritas St. Polten Werkstatte Braunegg
Die Caritas der Ditzese St. Pdlten sucht
1 Fachsozialbetreuerin AA oder BA fiur die Werkstatt Braunegg Region: Niederdsterreich West

Arbeitsbereich: Menschen mit Behinderungen

Ausmalf: Vollzeit

Der Bereich "Fur Menschen mit Behinderungen" richtet sich an erwachsene Menschen mit kognitiver und
Mehrfachbehinderung mit dem Bemiihen um ein gutes Mal3 an Lebensqualitat in allen Lebensbereichen. Die Caritas
der Dibzese St. Pdlten sucht fur die Werkstatt in Braunegg eine/n Behindertenbetreuerin.

Arbeitsausmalf: 38 Wochenstunden
Arbeitsbeginn: ab Mai 2020, befristet

Ihr Aufgabenbereich:

Die Werkstatt bietet Menschen mit Behinderung Arbeitsmdglichkeiten und Lernfelder unabhangig von der Intensitét
des Unterstutzungsbedarfes. Wir machen Angebote, erwecken Wiinsche, verfolgen gemeinsam Ziele gemal ihren
beruflichen Interessen.

Was wir erwarten:

- facheinschlagige Ausbildung als Fachsozialbetreuerin (AA) oder (BA)

- eine positive Identifikation mit der Caritas insgesamt und ihren Zielen und Grundséatzen

- Bereitschaft und Interesse zu einer berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung

- gefestigte Personlichkeit

- Bereitschaft zur Zusammenarbeit, Flexibilitat (Dienstplan-Fahrtendienst)

- Teamfahigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Kooperationsbereitschaft mit Kollegen, der Leitung und den
Angehdrigen oder dem/der gesetzlichen Vertreterin des Menschen mit Behinderung

- Fuhrerschein B

Was wir bieten:

- grof3ziigige Kinderzulage

- umfangreiches Weiterbildungsangebot
- Supervision und fachliche Begleitung

Entlohnung nach Caritas Kollektivvertrag: Mindestgehalt in Gehaltsstufel - Verwendungsgruppe V bzw. Va: EUR
2.174,00 (bei 38 WoStd Va). Einreihung in hdhere Gehaltsstufen je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und
Zulagen entsprechend KV und Betriebsvereinbarungen.

Ihre Ansprechperson fur diese Ausschreibung ist Elisabeth Spatt, 0676/83844 443, wst.braunuegg@caritas-
stpoelten.at

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Fachsozialbetreuerin AA oder BA fur die Werkstatt Braunegg betragt 2174,0
EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Auftragsnummer: 12580641

Personalvorauswahl durch AMS
Mit 81 Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen und tiber 4.000 Mitarbeiter/innen in Osterreich ist die SeneCura
Gruppe Markt- und Innovationsfiihrer im Bereich Pflege im privaten Sektor.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort:

1 Fachsozialbetreuer/in Altenarbeit fir eine Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung.

Wir erwarten von lhnen:

- abgeschlossene Ausbildung als Altenfachbetreuer/in oder Pflegehelfer/in

- einwandfreies Vorleben

- gesundheitliche Eignhung

- kontaktfreudige Personlichkeit, die gerne mit den Bewohnern und dem
Pflegepersonal kooperiert

- Freude, Verantwortung zu tibernehmen und Probleme zu |6sen

Wir bieten lhnen:

- Umfangreiches Fortbildungsprogramm

- EDV-unterstiitzte Pflegedokumentation

- Beschaftigung in angenehmem Arbeitsumfeld

Entlohnung:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Pflegeassistent/in oder Fachsozialbetreuer/in Altenpflege betragt 2.173,60 EUR
brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung (exklusive Nachtdienst- , Sonn- und Feiertagszulage).
Abhéngig von der Qualifikation und Berufserfahrung, ist die Bereitschaft zur Uberzahlung dieses Mindestentgeltes
gegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende Bewerberlnnen fiir diese Position. Bei Interesse
bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schul- und Dienstzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice
Melk, Herrn Johann Stéger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Fachsozialbetreuer/in Altenarbeit betragt 2.173,60 EUR brutto pro Monat auf
Basis Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12397177

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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CARDO Gemeinnitzige GmbH

Fur Cardo gGmbH suchen wir

1 MitarbeiterIn fir Wohngemeinschaft im Bezirk Melk (Kilb) Wir gestalten mit unseren Auftraggebern neue, flexible
und innovativen Betreuungs-formen fir Menschen aller Altersstufen mit psychischen Beeintréchtigungen und
kognitiven Beeintrachtigungen.

CARDO gGmbH betreut Erwachsene, welche unter Bindungsstérungen, Entwicklungsstérungen, Traumatisierungen
und/oder psychischen Stérungen leiden. Augenmerk liegt dabei auf der individuellen Begleitung der Kund/innen, die
geprégt ist von Kreativitat, Wertschatzung und Empathie.

Wir suchen eine(n) Mitarbeiterin fur unsere Wohngemeinschaft in Niederdsterreich (Kilb), zur Mitarbeit in einem
multiprofessionellen Team zur Vollbetreuung von Erwachsenen mit schwer kognitiven und/oder psychischen
Beeintrachtigungen mit Impulsstérungen.

Aufgabenbereiche:

- Einfihlsame Begleitung im Alltag

- Professionelle Beziehungsgestaltung

- Erstellung von Entwicklungsplénen, Zielvereinbarungen und laufender Dokumentation

- Ubernahme und/oder Unterstiitzung der Korperpflege

- Krisen- und Notfallmanagement

- Kooperation mit dem Herkunftssystem, Behorden, Sachwaltern, Arzten und Therapeuten
- Mit den Kund/innen einen "Familiaren Alltag” leben und erleben

- Mitlebender Arbeitsansatz

- Unterstiitzung und Ubernahme samtlicher Pflegetatigkeiten

Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich:

Fach.- bzw. Diplomsozialbetreuer (BA, BB), Pflegeassistentin, diplomierten allgemein oder psychiatrischen
Krankenschwester & -pfleger, u.a.

- aktive Beziehungsgestaltung

- gute Reflexionsfahigkeit

- Bereitschaft zur Supervision

- Bereitschaft zur Einzelbetreuung

- Fachliche Auseinandersetzung mit herausfordernden Betreuungssituationen

Wir bieten:

- eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit im familiaren Umfeld

- Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Supervision

- Einstufung abhangig von Qualifikationsniveau gem. SWO-KYV fiir Vollzeitbeschaftigte:

VWGr. 6 ab EURO 2.173,20 brutto, VWGr. 7 ab EUR 2.330,60 brutto zusatzlich SEG-Zulage (aliquot zum
AnstellungsausmaR)

Beschaftigungsausmalfl: 30 bis 38 Wochenstunden
Arbeitsbeginn: ab Marz 2020

Sollten Sie die Anforderungen erfiillen und Interesse an einer Tatigkeit bei CARDO gGmbH haben, dann bewerben
Sie sich bitte online auf unserer Homepage www.cardo.cc unter der Rubrik Jobs >> JETZT BEWERBEN!

Wir méchten darauf hinweisen, dass etwaige Aufwendungen wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- oder
Nachtigungsgelder, die Ihnen anlasslich Ihrer Bewerbung entstehen, nicht ersetzt werden.

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Das Mindestentgelt fur die Stelle als MitarbeiterIn fir Wohngemeinschaft im Bezirk Melk (Kilb) betragt 2.173,20 EUR
brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschéftigung.

Auftragsnummer: 12523316

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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WAG Assistenzgenossenschaft
Personliche Assistenz fiir einen Kunden im Bezirk Melk/Loosdorf gesucht!

Sie méchten Menschen mit Behinderungen bei einem selbstbestimmten Leben assistieren? Dann sind Sie bei uns
richtig!

Derzeit suchen wir fur einen Kunden ab sofort
1 Assistent_innen im Bezirk Melk.

Personliche Assistenz bedeutet Menschen mit Behinderungen im Alltag durch manuelle Handreichungen zu
unterstitzen. Als Personliche_r Assistent_in erledigen Sie jene Handgriffe, welche die behinderte Person selbst nicht
ausfuhren kann.

Ihre Aufgaben:

* Unterstltzung bei der Korperpflege (am WC, etc.)

* Unterstiitzung bei der Mobilitat (Rollstuhl schieben, Person Stiitzen, beim Umsetzen helfen)
* Assistenz bei Essen

* Haushaltstatigkeiten

* Assistenz in der Freizeit

* Unterstiitzung am PC/Internetrecherche

Sie bringen mit:

* Punktlichkeit, Geduld und Zuverlassigkeit

* Zeitliche Flexibilitat

* Sensibilitdt, Einfihlungsvermdgen und die Fahigkeit, sich auf andere Menschen einzustellen
* Erfahrung mit dem Schieben von Rollstiihlen

* Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Gute PC-Kenntnisse etc.

* Kommunikatives, fréhliches Wesen

* Gepflegtes AuReres

* Hundelieb

Erforderliche Kompetenzen:
Betreuung von Menschen mit korperlicher Behinderung / Umgang mit Menschen mit Behinderung

Personliche Assistent_innen bendtigen in der Regel keine formalen Ausbildungen des Gesundheit- und
Sozialbereiches. Sie werden von dem Kunden individuell eingeschult! Die WAG unterstitzt mit einem
berufsbegleitenden Fort- und Ausbildungsangebot.

Unser Angebot:

* berufsbegleitendes Fortbildungsangebot

* Arbeitsausmalf3: ca. 10 Wochenstunden

* Dienstzeiten: 1-2 Dienste in der Woche, fallweise auch am Wochenende
* Dienstort: Bezirk Melk/Loosdorf

* Beginn der Téatigkeit: ab sofort

Dienstverhaltnis: Anstellung nach SWO Kollektivvertrag, Gehalt fiir 38 Wochenstunden mindestens 1.875,00€
(Verwendungsgruppe 4/1)

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und ausgefilltem Bewerbungsbogen
an bewerbung@wag.or.at. Letzteren finden Sie unter Bewerbung & Jobs/Bewerbungsprozess auf www.wag.or.at.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Bitte geben Sie das Kennwort "MET10" im Betreff an, damit wir Ihre Bewerbung richtig zuordnen kénnen. Fur
Ruckfragen steht Ihnen Beraterin Frau Cimburek unter 01 798 53 55 413 zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:
Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Assistent_innen betragt 1.875,00 EUR brutto pro Monat auf Basis

Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12062450

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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WAG Assistenzgenossenschaft
Die WAG - Assistenzgenossenschaft NO ist ein Dienstleister im sozialen Bereich.
1 Personliche Assistentinnen im Raum Melk (Hirm) gesucht!

Personliche Assistenz bedeutet Menschen mit Behinderungen im Alltag durch manuelle Handreichungen zu
unterstutzen. Als Persdnliche/r Assistentin erledigen Sie jene Handgriffe, welche die behinderte Person selbst nicht
ausfuhren kann. Persdnliche Assistenz erméglicht den Kundinnen der WAG ein eigenstandiges und
selbstbestimmtes Leben.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

* Assistenz bei der Kérperpflege

* Handreichungen wéhrend der Freizeit und Begleitung auf Freizeitwegen
* Unterstlitzung beim Haushalt (einkaufen, kochen,..)

* Assistenz bei Autofahrten: Lenken des PKW

Beginn der Tatigkeit: ab sofort

Honorar: 11 € brutto pro Stunde/ SWO KV 4/1 bei 38 Stunden/Woche, 1.875€
Arbeitszeiten: Montag und Dienstag von 18-21

und jedes zweite Wochenende

Stundenausmalf3: 10 Wochenstunden

Ihr Profil:

* Plnktlichkeit, Verlasslichkeit
* zeitliche Flexibilitat

* Soziale Kompetenz, Offenheit
* Fuhrerschein B

Erforderliche Kompetenzen:
Betreuung von Menschen mit korperlicher Behinderung / Umgang mit Menschen mit Behinderung

Bei Interesse bewerben Sie sich mittels Lebenslauf, Motivationsschreiben und WAG- Bogen (befindet sich auf
unserer Homepage), ab sofort per E-Mail bei der

WAG-Assistenzgenossenschaft NO, E-Mail: bewerbung-noe@wag.or.at (z.H. Frau Juliane Berger) oder auf unserer
Homepage www.wag.or.at

Bitte vergessen Sie nicht, die INSERATSUBERSCHRIFT und lhren Wohnbezirk anzugeben. Wir freuen uns lber
Ihre Bewerbung!

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Personliche Assistentinnen betragt 1.875,00 EUR brutto pro Monat auf Basis
Vollzeitbeschéaftigung.

Auftragsnummer: 12371075

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.

5.3.2020 Seite 439




Qs

Research and Innovation Man agement GmbH

Research and Innovation Management GmbH in 3371 Neumarkt sucht zur Verstérkung des Teams - WE ARE
LOOKING

FOR A 1 Frenchteacher - Lehrer/in fir Franzésisch fiir eine Teilzeitanstellung mit ca. 15 - 20 Wochenstunden.

Anforderungen:
- Kenntnisse im Unterrichten Franzdsich

Wir bieten:

- gute Verdienstchancen

- Anstellungsmdglichkeit fur Studierende

Die genauen Arbeitszeiten und Stundenausmalf sind mit den Dienstgeber zu vereinbaren!
Contract and engagement (area Melk/Amstetten) depend on qualification, skills and experience.
Students and assistants are welcome!

Ansprechpartner:

For more info contact Katharina via +43 664 4212920 or

katharina@research-and-innovation-management.com

E-Mail: info@research-and- innovat ionmanagement.com
WEB: www. research-and- innovat ionmanagement.com

Kompetenzen:
- Erwachsenenbildung

Please send your application via email to: info@research-and-innovation-management.com

For more information about the company please visit: www.research-and-innovation-management.com

Angaben des Unternehmens gemalR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Frenchteacher - Lehrer/in fir Franzdsisch betragt 16,00 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12421990

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Research and Innovation Man agement GmbH

Research and Innovation Management GmbH in 3371 Neumarkt sucht zur Verstéarkung des Teams 1 Sprachlehrer/in

(Erwachsenenbildung) fur Deutsch fur eine Teilzeitanstellung mit ca. 15 - 20 Wochenstunden.

Anforderungen:
- Kenntnisse im Unterrichten der vorgenannten Sprachen (Deutsch)

Wir bieten:
- gute Verdienstchancen

- Anstellungsmoglichkeit fir Studierende

Die genauen Arbeitszeiten und Stundenausmalf? sind mit den Dienstgeber zu vereinbaren!

Contract and engagement (area Melk/Amstetten) depend on qualification, skills and experience.

Students and assistants are welcome!

Ansprechpartner:
For more info contact Katharina via +43 664 4212920 or
katharina@research-and-innovation-management.com

Please send your application via email to
info@research-and-innovation-management.com

For more information about the company please visit
www.research-and-innovation-management.com

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Sprachlehrer/in (Erwachsenenbildung) fir Deutsch betragt 16,00 EUR brutto

pro Stunde.

Auftragsnummer: 12421956

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Research and Innovation Man agement GmbH

Research and Innovation Management GmbH in 3371 Neumarkt sucht zur Verstérkung des Teams - WE ARE

LOOKING
FOR A 1 Englishteacher fir eine Teilzeitanstellung mit ca. 15 - 20 Wochenstunden.

Anforderungen:
- Kenntnisse im Unterrichten der englischen Sprache

Wir bieten:

- gute Verdienstchancen

- Anstellungsmdglichkeit fur Studierende

Die genauen Arbeitszeiten und Stundenausmalf sind mit den Dienstgeber zu vereinbaren!
Contract and engagement (area Melk/Amstetten) depend on qualification, skills and experience.
Students and assistants are welcome!

Ansprechpartner:

For more info contact Katharina via +43 664 4212920 or
katharina@research-and-innovation-management.com

Please send your application via email to: info@research-and-innovation-management.com

For more information about the company please visit: www.research-and-innovation-management.com
Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fir die Stelle als Englishteacher betragt 16,00 EUR brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12421969

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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Research and Innovation Man agement GmbH

Research and Innovation Management GmbH in 3371 Neumarkt sucht zur Verstérkung des Teams - WE ARE
LOOKING

FOR A 1 Sprachlehrer fiir Koreanisch - Teacher for Korean language fir eine Teilzeitanstellung mit ca. 15 - 20
Wochenstunden.

Anforderungen:
- Kenntnisse im Unterrichten der koreanischen Sprache

Wir bieten:
- gute Verdienstchancen

- Anstellungsmoglichkeit fir Studierende

Die genauen Arbeitszeiten und Stundenausmalf? sind mit den Dienstgeber zu vereinbaren!

Part-time employment

YOU WILL...

- lead Korean training lessons

- be part of an energetic trainer team

YOUR SKILLS

- Korean skills B2 / native speaker

- High interest in teaching

- Experience in teaching

- Organisational talent with high self-motivation
- Friendly and respectful person

OUR OFFER

- Part-time employment

- Remuneration above law/collective agreement, depending on experience and skills,
at least 18 Euro gross / hour

- Independent and flexible work arrangement

- Trainings will take place near Melk/ Amstetten / Wieselburg

Please send your application via email to: info@research-and-innovation-management.com

For more information about the company please visit: www.research-and-innovation-management.com

Angaben des Unternehmens gemaR Gleichbehandlungsgesetz:

Das Mindestentgelt fiir die Stelle als Sprachlehrer fir Koreanisch - Teacher for Korean language betragt 16,00 EUR

brutto pro Stunde.

Auftragsnummer: 12421941

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Osterreich zur Verfiigung gestellt.
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