
Stellenliste vom 5.3.2020
Suchkriterien:

Dienstverhältnis: Lehrstelle; Beruf: irrelevant; Region: Melk; Ausbildung: keine Ausbildung angegeben

Zemlizka Robert

Die Gärtnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei für ein LEHRVERHÄLTNIS

Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten

- Interesse für Pflanzen und Natur

- Interesse für Umweltschutz

- Körperlich fit sein

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 8:00 bis 17:00 Uhr

Wir richten dieses Angebot vor allem an BewerberInnen aus der näheren Umgebung von Ybbs bzw. Kematen

Bei Interesse an dieser Lehrstelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Zemlizka Robert Gärtnerei

Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau

Tel.Nr: 07412/54149

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Zemlizka.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei beträgt

557,23 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12369810

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wimberger Bau GmbH

Gestalte mit uns die Zukunft im Hausbau!

WimbergerHaus ist der oberösterreichische Marktführer für Einfamilienhäuser in massiver Ziegelbauweise und ist

Teil der starken Wimberger Gruppe, die jährlich mehr als 550 Hausträume verwirklicht. Aufgrund der erfreulichen

Auftragslage suchen wir ab Sommer 2020 2 Maurer/innen - Lehrlinge.

Aufgaben:

- Herstellung von (Keller-) Schalungen und Bewehrungen

- Errichtung von Rohbauten aus Ziegeln

- Betonieren von Fundamenten

- Verlegen von Stahlbetondecken

Anforderungen:

- Zuverlässigkeit

- Handwerkliches Interesse/Geschick

WimbergerHaus ist ein Familienbetrieb in zweiter Generation und zeichnet sich besonders durch das familiäre

Betriebsklima aus. Unsere hauseigene Lehrlingsakademie und unser umfassend geplantes Ausbildungssystem

bietet den Lehrlingen einen besonderen Mehrwert zusätzlich zur klassischen Lehre:

- Top-Weiterbildungsmöglichkeiten und Zusatzausbildungen im fachlichen und auch persönlichen Bereich

- eigene Lehrlings-App

- Arbeitskleidung und Sicherheitsausrüstung

- Belohnung für herausragende Erfolge wie z.B. die Finanzierung des B-Führerscheins

- eigene Lehrlingsverantwortliche und Lehrlingssprecher als direkte Ansprechpersonen

- gezieltes Förderprogramm für Berufswettbewerbe

- Top-Karrierechancen innerhalb des Unternehmens

Lehrlingsentschädigung:

1. Lehrjahr EUR 925,47

2. Lehrjahr EUR 1.386,51

3. Lehrjahr EUR 1.849,25

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail.

WimbergerHaus, z.H. Speta Marlene

Walchshof 51, 4291 Lasberg

TelNR: 07942/74366-0  E-Mail: office.lasberg@wimbergerhaus.at

www.wimbergergruppe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Maurer/innen beträgt 925,47 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12233518

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Wimberger Bau GmbH

Gestalte mit uns die Zukunft im Hausbau!

WimbergerHaus ist der oberösterreichische Marktführer für Einfamilienhäuser in massiver Ziegelbauweise und ist

Teil der starken Wimberger Gruppe, die jährlich mehr als 550 Hausträume verwirklicht. Aufgrund der erfreulichen

Auftragslage suchen wir ab Sommer 2020 2 Schalungsbauer/innen - Lehrlinge.

Aufgaben:

- Herstellung von (Keller-) Schalungen und Bewehrungen

- Errichtung von Rohbauten aus Ziegeln

- Betonieren von Fundamenten

- Verlegen von Stahlbetondecken

Anforderungen:

- Zuverlässigkeit

- Handwerkliches Interesse/Geschick

WimbergerHaus ist ein Familienbetrieb in zweiter Generation und zeichnet sich besonders durch das familiäre

Betriebsklima aus. Unsere hauseigene Lehrlingsakademie und unser umfassend geplantes Ausbildungssystem

bietet den Lehrlingen einen besonderen Mehrwert zusätzlich zur klassischen Lehre:

- Top-Weiterbildungsmöglichkeiten und Zusatzausbildungen im fachlichen und auch persönlichen Bereich

- eigene Lehrlings-App

- Arbeitskleidung und Sicherheitsausrüstung

- Belohnung für herausragende Erfolge wie z.B. die Finanzierung des B-Führerscheins

- eigene Lehrlingsverantwortliche und Lehrlingssprecher als direkte Ansprechpersonen

- gezieltes Förderprogramm für Berufswettbewerbe

- Top-Karrierechancen innerhalb des Unternehmens

Lehrlingsentschädigung:

1. Lehrjahr EUR 925,47

2. Lehrjahr EUR 1.386,51

3. Lehrjahr EUR 1.849,25

Ihre Bewerbung erwarten wir gerne per Post oder E-Mail.

WimbergerHaus, z.H. Speta Marlene

Walchshof 51, 4291 Lasberg

TelNR: 07942/74366-0  E-Mail: office.lasberg@wimbergerhaus.at

www.wimbergergruppe.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Schalungsbauer/innen beträgt 925,47 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12233518

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Halmetschlager  Ges.m.b.H.

Firma Halmetschlager Dachdecker-Spengler in Petzenkirchen sucht zur Verstärkung des Teams ab Sommer 2020

 1 Dachdecker/in für ein Lehrverhältnis ab September 2019. Die Ausbildungdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre -

bei einer Doppellehre (Dachdecker/Spengler) 4 Jahre.

Anforderungen:

- Arbeitswille und Interesse an diesem Beruf

- Schwindelfrei

- positiver Pflichtschulabschluss

- gute mathematisch rechnerische Fähigkeiten

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 bis 17:00 Uhr. Es handelt sich um eine

Vollzeitbeschäftigung. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelgter Lehrlingsentschädigung.

Bei Interesse an diesem Stellenagebot bewerben Sie sich mit Bewerbungsschreiben und Lebenslauf beim

Dienstgeber:

Halmetschlager GMBH

Mankerstraße 29

3254 Bergland

Telefon: 0664/1427539

Fax: 07416/53919

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Halmetschlager Andreas.

Kompetenzen: Haupttätigkeit:

Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine herstellen

Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine verlegen und montieren

Metallbleche mit Zangen, Schweiß-, Löt- und Fräsmaschinen bearbeiten

Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten durchführen

Produkte für Haushalt und Industrie herstellen, z.B. Badewannen, Kessel oder Behälter

Voraussetzungen:

Gerne mit Maschinen arbeiten

Gerne mit Werkzeug arbeiten

Gerne unterwegs sein

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

Handwerkliche Geschicklichkeit

Körperlich fit sein

Schwindelfreies Arbeiten

Haupttätigkeit:

Alle Arten von Dachdeckungen herstellen

Dächer und Dachstühle reparieren und instandhalten

Wand- und Fassadenflächen vermessen und eindecken

Deckmaterialien und deren Befestigung bearbeiten

Wärmedämmungen anbringen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 570,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439269

Trixner GesmbH

Die Firma Trixner GesmbH, Hafnermeister in Loosdorf sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 2 Platten- und Fliesenleger/innen für ein Lehrverhältnis.

Die  Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Freude am Umgang mit Kunden

- Interesse, Neues zu lernen

- Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Körperlich fit sein

Unser Einsatzgebiet sind Baustellen im niederösterreichischen Zentralraum. Für die Fahrt zu den Baustellen steht ab

Loosdorf ein Firmenfahrzeug zur Verfügung.

KONTAKT:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Reinhard Wessely unter

Tel.Nr: 02754/73363 oder 0676/844760890

Dienstgeber:

Trixner GesmbH

Hürmerstrasse 17

3382 Loosdorf

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Platten- und Fliesenleger/innen beträgt 625,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 12492657

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Alle jene die Schönes lieben und suchen sind bei Lorenz Projekt & HandelsGmbH in Leiben richtig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Bodenleger/in für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum Lehrbeginn mit Sommer 2020.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluß

- handwerklich begabt

- kreativ

- zuverlässig und sorgfältig

- Hausverstand

Dienstgeber:

Lorenz Projekt&HandelsgmbH

Am Weitenbach 1

3652 Leiben

Tel.: 02752/70020

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an oben angeführte Adresse oder via E-Mail an:

info@lorenz-wachau.at. Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Lorenz

Rupert Tel. 02752/70020.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Bodenleger/in beträgt 620,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12418852

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Farbenhaus-Malermeister   Bodner GMBH

Farbenhaus-Malermeister Bodner GMBH in Mank sucht zur Verstärkung seines Teams

 1 Maler/in und Beschichtungstechn. - Dekormaltechnik für ein Lehrdienstverhältnis. Die Ausbildungsdauer für diese

Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Postiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Ausdauer und körperliche Wendigkeit

- Gutes Gleichgewichtsgefühl: Arbeiten auf Leitern und Gerüsten

- Gutes Sehvermögen: Erkennen geringer Farbunterschiede

- Unempfindlichkeit der Haut: Arbeiten mit Chemikalien

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit: Arbeiten im Team

Die tägliche Arbeitszeit ist von 06.45 bis 17:15 Uhr. Die Entlohnung erfolgt gemäß Lehrlingsentlohnung

(Kollektivvertrag).

Bei Interesse an einer Lehrstelle in einem renommierten Malermeisterbetrieb bewirb dich bei:

Farbenhaus-Malermeister Bodner GMBH

Herrenstr. 14

3240 Mank

Tel.Nr: 02755/2489

Persönliche Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Roman Bodner Tel.

0660/5124248.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Maler/in und Beschichtungstechn. - Dekormaltechnik beträgt

620,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439075

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Alle jene die Schönes lieben und suchen sind bei Lorenz Projekt & HandelsGmbH in Leiben richtig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Maler/in und Beschichtungstechn. - Dekormaltechnik für Lehrverhältnis - Ausbildungsdauer: 3 Jahre - zum

Lehrbeginn mit Sommer 2020.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluß

- handwerklich begabt

- kreativ

- zuverlässig und sorgfältig

- Hausverstand

Dienstgeber:

Lorenz Projekt&HandelsgmbH

Am Weitenbach 1

3652 Leiben

Tel.: 02752/70020

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an oben angeführte Adresse oder via E-Mail an:

info@lorenz-wachau.at. Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Lorenz

Rupert Tel. 02752/70020.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Maler/in und Beschichtungstechn. - Dekormaltechnik beträgt

620,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12418852

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Creativmalerei Siegfried Dö rfler GmbH

Malermeister SIEGFRIED DÖRFLER mit Sitz in Bischofstetten bringt Glanz und Farbe in das Leben der KundInnen.

Ob Fassade, Putz, Anstrich oder Tapeten alles wird vom Team der Firma Dörfler rasch und genau erledigt.

Zur Verstärkung des Teams in Bischofstetten und in Steinakirchen suchen wir ab Sommer 2020

*** 1 Maler/in und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3

Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Physische Ausdauer

- Körperliche Wendigkeit

- Gutes Gleichgewichtsgefühl

- Handgeschicklichkeit

- Räumliche Vorstellungsfähigkeit

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstelltermin. Die Entlohnung erfolgt gemäß

gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

KONTAKT: Bewerbung bitte schrifltich, telefonisch oder per e-Mail bei Herrn Siegfried Dörfler.

Creativmalerei Dörfler GmbH

Unterschildbach 14

3232 Bischofstetten

Mobil: 02748/58027

e-Mail: creativ@maler-doerfler.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Maler/in und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung beträgt

620,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12589352

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht für eine Firma in der Region Melk

 1 Metalltechniker/in - Stahlbautechnik ***

für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3,5 Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Wille und Interesse für diesen Lehrberuf

- Verlässlichkeit und Pflichbewusstsein

Es werden auch Schulabbrecher aus HTLs angesprochen, die sich im Metallbereich verwirklichen wollen. Die

Möglichkeit auf Lehre mit Matura ist gegeben!

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstelltermin.

Der Dienstgeber befindet sich in Melk.

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.) an das

Arbeitsmarktservice Melk

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

Tel. +43 (0) 50904 317403

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich und gemäß den Bestimmungen des GlBG.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Metalltechniker/in - Stahlbautechnik beträgt 593,95 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 12439548

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Tober & Bierbaumer GmbH

Die Firma Tober & Bierbaumer GmbH in Marbach sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Karosseriebautechniker/in - Lehrling  Haupttätigkeit:

- Karosserien und Fahrgestelle reparieren und warten

- Fahrzeugteile und -zubehör montieren und demontieren

- Rostschutzanstriche und Lackierungen auf Oberflächen auftragen

Anforderungsprofil:

- positiver Pflichtschulabschluss

- technisches Interesse

- Lernbereitschaft,  Freundlichkeit und Interesse am Ausbildungsberuf

- handwerklich Geschick

- Interesse für Autos

- Körperlich fit sein

Kontakt:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an  die E-Mail:  tober.bierbaumer@autoundmehr.at.

Dienstgeber

Tober & Bierbaumer GmbH

Donaustr.87

3671 Marbach

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Karosseriebautechniker/in - Lehrling beträgt 692,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 12549763

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Halmetschlager  Ges.m.b.H.

Firma Halmetschlager Dachdecker-Spengler in Petzenkirchen sucht zur Verstärkung des Teams ab Sommer 2020

 1 Spengler/in für ein Lehrverhältnis ab September 2019. Die Ausbildungdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre - bei

einer Doppellehre (Dachdecker/Spengler) 4 Jahre.

Anforderungen:

- Arbeitswille und Interesse an diesem Beruf

- Schwindelfrei

- positiver Pflichtschulabschluss

- gute mathematisch rechnerische Fähigkeiten

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 bis 17:00 Uhr. Es handelt sich um eine

Vollzeitbeschäftigung. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelgter Lehrlingsentschädigung.

Bei Interesse an diesem Stellenagebot bewerben Sie sich mit Bewerbungsschreiben und Lebenslauf beim

Dienstgeber:

Halmetschlager GMBH

Mankerstraße 29

3254 Bergland

Telefon: 0664/1427539

Fax: 07416/53919

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Halmetschlager Andreas.

Kompetenzen: Haupttätigkeit:

Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine herstellen

Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine verlegen und montieren

Metallbleche mit Zangen, Schweiß-, Löt- und Fräsmaschinen bearbeiten

Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten durchführen

Produkte für Haushalt und Industrie herstellen, z.B. Badewannen, Kessel oder Behälter

Voraussetzungen:

Gerne mit Maschinen arbeiten

Gerne mit Werkzeug arbeiten

Gerne unterwegs sein

Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

Handwerkliche Geschicklichkeit

Körperlich fit sein

Schwindelfreies Arbeiten

Haupttätigkeit:

Alle Arten von Dachdeckungen herstellen

Dächer und Dachstühle reparieren und instandhalten

Wand- und Fassadenflächen vermessen und eindecken

Deckmaterialien und deren Befestigung bearbeiten

Wärmedämmungen anbringen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Spengler/in beträgt 570,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439269

Becksteiner GmbH

Fa. Becksteiner - Installationsbetrieb in Ybbs sucht 1 Installations-/Gebäudetechniker/in - Gas-/Sanitärtechnik und

Heizungstechnik  für ein Lehrdienstverhältnis ab sofort aber auch für Sommer 2020. Die Ausbildungsdauer für diese

Lehre beträgt 4 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Gute Kenntnisse der Grundrechnungsarten

- Technisches Interesse

Arbeitsort: Ybbs an der Donau.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte beim Dienstgeber:

Becksteiner Franz GmbH

Bahnhofstr. 7

3370 Ybbs

Tel.Nr: 07412/522260

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Becksteiner sen. oder Herrn Becksteiner jun.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Installations-/Gebäudetechniker/in - Gas-/Sanitärtechnik und

Heizungstechnik beträgt 800,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12419655

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Scania Österreich Ges.m.b.H.

Wir suchen Dich

Lehrling (m/w/d) für 2020

 1 Kraftfahrzeugtechniker für Nutzfahrzeuge  für unseren Standort in Ybbs.

Alles rund um den Lkw ist Deine Welt?

Deine Aufgabenstellung

Als KFZ-Techniker/in - Nutzfahrzeuge erlernst du die Überprüfung der Verkehrs- und Betriebssicherheit, Wartung

und Instandsetzung von Nutzfahrzeugen unter Einsatz modernster Technologien. Du analysierst elektrische,

elektronische und mechanische Systeme, stellst Fehler und Störungen fest und behebst mit Hilfe computergestützter

Mess- und Prüfsysteme deren Ursachen.

Dein Profil:

Du arbeitest gerne mit Werkzeug, hast handwerkliches Geschick und bist technisch interessiert. Du kannst Dir gut

vorstellen, wie Nutzfahrzeuge funktionieren. Du bist ein  zuverlässiger und verantwortungsbewusster Teamplayer

und hast einen positiven Pflichtschulabschluss in der Tasche.

Unser Angebot an Dich

Die kollektivvertragliche Lehrlingsentschädigung beträgt für das 1. Lehrjahr € 691,88 brutto pro Monat. Wir bieten Dir

eine Prämie für gute Zeugnisse und die Teilnahme an Lehrlingsevents. Durch regelmäßige Feedback-Gespräche

stellen wir Deinen Ausbildungsfortschritt sicher. Wir unterstützen Dich mit Schweißerkursen oder

Vorbereitungskursen zur LAP. Ein respektvoller Umgang und ein freundliches Miteinander stehen bei Scania an

erster Stelle. Zahlreiche Mitarbeiterangebote sowie gestützter Mittagstisch und kostenlose Arbeitskleidung  sind bei

uns zudem selbstverständlich. Profitiere von der Internationalität unseres Unternehmens und den sich daraus

ergebenden Karriereangeboten.

Wenn Du jetzt neugierig geworden bist, melde Dich bei uns um einen Schnuppertermin zu vereinbaren oder bewirb

Dich gleich jetzt:

Wir freuen uns auf Dich!

Scania gehört zu den weltweit führenden Herstellern von Lkw, Bussen und Industriemotoren und ist ein dynamischer

und interessanter Arbeitgeber. Werde ein Teil davon!

Scania Österreich Ges.m.b.H.

z.H. Human Resources

Johann-Steinböck-Straße 4

2345 Brunn am Gebirge

bewerbung@scania.at   www.scania.at

Scania.  It starts with you.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Kraftfahrzeugtechniker für Nutzfahrzeuge beträgt 691,88 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12105332

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

5.3.2020 Seite 14



Schiessel Franz

Unser Unternehmen ist als Zulieferer für Maschinenbau-, Elektro- und Holzindustrien tätig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Metalltechniker/in - Maschinenbautechnik für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Tätigkeitsmerkmale:

Hauptmodul "Maschinenbautechnik":

MetalltechnikerInnen für Maschinenbautechnik fertigen Werkstücke und Bauteile für Maschinen und

Produktionsanlagen mit computergesteuerten Werkzeugmaschinen (CNC-Maschinen), die sie auch programmieren.

Sie bauen die Teile zusammen, montieren die Maschinen und Anlagen am Verwendungsort (Werkshalle,

Maschinenhalle) und wirken bei der Inbetriebnahme mit (Durchführung von Probeläufen zur Funktionskontrolle und

zur exakten Einstellung). Weiters führen sie die regelmäßige Wartung und die Instandhaltung der Maschinen und

Anlagen sowie Reparaturarbeiten durch.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3.5 Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für Technik und technische Begabung

- Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Verlässlichkeit und Selbständigkeit

Gerne werden Schulabbrecher einer technischen Schule (z.B. HTL Maschinenbau...) aufgenommen.

Die genaue Arbeitszeit wird bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch vereinbart.

Die Lehrlingsentschädigung richtet sich nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen und beträgt für Lehrlinge im

ersten Lehrjahr Euro 595,- Brutto pro Monat.

Arbeitsort: Pielach

Kontakt:

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Schiessel unter der Tel.Nr: 02752/52283.

Dienstgeber:

Schiessel Franz

Metallwarenfabrik

Pielach 51

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52283

oder 02752/52992

E-Mail: info@schiessel.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Metalltechniker/in - Maschinenbautechnik beträgt 739,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12433637

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dr. Sannoufeh Khaled

Dr. Sannoufeh, Facharzt für Zahn- Mund und Kieferheilkunde in Mank, sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Zahntechnisch(er)e Fachassistent/in für ein Ausbildungsverhältnis ab Anfang Februar 2020

Aufgaben als Zahnärztlicher Fachassistent

-  Assistenz bei allen Formen der Zahnbehandlungen konservierend, kieferorthopädisch,Vorbereitung

   aller notwendigen Instrumente und Materialien für die Behandlung

-  Empfang, Betreuung, Beratung und gegebenenfalls Beruhigung der PatientInnen

-  Reichen der verschiedenen Instrumente während der Behandlung

-  Mischen von Füllungen

-  Daten aufnehmen und verwalten, Karteien führen

-  Anfertigung von Röntgenaufnahmen

-  Assistenz beim Anfertigen von Kieferabdrücken

-  Beratung von PatientInnen über richtige Mundhygiene und vorbeugende Maßnahmen zur Zahnerhaltung

   und Zahngesundheit

-  Pflegen, Reinigen, Desinfizieren der Instrumente, Apparate, Einrichtungen

-  diverse Büro-, und Verwaltungsarbeiten durchführen

Voraussetzungen für den Lehrberuf Zahnärztlicher Fachassistent

Du bist handwerklich geschickt und fingerfertig? Gegenüber Gerüchen bist du unempfindlich? Du hast zusätzlich

auch noch medizinisches Verständnis und Interesse? Dann bringst du schon wesentliche Voraussetzungen für den

Lehrberuf Zahnärztlicher Fachassistent / Zahnärztliche Fachassistentin mit. Darüber hinaus verfügst du über eine

gute Auge-Hand-Koordination und eine systematische Arbeitsweise..Eine gute Beobachtungsgabe,

Organisationsfähigkeit, und Motivationsfähigkeit ist in diesem Beruf ebenfalls notwendig. Wenn du

Einfühlungsvermögen, Hilfsbereitschaft und Kundenorientierung besitzt, bist du als Zahnärztlicher Fachassistent /

Zahnärztliche Fachassistentin geeignet. Hygienebewusstsein,da du mit Menschen in täglichem Kontakt bist, solltest

du auf ein gepflegtes Erscheinungsbild achten und freundlich sein.

Entlohung:

-   Gehalt: 1 Lehrjahr: 450€

-   Gehalt: 2 Lehrjahr: 650€

-   Gehalt: 3.Lehrjahr: 850€

Kontakt

Bitte bewerbe Dich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Dr. Sannoufeh unter der Tel.: 0650/6554400

oder  Tel.: 02755 /2440 oder an der E-Mail: sankhaled@hotmail.com

Dienstgeber:

Dr. Sannoufeh Khaled

Schulstrasse 3

3240 MANK

E-Mail:khaled.sannoufeh@medway.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Zahntechnisch(er)e Fachassistent/in beträgt 450,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 12460376

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HATEC Elektrotechnik GmbH

Unser Betrieb mit Sitz in der Region Melk beschäftigt sich mit elektrotechnischen Lösungen für KundInnen im

privaten, gewerblichen und öffentlichen Bereich.

 1 Elektrotechniker/in - Elektro- und Gebäudetechnik für ein Lehrverhältnis. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre

beträgt 3,5 Jahre. (Zusatzausbildung zu Bus- und Prozessleittechnik möglich).

Es handelt sich um eine 38,5 Stundenwoche und die Entlohnung erfolgt mittels Lehrlingsentschädigung in der Höhe

von Euro 675 brutto im 1. Lehrjahr.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

Das Einsatzgebiet befindet sich vorwiegend auf Baustellen in Niederösterreich und Wien. Bei Interesse an einer

umfassenden Ausbildung im Elektriker/Innenbereich bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

HATEC Elektrotechnik GmbH

Inning Gewerbegebiet I / 1

3383 Hürm

Tel.: 02754/30143

Fax.: 02754/30143-20

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Schirgenhofer Leopold unter Vorlage von

Bewerbungsschreiben und Lebenslauf.

Kompetenzen:

CAD

Elektro

Elektrik

Elektrotechnik

Eplan

EDV

IT

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Elektrotechniker/in - Elektro- und Gebäudetechnik beträgt 675,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12419695

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gottwald Elektro Anlagenbau  Service GmbH & CoKG

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer über 35-jährigen

Firmengeschichte mit dem Hauptsitz in Melk sowie einer Niederlassung im Burgenland und suchen

*** 1 LEHRE ELEKTROTECHNIKER (m/w)

Hauptmodul Elektro- und Gebäudetechnik - Spezialmodul Gebäudeleittechnik  Die Ausbildung für Elektrotechnik

beträgt 4 Jahre mit einer Arbeitszeit von 38,5 Stunden pro Woche.

Während deiner Ausbildung lernst du die richtige Umsetzung der Installation - vom Plan in die Realität - sowie den

technischen Hintergrund kennen und anwenden.

Dienstort: Melk oder Parndorf

Ganz nach deinen Interessen kannst du dich in folgenden Sparten weiterentwickeln:

- Elektroinstallation (Stark- und Schwachstrom)

- Netzwerktechnik

- Mess-, Steuer- und Regeltechnik (kurz MSR)

- Sicherheitstechnik

- Energiemanagement / Alternative Energie

- Gebäudetechnik

- Homeentertainment

Voraussetzungen für deinen Ausbildungsplatz:

- Du hast die Pflichtschule positiv abgeschlossen.

- Du hast gute Schulleistungen.

- Du hast gute Kenntnisse der deutschen Sprache.

- Du interessierst dich für diesen Lehrberuf.

- Du hast ein gutes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick.

- Du bist eventuell Schulabbrecher einer höheren technischen Lehranstalt.

Was wir Dir bieten:

· TOP-Ausbildung in einem modernen, regionalen Unternehmen

· GottwaldCard und viele weitere Benefits

· Prämien für gute Zeugnisse & einen guten Lehrabschluss

· Seminare zur Persönlichkeitsbildung & Outdoor-Events

· Professionelles Werkzeug & Arbeitsbekleidung

· Abwechslungsreiche Tätigkeit & gutes Betriebsklima

· Sicherer Arbeitsplatz nach der Lehre

· Lehre mit Matura

· Deutliche Überbezahlung

Folgende Eigenschaften bringst du mit:

· Du stellst dich Problemen und willst dich weiterbilden.

· Du bist zuverlässig und zeigst Eigeninitiative.

· Du arbeitest sowohl selbstständig als auch im Team.

· Du bist kontaktfreudig und hast gute Umgangsformen.

Genau das Richtige?

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung,

Lebenslauf mit Foto und letztes Schulzeugnis per Mail an: bewerbung@gottwald.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gottwald GmbH & Co KG

z.H. Stephanie Goldfuß, MSc

Solarstraße 9

3390 Melk

LEHRLINGS-ENTSCHÄDIGUNG

1. Lehrjahr: € 755,- brutto/Monat

2. Lehrjahr: € 930,- brutto/Monat

3. Lehrjahr: € 1.148,- brutto/Monat lt. KV

4. Lehrjahr: € 1.527,25 brutto/Monat lt. KV - Stand 2020

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als LEHRE ELEKTROTECHNIKER (m/w)

Hauptmodul Elektro- und Gebäudetechnik - Spezialmodul Gebäudeleittechnik beträgt 755,00 EUR brutto pro Monat.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 12420021

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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wüsterstrom E-Werk GmbH

Wir sind ein erfolgreiches nationales Elektrizitätserzeugungsunternehmen das in ganz Österreich tätig ist. Unsere

Geschäftsfelder sind neben der Stromerzeugung die Stromverteilung und die Elektronik

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Lehrling Elektrotechniker/in  Dein Aufgabengebiet

- führe mit Monteuren Elektroinstallationsaufträge im Haushalts-,

  -Gewerbe- und Industriebereich aus

- überprüfe mit einem Monteur oder Obermonteur Anlagen

- lerne Montagearbeiten im Bereich Stark- und Schwachstrom

- installiere Photovoltaikanlagen gemeinsam mit einem Monteur

- lerne die Systeme der Automatisation und Bustechnologie kennen

- lernen das Einrichten von Netzwerken

Deine Qualifikationen:

- handwerkliche Geschicklichkeit

- Leistungs- und Lernbereitschaft

- Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt

- Teamfähigkeit

- freundliches und gepflegtes Auftreten

Unser Angebot: Es ist uns wichtig, dir eine sehr gute fachlichen Ausbildung in einem erfahrenen Team zu

ermöglichen, außerdem legen wir Wert auf Weiterbildung und gemeinsame Aktivitäten (z.B. Bowling-Abend,

Mitarbeiterfest.)

Du wirst unser Unternehmen als sicheren, langfristigen Arbeitsplatz mit spannenden, vielseitigen Aufgabengebieten

kennen lernen.

Wir bieten eine attraktive, monatliche Lehrlingsentschädigung in Höhe von € 691,88 brutto (im 1. Lehrjahr) bis zu €

1.527,25 brutto (im 4. Lehrjahr).

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, sende uns bitte ein kurzes Bewerbungsschreiben mit deinem Lebenslauf

und dem Abschlusszeugnis der 8. Schulstufe an sandra.govednik@wüsterstrom.at oder per Post an wüsterstrom

Elektroinstallationen GmbH, z.H. Sandra Govednik, Unterauer Straße 53-5, 3370 Ybbs.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Elektrotechniker/in beträgt 691,88 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12602091

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Tischlerei Gschossmann Jose f e.U.

Tischlerei Gschossmann mit Sitz in Nöchling sucht zu Verstärkung des Teams

***

 1 Tischler/in ***

für ein Lehrdienstverhältnis ab Sommer 2020. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Voraussetzungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse an Holzbearbeitung

- Handgeschicklichkeit: Schleifen, Furnieren, Zinken

- Fingerfertigkeit: Restaurieren von Stilmöbeln

- gute Auge-Hand-Koordination: Hobeln, Bohren, Fräsen

- gute mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Berechnen der Maße

Die Arbeitszeiten sind Montag bis Freitag von 07.00 bis 17.00 Uhr. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich

festgelegter Lehrlingsentschädigung.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Gschossmann.

Gschossmann Josef

Teichstraße 16

3691 Nöchling

Tel.Nr: 07414/7277 oder 0664/4957449

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Tischler/in beträgt 590,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12420003

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Edelmann Johann GmbH

Firma Edelmann in Ybbs sucht

 1 Tischler/in für ein Lehrdienstverhältnis ab Sommer 2020. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Voraussetzungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse an Holzbearbeitung

- Handgeschicklichkeit: Schleifen, Furnieren, Zinken

- Fingerfertigkeit: Restaurieren von Stilmöbeln

- gute Auge-Hand-Koordination: Hobeln, Bohren, Fräsen

- gute mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Berechnen der Maße

Die Arbeitszeiten sind Montag bis Freitag von 07.00 bis 17.00 Uhr. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich

festgelegter Lehrlingsentschädigung (EURO 651,26.- im 1. Lehrjahr).

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei: Frau Koch Tel.: 07412/52383-16,

oder per eMail: moebelzentrum_edelmann@hotmail.com

Dienstgeber:

Edelmann Johann GmbH

Unterauerstr. 83

3370 Ybbs/Donau

E-Mail: moebelzentrum_edelmann@hotmail.com

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Tischler/in beträgt 651,26 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12440055

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Thennemayer Ges.m.b.H

Die Firma Thennemayer Ges.m.b.H in Hürm sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Tischler/in für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss mit guten Schulerfolgen

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Gerne mit Holz arbeiten

- Gerne mit Maschinen arbeiten

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Sinn für Formen

Haupttätigkeit:

- Produkte aus Holz und Kunststoffen fertigen und montieren

- Produkte aus Holz wie z.B. Möbel, Fußböden oder Bauteile reparieren

- Mit Bohrern, Sägen, Hobeln, Hämmern und Schraubenziehern arbeiten

Bei der Arbeitszeit handelt es sich um eine 40 Stunden-Woche. Die genauen Arbeitszeiten werden bei einem

persönlichen Vorstellungsgespräch bekanntgegeben.

Bei Interesse an dieser Stelle richte Deine schriftliche Bewerbung bitte mit einer Kopie des letzten Zeugnisses z. Hd.

Herrn Thennemayer (Email:office@thennemayer.at).

Dienstgeber:

Thennemayer GesmbH

Riedinger Straße 4

3383 Hürm

office@thennemayer.at

Tel. 02754/8205-0

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Tischler/in beträgt 651,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12488399

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Obruca Tischlerei und Planung

Tischlerei Obruca in Hürm sucht zur Verstärkung des Teams 1 Tischler/in für ein Lehrdienstverhältnis

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Gerne mit Holz arbeiten

- Gerne mit Maschinen arbeiten

- Gerne mit Werkzeug arbeiten

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Technisches Verständnis: Einstellen computergesteuerter Maschinen

Haupttätigkeit:

- Produkte aus Holz und Kunststoffen fertigen und montieren

- Produkte aus Holz wie z.B. Möbel, Fußböden oder Bauteile reparieren

- Mit Bohrern, Sägen, Hobeln, Hämmern und Schraubenziehern arbeiten

- Computergestützte Maschinen bedienen und überwachen

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Eduard Obruca

unter der Tel.: 0664/92 50 215

Obruca Eduard

Obersiegendorf 7

3383 Hürm

E-Mail: tischlerei@obruca.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Tischler/in beträgt 651,26 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439046

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ramel Leopold

Raumausstattung Ramel Leopold in St. Leonhard sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Tapezierer/in und Dekorateur/in LEHRLING  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

- Sinn für Farben

- Wille und Interesse diesen Beruf zu erlernen

- handwerkliches Geschick und Hausverstand

- positiver Pflichtschulabschluss wünschenswert

Zu Ihren Aufgaben nach absolvierter Lehrzeit zählt nicht nur das Tapezieren, sondern vielmehr auch das Polstern

und der Bezug von Möbeln, Beratung und Montage im Bereich Sonnenschutztechnik, sowie Tätigkeiten im Bereich

Boden/Parkett und Vorhänge!

Bei Interesse an dieser Lehrstelle übermitteln Sie die Bewerbungsunterlagen an den Dienstgeber:

Ramel Leopold Raumausstattung und Tapezierer

Wieselburger Str. 4

3243 St. Leonhard a/F

E-Mail: raumausstattung@ramel.at

Tel.Nr: 0676/7771963

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Tapezierer/in und Dekorateur/in LEHRLING beträgt 590,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12622978

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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gugler* brand   digital print

HAPPY NEW JOB

gugler* pure print in Melk ist Österreichs grünste Druckerei und gilt seit 30 Jahren als eine der großen "green

brands". Unsere Welt ist die Kraft der Kommunikation und der Zauber der Medienherstellung, die Schönheit von

Papier und die Liebe zur Natur. Einzigartiger schadstofffreier Spezialitätendruck auf ökologisch und handwerklich

höchstem Niveau sowie ein besonderer Campus mit Greenbuildings und Bio-Restaurant für die Mitarbeiter ist unser

Beitrag für eine l(i)ebenswerte Zukunft. gugler* macht Sinn.

Du hast einen Riecher für alles, was technologisch machbar ist und zugleich zwei geschickte Hände mit einem ganz

feinen Gespür für Papier?

Wir suchen zum Eintritt ab sofort 1 Lehrling Buchbinder/-in  Lehrzeit: 3 Jahre, Dienstort: Melk

Dein Aufgabengebiet:

- Du schneidest, rillst, falzt, heftest, klebst, bindest, verpackst und kuvertierst.

- Aus den fertigen Bögen der Druckmaschine machst du ein versandfertiges Druckprodukt. Das geschieht sowohl

  maschinell als auch händisch.

- Bei Serienproduktionen bedienst, programmierst, kontrollierst und wartest du modernste Hightechmaschinen.

Deine Fähigkeiten:

- Du hast ein technisches Verständnis für Maschinen.

- Du verfügst über handwerkliches Geschick.

- Du bist hilfsbereit, umsichtig, arbeitest gerne im Team und packst mit an.

- Du verspürst eine gewisse Freude am Werkstoff Papier.

- Deine Liebe gehört dem perfekten Detail.

Mehr Infos unter https://happynewjob.at/lehrling-buchbinder/

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt Das laut GlBG verpflichtend

anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt bei EUR 469,68 brutto pro Monat im ersten Lehrjahr.

Bewerbungen bitte an: Gugler GmbH, Auf der Schön 2, 3390 Melk,

bewerbung@gugler.at oder über happynewjob.at sowie +43 2752/500 50-0

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Buchbinder/-in beträgt 469,68 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 11919028

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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gugler* brand   digital print

                              Lehre mit Sinn - Berufe mit Zukunft

Du brauchst Farben wie andere die Luft zum Atmen, kannst Deine Adleraugen auf kleinste Details fokussieren und

hast Schultern, die auch Verantwortung tragen? Dann bewirb Dich als

 1 Drucktechniker/in - Bogenflachdruck Eine Welt aus Papier, Farben und Hightechmaschinen.

Als Drucktechniker/in arbeitest Du bei uns in der Druckerei gugler* in Melk in einem bodenständigen und ehrlichen

Team. Unsere Welt ist das Papier. Es wird bei uns ausschließlich ökologisch bedruckt und wäre sogar

kompostierbar. Wir sind aber auch bekannt für hochwertige und veredelte Zeitschriften, Bücher, Plakate,

Verpackungen oder Kataloge. Müll wird bei uns keiner produziert.

Innerhalb Deiner Ausbildung zur/m Bogenflachdrucktechniker/in ist unsere Farbküche, unser riesiges Papierlager

und unser hochmoderner Maschinenpark Dein Zuhause.

Deine Aufgabe ist es, die Druckprozesse vorzubereiten und zu kontrollieren und die Druckmaschinen zu steuern und

zu warten. Wir drucken im Bogenoffset, das heißt, es werden einzelne, geschnittene Papierbögen bedruckt - bei uns

ca. 15.000 Bögen pro Stunde. Du bereitest alle erforderlichen Materialien vor und übernimmst die Erstellung der

Farbrezepte für die Einfüllung in die Pumpsysteme. Während des Druckvorganges überwachst Du die Druckqualität,

die Passgenauigkeit der einzelnen Druckpunkte und die Farbwerte. In regelmäßigen Abständen reinigst und wartest

Du die Druckmaschinen. Auch Stanzen oder Prägen gehören zu Deiner Aufgabe. Schließlich übergibst Du Dein

Werk zur Weiterverarbeitung und Veredelung an unsere Buchbinderei.

Deine Ausbildung dauert 3,5 Jahre. Deine Arbeitszeit läuft während der Lehrzeit im 2-Schichtbetrieb.

Du arbeitest in ökologisch gebauten Produktionshallen inmitten der Natur. Auch eine Bioküche sorgt für Dein

leibliches Wohl. Denn gugler* ist einer der großen Ökopioniere Österreichs.

Diese Voraussetzungen solltest Du mitbringen:

- Du hast ein technisches Verständnis für Maschinen und ein Schraubenschlüssel ist Dir nicht fremd.

- Du hast ein genaues Auge für Farben, Linien und die Auflösung von Bildern.

- Du bist hilfsbereit, umsichtig, arbeitest gerne im Team und packst mit an.

- Du hast kein Problem damit, Dich an Normen und Standards zu halten.

- Du hast eine gewisse Freude am Werkstoff Papier.

Und so klappt's mit der Bewerbung:

1. Anschauen: Mach Dir selbst ein Bild von Deinem zukünftigen Arbeitsplatz und nimm an einer Führung bei

   gugler* teil. Info & Anmeldung unter sinnreich.gugler.at/fuehrung

2. Bewerben: Schicke ein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben samt vollständigem Lebenslauf mit Foto und

   Deine letzten beiden Zeugnisse an: gugler* GmbH, Auf der Schön 2, 3390 Melk/Donau.

Bei weiteren Fragen zum Thema Lehre bei gugler* wende Dich direkt an unser Office,

Tel. +43 2752 500 50-800, office@gugler.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Drucktechniker/in - Bogenflachdruck beträgt 429,79 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 12376436

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt:

 1 Lehrling Bäcker/in & Konditor/in in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum  ab August 2020.

Ihr Profil:

- gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Interesse an der Herstellung von Brot und Gebäck und der damit verbundenen Rohstoffkunde

- handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

- Organisatorische Fähigkeiten, Stressresistenz und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Genauigkeit

- Gepflegtes Erscheinungsbild, korrektes und freundliches Auftreten

Ihre Aufgaben:

- mitverantwortlich für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebens- und Arbeitsmitteln

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Qualitätskontrolle von Backzutaten und deren richtiger Lagerung

- exaktes Verwiegen von Mehl & Co

- Bedienen des Backofens

- Erkennen von Backfehlern und deren Ursache

- Produktion von Brot- Klein- und Feinbackwaren

Unser Angebot:

- 3-jährige Berufsausbildung

- Möglichkeit der Lehre mit Matura

- Möglichkeiten zur Weiterbildung, Lehrlingsförderung,...

- monatliche Lehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag Bäckergewerbe im 1. Lehrjahr € 508,00 brutto

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Bäcker/in & Konditor/in in 3252 Petzenkirchen -

Haubiversum beträgt 508,00 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 12481885

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bäckerei Schwinn GmbH

Im modernen Bäckereibetrieb mit Traditionsbewusstsein beschäftigen wir über 40 MitarbeiterInnen an 4 Standorten.

Seit über 100 Jahren beglücken wir unsere Kunden mit täglich frischen und schmackhaften Backwaren. In unserem

Meisterbetrieb am Rathausplatz in Loosdorf und in unseren Filialen in Melk, Pöchlarn und Ybbs erwarten unsere

KundInnen Köstlichkeiten aus besten Rohstoffen und in höchster Verarbeitungsqualität. Für die Region Melk

Loosdorf suchen wir

*** 1 Bäcker - Lehrling(m/w)  Anforderungen:

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

Haupttätigkeit:

- Brot und Gebäck wie Vollkornbrot, Semmeln oder Salzstangerl herstellen

- Teige nach genauen Rezepten für die händische und maschinelle Verarbeitung mischen

- Backöfen, Backgeräte und Dampfkammern bedienen

- Geräte, Apparate und Maschinen reinigen und pflegen

- Roh- und Hilfsstoffe sowie Backwaren fachgerecht lagern und kühlen

Die  Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Fr. Schwinn unter der Tel.Nr.: 02754/6344

Dienstgeber:

Bäckerei Schwinn GmbH

Bäckerei

Rathausplatz 11

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Bäcker - Lehrling(m/w) beträgt 508,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12576161

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fischl Hubert

Gasthaus Fischl Hubert - ein Familienbetrieb in Kilb sucht

 1 Bäcker/in für ein Lehrverhältnis ab spätestens Sommer 2020 - Ausbildungsdauer 3 Jahre - bei Doppellehre

(Bäcker/Konditor) 4 Jahre.

Arbeitszeit: MO - SA von 4:00 - 11:00 Uhr, ab dem 18. Lebensjahr von 2:00 - 9:00 Uhr.

Voraussetzung:

- Abgeschlossene Pflichtschule

- Aufgrund der Arbeitszeit (Beginn um 04.00 Uhr) sollte der Wohnort in der näheren Umgebung sein

- Keine Mehlstauballergie

- Gute Kenntnisse in den Grundrechnungsarten

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Gerne auch Schulabbrecher/in oder ältere Jugendliche.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Fischl Bäckerei u. Gasthaus

Kirchenplatz 1

3233 Kilb

Tel.Nr: 02748/7378.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Fischl.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 489,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439992

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Steiner Peter

Die Bäckerei  Steiner in Gansbach sucht zur Erweiterung des Teams

 1 Bäcker/in für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Haupttätigkeit:

- Brot und Gebäck wie Vollkornbrot, Semmeln oder Salzstangerl herstellen

- Roh- und Hilfsstoffe auswählen, z. B. Milchprodukte, Eier, Zucker

- Teige nach genauen Rezepten für die händische und maschinelle Verarbeitung mischen

- Backöfen, Backgeräte und Dampfkammern bedienen

- Gärvorgang und Teiglockerung steuern und überwachen

- Geräte, Apparate und Maschinen reinigen und pflegen

Voraussetzungen:

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitsort: Gansbach - ein Quartier kann zur Verfügung gestellt werden

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Steiner unter der  Tel: 02753/290.

Dienstgeber:

Steiner Peter

Bäckerei

3122 Gansbach 2

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 510,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12543986

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Netzwerk Ausbildungsprojekt für behinderte Jugendliche (NETZWERK npo GmbH)

NETZWERK - WIR GEBEN UNSER BESTES

Für unseren Partnerbetrieb in Petzenkirchen suchen wir ab sofort eine(n) zuverlässige(n) und fleißige(n)

 1 für eine Ausbildung als Bäcker/-in und Konditor/-in  NETZWERK unterstützt dich und viele andere Jugendliche bei

der Lehrstellensuche und während der gesamten Ausbildung. Jedes Jahr beginnen viele junge Menschen ihre

Karriere bei NETZWERK in unterschiedlichen spannenden Lehrberufen in ganz Niederösterreich.

NETZWERK bietet dir die perfekte Chance, dein Talent unter Beweis zu stellen und einen interessanten Beruf in

einer zukunftsträchtigen Branche zu erlernen.

Dafür benötigst du

* Interesse für den Lehrberuf,

* Einsatzfreude, Lernbereitschaft, Engagement,

* kundenorientierte Grundeinstellung und Zuverlässigkeit.

Wir begleiten Jugendliche und auch dich, wenn du beispielsweise

* dir schwer tust beim Lernen,

* auf Lehrstellensuche bist und es noch nicht geklappt hat,

* vom Jugendcoaching betreut wirst,

* gesundheitliche Probleme oder

* eine körperliche Behinderung hast.

Wenn einer dieser Punkte auf dich zutrifft und du mehr als ein Taschengeld verdienen möchtest, dann ruf uns

einfach an oder schick uns ein Email mit deinen Bewerbungsunterlagen.

Dienstverhältnis: Lehrstelle

Berufsgruppe: Bäcker/-in und Konditor/-in

Arbeitsort: 3252 Petzenkirchen

Wir freuen uns auf deine Antwort!

NETZWERK Lehrlingsausbildung,

ein Projekt des Sozialministeriumservice Landesstelle Niederösterreich

z.H. Hr. Dominic Berger

Purkersdorferstraße 6/3 / 3100 St. Pölten

Telefon: 02742 / 24 585 24 / Mobil: 0699 / 17 18 28 68

Email:  lehrlingsausbildung@netzwerk.gmbh

Homepage: www.netzwerkgmbh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als Bäcker/-in und Konditor/-in beträgt 489,- EUR brutto pro Monat.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als für eine Ausbildung als Bäcker/-in und Konditor/-in beträgt 489,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 11081691

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team  - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt:

 1 Lehrling Bäcker/in ab August 2020 (Vollzeit) in 3252 Petzenkirchen  für eine Lehre im Haubiversum in 3252

Petzenkirchen ab August 2020.

Ihr Profil:

- gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Interesse an der Herstellung von Brot und Gebäck und der damit verbundenen Rohstoffkunde

- handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

- Organisatorische Fähigkeiten, Stressresistenz und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Genauigkeit

- Gepflegtes Erscheinungsbild, korrektes und freundliches Auftreten

Ihre Aufgaben:

- mitverantwortlich für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebens- und Arbeitsmitteln

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Qualitätskontrolle von Backzutaten und deren richtiger Lagerung

- exaktes Verwiegen von Mehl & Co

- Bedienen des Backofens

- Erkennen von Backfehlern und deren Ursache

Unser Angebot:

- 3-jährige Berufsausbildung

- Möglichkeit der Lehre mit Matura

- Möglichkeiten zur Weiterbildung, Lehrlingsförderung,...

- monatliche Lehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag Bäckergewerbe im 1. Lehrjahr € 508,00 brutto

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Bäcker/in ab August 2020 (Vollzeit) in 3252 Petzenkirchen

beträgt 508,00 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 12572204

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fischl Hubert

Gasthaus Fischl Hubert - ein Familienbetrieb in Kilb sucht

 1 Konditor/in für ein Lehrverhältnis ab spätestens Sommer 2020 - Ausbildungsdauer 3 Jahre - bei Doppellehre

(Bäcker/Konditor) 4 Jahre.

Arbeitszeit: MO - SA von 4:00 - 11:00 Uhr, ab dem 18. Lebensjahr von 2:00 - 9:00 Uhr.

Voraussetzung:

- Abgeschlossene Pflichtschule

- Aufgrund der Arbeitszeit (Beginn um 04.00 Uhr) sollte der Wohnort in der näheren Umgebung sein

- Keine Mehlstauballergie

- Gute Kenntnisse in den Grundrechnungsarten

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Gerne auch Schulabbrecher/in oder ältere Jugendliche.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Fischl Bäckerei u. Gasthaus

Kirchenplatz 1

3233 Kilb

Tel.Nr: 02748/7378.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Fischl.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Konditor/in beträgt 489,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439992

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Netzwerk Ausbildungsprojekt für behinderte Jugendliche (NETZWERK npo GmbH)

NETZWERK - WIR GEBEN UNSER BESTES

Für unseren Partnerbetrieb in Petzenkirchen suchen wir ab sofort eine(n) zuverlässige(n) und fleißige(n)

 1 für eine Ausbildung als Bäcker/-in und Konditor/-in  NETZWERK unterstützt dich und viele andere Jugendliche bei

der Lehrstellensuche und während der gesamten Ausbildung. Jedes Jahr beginnen viele junge Menschen ihre

Karriere bei NETZWERK in unterschiedlichen spannenden Lehrberufen in ganz Niederösterreich.

NETZWERK bietet dir die perfekte Chance, dein Talent unter Beweis zu stellen und einen interessanten Beruf in

einer zukunftsträchtigen Branche zu erlernen.

Dafür benötigst du

* Interesse für den Lehrberuf,

* Einsatzfreude, Lernbereitschaft, Engagement,

* kundenorientierte Grundeinstellung und Zuverlässigkeit.

Wir begleiten Jugendliche und auch dich, wenn du beispielsweise

* dir schwer tust beim Lernen,

* auf Lehrstellensuche bist und es noch nicht geklappt hat,

* vom Jugendcoaching betreut wirst,

* gesundheitliche Probleme oder

* eine körperliche Behinderung hast.

Wenn einer dieser Punkte auf dich zutrifft und du mehr als ein Taschengeld verdienen möchtest, dann ruf uns

einfach an oder schick uns ein Email mit deinen Bewerbungsunterlagen.

Dienstverhältnis: Lehrstelle

Berufsgruppe: Bäcker/-in und Konditor/-in

Arbeitsort: 3252 Petzenkirchen

Wir freuen uns auf deine Antwort!

NETZWERK Lehrlingsausbildung,

ein Projekt des Sozialministeriumservice Landesstelle Niederösterreich

z.H. Hr. Dominic Berger

Purkersdorferstraße 6/3 / 3100 St. Pölten

Telefon: 02742 / 24 585 24 / Mobil: 0699 / 17 18 28 68

Email:  lehrlingsausbildung@netzwerk.gmbh

Homepage: www.netzwerkgmbh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als Bäcker/-in und Konditor/-in beträgt 489,- EUR brutto pro Monat.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als für eine Ausbildung als Bäcker/-in und Konditor/-in beträgt 489,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 11081691

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team - wir suchen zum ehestmöglichen Eintritt:

 1 Lehrling Bäcker/in & Konditor/in in 3252 Petzenkirchen - Haubiversum  ab August 2020.

Ihr Profil:

- gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Interesse an der Herstellung von Brot und Gebäck und der damit verbundenen Rohstoffkunde

- handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

- Organisatorische Fähigkeiten, Stressresistenz und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Genauigkeit

- Gepflegtes Erscheinungsbild, korrektes und freundliches Auftreten

Ihre Aufgaben:

- mitverantwortlich für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebens- und Arbeitsmitteln

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Qualitätskontrolle von Backzutaten und deren richtiger Lagerung

- exaktes Verwiegen von Mehl & Co

- Bedienen des Backofens

- Erkennen von Backfehlern und deren Ursache

- Produktion von Brot- Klein- und Feinbackwaren

Unser Angebot:

- 3-jährige Berufsausbildung

- Möglichkeit der Lehre mit Matura

- Möglichkeiten zur Weiterbildung, Lehrlingsförderung,...

- monatliche Lehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag Bäckergewerbe im 1. Lehrjahr € 508,00 brutto

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Bäcker/in & Konditor/in in 3252 Petzenkirchen -

Haubiversum beträgt 508,00 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 12481885

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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SAG Austria Handels GmbH

Die SAG Austria Handels GmbH, mit Zentrale in Salzburg-Wals, bietet als österreichische Tochter der Swiss

Automotive Group unter dem Markennamen Derendinger im Sektor Autoersatzteile erstklassige Produkte, Lösungen

und Dienstleistungen an.

Verschiedene Vertriebs- und Dienstleistungsgesellschaften in der Unternehmensgruppe unterstützen das nationale

und internationale Wachstum. 1 Lehrling zum/zur Einzelhandelskaufmann/-frau - Kraftfahrzeuge/Ersatzteile  Wir sind

auf der Suche nach einsatzfreudigen Jugendlichen, welche den Beruf zum/zur Einzelhandelskaufmann/-frau erlernen

möchten. Sie werden in der Kundenberatung, Beschaffung, Lagerung und Bereitstellung aller Ersatzteile und

Zubehörartikel ausgebildet. Zusätzlich lernen Sie unsere Kunden über Qualität, Einsatz, Handhabung und Pflege der

Produkte zu beraten. Neben dem regen Kundenkontakt am Telefon oder in der Filiale, kümmern Sie sich um die

Fakturierung, stellen Bestellungen bereit und sorgen sich um Retouren.

Voraussetzung für diese 3-jährige Ausbildung ist ein guter schulischer Abschluss. Sie interessieren sich für Autos

und haben ein technisches Flair sowie gute Umgangsformen. Zugleich verfügen Sie über ein freundliches und

offenes Auftreten und sind bereit, jeden Tag Neues zu lernen und einen Beitrag zu einer erfolgreichen Ausbildung zu

leisten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf,

Foto und Schulzeugnissen. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

SAG Austria Handels GmbH

Betriebsgebiet Holzing 5

3254 Bergland

Ansprechperson:

Markus Simoner

Filialleiter

markus.simoner@sag-austria.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling zum/zur Einzelhandelskaufmann/-frau -

Kraftfahrzeuge/Ersatzteile beträgt 700,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12351101

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

5.3.2020 Seite 37



BILLA AG

Du magst den Kontakt mit Menschen, hast ein kaufmännisches Gespür und arbeitest gerne im Team? Du willst hoch

hinaus und mit uns aufsteigen? Dann bist du bei uns richtig! 1 Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann

Schwerpunkt Lebensmittel  für die BILLA Filiale in 3372 Blindenmarkt, Hauptstrasse 59/6, Vollzeitbeschäftigung ab

sofort.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Abgeschlossene 9. Schulstufe

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Leidenschaft für Lebensmittel

- Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

- Kaufmännisches Denken und Flexibilität, Interesse für Verkauf

- Ausgeprägter Teamgedanke, Freundliches Auftreten

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Was erwartet dich während deiner 3 Lehrjahre?

1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Überdurchschnittliche Lehrlingsentschädigung und leistungsorientierte Prämien

- Tolle Aufstiegschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Lehrzeit

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum/r Bürokaufmann/frau möglich

- REWE-Mitarbeiter/innen-Einkaufskarte

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Bewirb dich noch heute online auf unserer Jobbörse https://karriere.billa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 770,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12443651

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Prauchner GmbH

Abwechslungsreiche Tätigkeit. Beste Aufstiegschancen. Und dieses unersetzbare Gefühl, morgens gerne

hinzugehen.

Darf's ein bisschen mehr sein?

Wir bieten Jahr für Jahr interessierten Jugendlichen die Möglichkeit einer fundierten Lehrausbildung und suchen

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau-Lehrling  für unsere Filiale in Pöchlarn

zum Eintritt in ein Lehrverhältnis ab Sommer 2020.

Hier lernst du, was Du für Deine Karriere brauchst.

PRAXIS: Du führst vom ersten Tag an Verkaufsgespräche mit unseren Kundinnen und Kunden und präsentierst

unsere Produkte.

SELBSTÄNDIGKEIT: Als Lehrling bist Du nach intensiver Einschulung für Deinen Bereich zuständig.

ABWECHSLUNG: Verschiedene Ausbildungsbereiche und Warenwelten bringen Abwechslung.

WIR BIETEN:

- die Möglichkeit in einem familienfreundlichen und gesundheitsfördernden Betrieb zu arbeiten

- die Möglichkeit Lehre mit Matura machen zu können

- Tolles monatliches Prämiensystem

- Die Möglichkeit der Bezahlung des B-Führerscheines

Unsere Öffnungszeiten:

Montag - Donnerstag: 07.00 - 18.30 Uhr

Freitag: 07.00 - 19.00 Uhr

Samstag: 07.00 - 17.00 Uhr

Also bewirb Dich jetzt! Sende Deine schriftliche Bewerbung (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, Zeugnis) per mail

an: filiale.poechlarn@prauchner.at

Aufgrund von Cyber-Attacken gibt es aus Sicherheitsgründen folgende Möglichkeiten einer Bewerbung:

1) schriftlich im Markt abgeben

2) per Post schicken

3) nach vorheriger telefonischer Ankündigung (07487/4004) und Bekanntgabe Ihrer Daten per Mail

Danke für Ihr Verständnis!

Spar Prauchner GmbH

Herr Unterberger

3380 Pöchlarn, Mankerstraße 13

Tel.: 02757/4005

www.prauchner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau-Lehrling beträgt 570,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 11633354

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Spar Supermarkt

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen zwischen 700 und 900 junge Menschen ihre Karriere bei SPAR in 21

spannenden Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes

Geld zu verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt`s genug.

Für unseren Standort in 3370 Ybbs suchen wir ab September 2020

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau mit Schwerpunkt Lebensmittel  mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

DEINE LEHRE BEI SPAR:

- ist abwechslungsreich und spannend

- macht dich fit für deine berufliche Zukunft

- zeigt dir neue Perspektiven

- bringt dir dein erstes eigenes Geld

DU BIST:

- neugierig und interessiert

- gerne unter Menschen

- motiviert und freundlich

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Prämien von über € 4.500,- und den Gratis-B-Führerschein bei sehr guten Leistungen

- Lehrlingsworkshops

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten Leistungen einen fixen

Arbeitsplatz zu

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- die Chance auf echte Karriere bis hin zur Marktleitung

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online unter

www.spar.at/karriere/jobboerse

Dein Kontakt zu SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau mit

Schwerpunkt Lebensmittel beträgt 750,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12277788

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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PENNY  Markt   BILLA AG/ Abteilung PENNY

PENNY, ein Teil der REWE International AG, zählt mit knapp 300 Filialen zu den erfolgreichsten und am stärksten

expandierenden Handelsunternehmen am österreichischen Lebensmittelmarkt. Wir bieten dir die Möglichkeit den

spannenden Lehrberuf Einzelhandel mit Schwerpunkt Lebensmittel in einem motivierenden und unterstützenden

Umfeld im Rahmen eines sicheren und dynamischen Unternehmens zu erlernen! Bei uns kannst du dich entwickeln

sowie von und mit anderen lernen. Willst du Teil unseres Teams werden und mit viel Herz, Humor und Freundlichkeit

offen für die täglich neuen Anforderungen im Lebensmitteldiskontbereich sein? Dann sende uns heute noch deine

Bewerbungsunterlagen, hier benötigen wir neben einem Bewerbungsschreiben und einem Lebenslauf, auch die

Zeugnisse der letzten beiden Schuljahre. LEHRE bei PENNY? Einfach nice. :-) 1 Lehrstelle Einzelhandelskauffrau/-

mann  für die PENNY Filiale in 3650 Pöggstall, Vollzeitbeschäftigung.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Positiver Abschluss der Pflichtschule

- Freude am KundInnen beraten und Verkaufsgespräche führen, Arbeiten im Team

- Interesse für Verkauf und am Einzelhandel

- Interesse daran Neues zu lernen

HERAUSFORDERUNGEN, DIE DU MEISTERST

- Übernahme diverser Tätigkeiten im Verkaufsraum (Warenpräsentation, Warenpflege, Preisauszeichnung,

Kassiertätigkeiten,       Bedienung des Backofens, uvm.)

- Einführung in verschiedene Bürotätigkeiten (z.B. Waren bestellen, Inventur)

- Kundenberatung, Freude am Beraten

- Identifizierung mit den PENNY Unternehmenszielen

ANGEBOTE, DIE DICH BEGEISTERN

- Persönliche Lehrlingsbetreuung sowie zahlreiche Lehrlingsevents

- Teilnahme an der PENNY Lehrlingsacademy

- Bezahlung des B-Führerscheins im Wert von 1.500 Euro für unsere besten Lehrlinge

- Lehrlingsprämien bis zu 1.715 Euro für herausragende Leistungen

- Lehre mit Matura möglich

Beginn des Lehrverhältnisses hängt vom jeweiligen Filialstandort ab.

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen, hier benötigen wir neben einem Bewerbungsschreiben und einem

Lebenslauf, auch die Zeugnisse der letzten beiden Schuljahre, online unter www.penny.at/page/karriere

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrstelle Einzelhandelskauffrau/-mann beträgt 770,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 12443554

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team. Wir suchen

 1 Lehrling Einzelhandelskaufmann/frau für eine Lehre im Haubiversum in 3252 Petzenkirchen  ab August 2020.

Ihr Profil:

- gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Interesse an Kundenkontakt und Koordination von Dingen

- Bereitschaft zu Feiertags- und Wochenenddiensten (Samstag, fallweise Sonntag)

- Organisatorische Fähigkeiten, Stressresistenz und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Genauigkeit

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Korrektes und freundliches Auftreten

- Gewinnende Persönlichkeit und Serviceorientierung

Ihre Aufgaben:

- Bestellung der Produkte, Warenübernahme, Kontrolle der Ware

- Produktpräsentation

- Aktiver Verkauf, Kundenbindung

- Kassaabrechnung

- Fachliche Beratung der Kunden

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Unser Angebot:

- 3-jährige Berufsausbildung

- Möglichkeit der Lehre mit Matura

- Möglichkeiten zur Weiterbildung, Lehrlingsförderung, ...

- Monatliche Lehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag Bäckergewerbe im 1. Lehrjahr € 486,04 brutto

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Einzelhandelskaufmann/frau für eine Lehre im

Haubiversum in 3252 Petzenkirchen beträgt 486,04 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 12375993

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Du magst den Kontakt mit Menschen, hast ein kaufmännisches Gespür und arbeitest gerne im Team? Du willst hoch

hinaus und mit uns aufsteigen? Dann bist du bei uns richtig! 1 Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann

Schwerpunkt Lebensmittel  für die BILLA Filiale in 3371 Neumarkt, Linzerstrasse 1, Vollzeitbeschäftigung ab sofort.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Abgeschlossene 9. Schulstufe

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Leidenschaft für Lebensmittel

- Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

- Kaufmännisches Denken und Flexibilität, Interesse für Verkauf

- Ausgeprägter Teamgedanke, Freundliches Auftreten

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Was erwartet dich während deiner 3 Lehrjahre?

1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Überdurchschnittliche Lehrlingsentschädigung und leistungsorientierte Prämien

- Tolle Aufstiegschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Lehrzeit

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum/r Bürokaufmann/frau möglich

- REWE-Mitarbeiter/innen-Einkaufskarte

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Bewirb dich noch heute online auf unserer Jobbörse https://karriere.billa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 770,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12443646

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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EUROSPAR Stattler

SPAR, ein zu 100 Prozent österreichisches Unternehmen, ist trendiger Nahversorger, Marktführer bei Hypermärkten

und Shopping-Center, bietet eine topmoderne Logistik, innovative Produkte und vieles mehr. Die SPAR-Gruppe ist

ein mitteleuropäischer Handelskonzern und beschäftigt über 77.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im In- und

Ausland.

Für die Eurosparfiliale Persenbeug suchen wir zur Verstärkung des Teams

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel für ein LEHRVERHÄLTNIS

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für die Lehrausbildung im Einzelhandel

- Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Engagement

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Interesse für Verkauf

- Serviceorientierte Arbeitsweise

- Sinn für Zahlen

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeiten (6:00 bis 19:00 Uhr) lt. Dienstplan zu erbringen.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Arbeitsort: Persenbeug

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto)

an die E-Mail: veronika.stattler@gmail.com

Dienstgeber:

EUROSPAR Stattler

Nibelungenstr. 16

3680 Persenbeug

Tel.: 07412/52546

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel beträgt 650,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12268059

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Du magst den Kontakt mit Menschen, hast ein kaufmännisches Gespür und arbeitest gerne im Team? Du willst hoch

hinaus und mit uns aufsteigen? Dann bist du bei uns richtig! 1 Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann

Schwerpunkt Lebensmittel  für die BILLA Filiale in Pöggstall, Vollzeitbeschäftigung ab 1.7.2020.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Abgeschlossene 9. Schulstufe

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Leidenschaft für Lebensmittel

- Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

- Kaufmännisches Denken und Flexibilität, Interesse für Verkauf

- Ausgeprägter Teamgedanke, Freundliches Auftreten

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Was erwartet dich während deiner 3 Lehrjahre?

1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Überdurchschnittliche Lehrlingsentschädigung und leistungsorientierte Prämien

- Tolle Aufstiegschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Lehrzeit

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum/r Bürokaufmann/frau möglich

- REWE-Mitarbeiter/innen-Einkaufskarte

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Bewirb dich noch heute online auf unserer Jobbörse https://karriere.billa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 770,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12538837

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Du magst den Kontakt mit Menschen, hast ein kaufmännisches Gespür und arbeitest gerne im Team? Du willst hoch

hinaus und mit uns aufsteigen? Dann bist du bei uns richtig! 1 Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann

Schwerpunkt Lebensmittel  für die BILLA Filiale in 3243 St. Leonhard, Hauptplatz 13, Vollzeitbeschäftigung ab sofort.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Abgeschlossene 9. Schulstufe

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Leidenschaft für Lebensmittel

- Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

- Kaufmännisches Denken und Flexibilität, Interesse für Verkauf

- Ausgeprägter Teamgedanke, Freundliches Auftreten

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Was erwartet dich während deiner 3 Lehrjahre?

1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Überdurchschnittliche Lehrlingsentschädigung und leistungsorientierte Prämien

- Tolle Aufstiegschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Lehrzeit

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum/r Bürokaufmann/frau möglich

- REWE-Mitarbeiter/innen-Einkaufskarte

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Bewirb dich noch heute online auf unserer Jobbörse https://karriere.billa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 770,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12443644

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Starten Sie eine BILLAbuchkarriere!

Wir suchen ab sofort:

 1 Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann Schwerpunkt Lebensmittel  für die BILLA Filiale in 3380 Pöchlarn,

Vollzeitbeschäftigung ab sofort.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Abgeschlossene 9. Schulstufe

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Leidenschaft für Lebensmittel

- Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

- Kaufmännisches Denken und Flexibilität, Interesse für Verkauf

- Ausgeprägter Teamgedanke, Freundliches Auftreten

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Was erwartet dich während deiner 3 Lehrjahre?

1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Überdurchschnittliche Lehrlingsentschädigung und leistungsorientierte Prämien

- Tolle Aufstiegschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Lehrzeit

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum/r Bürokaufmann/frau möglich

- REWE-Mitarbeiter/innen-Einkaufskarte

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Bewirb dich noch heute online auf unserer Jobbörse https://karriere.billa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 770,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12457492

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Spar Supermarkt

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen rund 900 junge Menschen ihre Karriere bei SPAR in 21 spannenden

Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes Geld zu

verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt`s genug.

Für unseren Standort in Loosdorf suchen wir ab September 2019

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau mit Schwerpunkt Lebensmittel  mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

AUFGABEN DIE DICH ERWARTEN:

- Bestellung und Übernahme unserer Waren

- kompetente Beratung unserer Kundinnen und Kunden

- Kontrolle der Frische und Qualität unserer Waren

- Verkostungen durchführen

- Verkaufsgespräche führen

WAS WIR UNS VON DIR ERWARTEN:

- Interesse für Lebensmittel

- Zuverlässigkeit und kundenorientierte Grundeinstellung

- Lernbereitschaft und Engagement

- positiver Pflichtschulabschluss

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Prämien von über € 4.500,- und den Gratis-B-Führerschein bei sehr guten Leistungen

- Lehrlingsworkshops

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten Leistungen einen fixen

Arbeitsplatz zu

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- die Chance auf echte Karriere bis hin zum/r Marktleiter/in

Weitere Informationen findest Du auf unserer Homepage unter www.spar.at/lehre

Du hast Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Dein Kontakt zu SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

E-Mail: hermann.steinbatz@spar.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau mit

Schwerpunkt Lebensmittel beträgt 700,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 11995504

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Spar Supermarkt

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen zwischen 700 und 900 junge Menschen ihre Karriere bei SPAR in 21

spannenden Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes

Geld zu verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt`s genug.

Für unseren Standort in 3382 Loosdorf suchen wir ab September 2020

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau mit Schwerpunkt Lebensmittel  mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

DEINE LEHRE BEI SPAR:

- ist abwechslungsreich und spannend

- macht dich fit für deine berufliche Zukunft

- zeigt dir neue Perspektiven

- bringt dir dein erstes eigenes Geld

DU BIST:

- neugierig und interessiert

- gerne unter Menschen

- motiviert und freundlich

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Prämien von über € 4.500,- und den Gratis-B-Führerschein bei sehr guten Leistungen

- Lehrlingsworkshops

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten Leistungen einen fixen

Arbeitsplatz zu

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- die Chance auf echte Karriere bis hin zur Marktleitung

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online unter

www.spar.at/karriere/jobboerse

Dein Kontakt zu SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau mit

Schwerpunkt Lebensmittel beträgt 750,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12277817

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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EUROSPAR

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen zwischen 700 und 900 junge Menschen ihre Karriere bei SPAR in 21

spannenden Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes

Geld zu verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt`s genug.

Für unseren Standort in Melk Löwenpark suchen wir ab September 2020

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau mit Schwerpunkt Lebensmittel  mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

DEINE LEHRE BEI SPAR:

- ist abwechslungsreich und spannend

- macht dich fit für deine berufliche Zukunft

- zeigt dir neue Perspektiven

- bringt dir dein erstes eigenes Geld

DU BIST:

- neugierig und interessiert

- gerne unter Menschen

- motiviert und freundlich

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Prämien von über € 4.500,- und den Gratis-B-Führerschein bei sehr guten Leistungen

- Lehrlingsworkshops

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten Leistungen einen fixen

Arbeitsplatz zu

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- die Chance auf echte Karriere bis hin zur Marktleitung

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online unter

www.spar.at/karriere/jobboerse

Dein Kontakt zu SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau mit

Schwerpunkt Lebensmittel beträgt 750,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12277812

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Du magst den Kontakt mit Menschen, hast ein kaufmännisches Gespür und arbeitest gerne im Team? Du willst hoch

hinaus und mit uns aufsteigen? Dann bist du bei uns richtig! 1 Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann

Schwerpunkt Lebensmittel  für die BILLA Filiale in 3233 Kilb, St. Pöltnerstrasse 1, Vollzeitbeschäftigung ab sofort.

QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Abgeschlossene 9. Schulstufe

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Leidenschaft für Lebensmittel

- Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

- Kaufmännisches Denken und Flexibilität, Interesse für Verkauf

- Ausgeprägter Teamgedanke, Freundliches Auftreten

HERAUSFORDERUNGEN, DIE SIE MEISTERN

- Was erwartet dich während deiner 3 Lehrjahre?

1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

ANGEBOTE, DIE SIE BEGEISTERN

- Überdurchschnittliche Lehrlingsentschädigung und leistungsorientierte Prämien

- Tolle Aufstiegschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Lehrzeit

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum/r Bürokaufmann/frau möglich

- REWE-Mitarbeiter/innen-Einkaufskarte

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Bewirb dich noch heute online auf unserer Jobbörse https://karriere.billa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 770,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12443639

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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FUSSL MODESTRASSE Mayr GmbH

Die Ausbildung von Lehrlingen ist uns in der Fussl Modestraße ein großes Anliegen. Schon ab dem ersten Lehrjahr

absolvieren diese - zusätzlich zur Berufsschule - spezielle Trainings in der Fussl Akademie. Aktuell bilden wir 65

Jugendliche zu Profis in Sachen Mode und Kundenbetreuung aus. Mode ist Ihre Leidenschaft, eine Top-Ausbildung

ist Ihr Ziel? Dann führt Sie Ihr Weg über die Fussl Modestraße!

Ab 03. August 2020 suchen wir für unsere Filiale in 3390 Melk Löwenpark

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau - Textilhandel Ihr Profil:

- positiv abgeschlossene Pflichtschule

- Interesse und Leidenschaft für Mode

- Spaß am Umgang mit Menschen

- offenes, freundliches und positives Auftreten

- Motivation und Teamgeist

Unser Angebot:

- Topausbildung zum Modeprofi in einem dynamischen, topmodischen Team

- Unterstützende Schulungen während der Ausbildung in der Fussl Akademie

- viele Weiterbildungsmöglichkeiten und Karrierechancen nach der Lehre

- sicherer Arbeitsplatz in einem gesunden, österreichischen Familienunternehmen

- Wenn es die schulische Qualifikation zulässt, bietet die Fussl Modestraße auch eine verkürzte Lehrzeit an.

Interessiert?

Entspricht Ihr Profil unseren Anforderungen, streben Sie eine Topausbildung an und möchten Sie ein Teil des Fussl-

Erfolgsteams werden?

Dann senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Telefonnummer an:

FUSSL MODESTRASSE Mayr GmbH, 3390 Melk, Abt Karl-Straße 40, Top E.02+E

oder unter Angabe Ihrer gewünschten Filiale an:

jobs@fussl.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - Textilhandel beträgt 9.800,00 EUR

brutto pro Jahr. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 12173922

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

5.3.2020 Seite 52



SPAR Supermarkt

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen zwischen 700 und 900 junge Menschen ihre Karriere bei SPAR in 21

spannenden Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes

Geld zu verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt`s genug.

Für unseren Standort in 3650 Pöggstall suchen wir ab September 2020

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau mit Schwerpunkt Feinkostfachverkauf  mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

DEINE LEHRE BEI SPAR:

- ist abwechslungsreich und spannend

- macht dich fit für deine berufliche Zukunft

- zeigt dir neue Perspektiven

- bringt dir dein erstes eigenes Geld

DU BIST:

- neugierig und interessiert

- gerne unter Menschen

- motiviert und freundlich

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Prämien von über € 4.500,- und den Gratis-B-Führerschein bei sehr guten Leistungen

- Lehrlingsworkshops

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten Leistungen einen fixen

Arbeitsplatz zu

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- die Chance auf echte Karriere bis hin zur Marktleitung

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online unter

www.spar.at/karriere/jobboerse

Dein Kontakt zu SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau mit

Schwerpunkt Feinkostfachverkauf beträgt 800,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12277839

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hervis - Löwenpark

Lehre bei Hervis

WE LOVE WHAT WE DO

Uns taugt, was wir tun!

Für unseren Standort in 3390 Melk, Am Löwenpark 1, suchen wir ab August 2020:

 1 Lehrling Digitale(r) Einzelhandelskauffrau/-kaufmann Sportartikel oder Lehrling Sportgerätefachkraft (w/m)  Du

begeisterst dich für Sport, bist technikaffin und sicher im Umgang mit neuen Technologien?

Du bist immer up-to-date und berätst gerne Menschen?

Dann starte deine Karriere in der Welt des Sports!

Die Zukunft des Verkaufens hat bei uns bereits begonnen - und wir bilden dich dafür aus.

Was dir taugt:

- Du bist kontaktfreudig und gehst offen auf KundInnen zu

- Du hast ein sportliches, gepflegtes Auftreten

- Du hast Freude am Verkauf und interessierst dich für Sport und Mode

- Du kennst die neuesten digitalen Trends und Apps

- Du hast ein technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

- Du besitzt ein gutes Zahlenverständnis und Informationsrecherchen machen dir Spaß

Deine Aufgaben als Digitale(r) Einzelhandelskauffrau/-kaufmann Sportartikel:

- Beratung, Verkauf & Onlineverkauf

- Warensicherung und Etikettierung

- Warenpräsentation

- Kassatätigkeit

- Montage- und Servicearbeiten

Deine Aufgaben als Sportgerätefachkraft (w/m):

- Service & Überprüfung von Sportgeräten und Sportartikeln

- Suche und Analyse von Fehlern und Störungen diverser Sportartikel

- Überprüfung, Instandsetzung und Wartung von Sportgeräten und -artikeln

- Einfach Berechnungen zur Mechanik und auch Materialbedarfsberechnungen

- Fachberatung und Bedarfserhebung der KundInnenwünsche

Warum Hervis?

- Du arbeitest selbständig und bist Teil eines großen Teams

- Ein sicherer Arbeitsplatz in einem der erfolgreichsten österreichischen Handelsunternehmen

- Attraktive Karrierewege in der Welt des Sports

- Tolle Aus- und Weiterbildungsprogramme in unserer Hervis Academy

- Wir geben dir die Möglichkeit zur Lehre und Matura

- Wir schätzen unsere MitarbeiterInnen, legen Wert auf Vielfalt und ein gutes Betriebsklima

- Zusätzlich warten attraktive Benefits und Leistungsprämien wie Zeugnisprämie und gratis Führerscheinprämien

Haben wir dein Interesse geweckt, dann bewirb dich gleich online unter: https://jobs.hervis.com/lehre/

Du wirst dann von uns kontaktiert.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Digitale(r) Einzelhandelskauffrau/-kaufmann Sportartikel

oder Lehrling Sportgerätefachkraft (w/m) beträgt 700,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 12352522

BILLA AG

Du hast die AHS-Matura abgeschlossen und willst eine spannende Ausbildung in einem europaweit agierenden

Konzern, in der du deine persönlichen und fachlichen Kompetenzen weiterentwickelst? Du willst den Grundstein für

deine Karriere im Handel in einem zukunftssicheren Unternehmen legen? Wir sind ein Ausbildungsbetrieb der neuen

Dualen Akademie der Wirtschaftskammer Oberösterreich und begleiten dich auf den ersten Sprossen deiner

Karriereleiter im Einzelhandel. AB SOFORT für unsere Filiale in Ybbs/Donau 1 Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/

-mann Schwerpunkt Digitaler Verkauf  QUALIFIKATIONEN, DIE WIR BELOHNEN

- Abgeschlossene 9. Schulstufe

- Freude am Beraten von Menschen mit Einsatz digitaler Medien

- Leidenschaft für Lebensmittel

- Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

- Kaufmännisches Denken und Flexibilität, Serviceorientierte Arbeitsweise

- Guter Teamgeist

- Freude am Umgang mit Online Medien, Interesse für Technik

HERAUSFORDERUNGEN, DIE DU MEISTERST

- Was erwartet dich während deiner 3 Lehrjahre?

1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst die Vorteile des Online Handels

kennen

2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und lernst Verkaufsgespräche mit digitaler Unterstützung zu führen

3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und vertiefst dein Wissen in den Bereichen Onlinemarketing und

Social Media      Plattformen

ANGEBOTE, DIE DICH BEGEISTERN

- Überdurchschnittliche Lehrlingsentschädigung und leistungsorientierte Prämien

- Tolle Aufstiegschancen und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Lehrzeit

- Abwechslungsreiches Aufgabengebiet

- Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation Bürokauffrau/-mann möglich

- REWE-MitarbeiterInnenkarte

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.

Bewirb dich noch heute online auf unserer Jobbörse https://karriere.billa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehre zur/zum Einzelhandelskauffrau/-mann Schwerpunkt Digitaler

Verkauf beträgt 770,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12450317

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hervis - Löwenpark

Lehre bei Hervis

WE LOVE WHAT WE DO

Uns taugt, was wir tun!

Für unseren Standort in 3390 Melk, Am Löwenpark 1, suchen wir ab August 2020:

 1 Lehrling Digitale(r) Einzelhandelskauffrau/-kaufmann Sportartikel oder Lehrling Sportgerätefachkraft (w/m)  Du

begeisterst dich für Sport, bist technikaffin und sicher im Umgang mit neuen Technologien?

Du bist immer up-to-date und berätst gerne Menschen?

Dann starte deine Karriere in der Welt des Sports!

Die Zukunft des Verkaufens hat bei uns bereits begonnen - und wir bilden dich dafür aus.

Was dir taugt:

- Du bist kontaktfreudig und gehst offen auf KundInnen zu

- Du hast ein sportliches, gepflegtes Auftreten

- Du hast Freude am Verkauf und interessierst dich für Sport und Mode

- Du kennst die neuesten digitalen Trends und Apps

- Du hast ein technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

- Du besitzt ein gutes Zahlenverständnis und Informationsrecherchen machen dir Spaß

Deine Aufgaben als Digitale(r) Einzelhandelskauffrau/-kaufmann Sportartikel:

- Beratung, Verkauf & Onlineverkauf

- Warensicherung und Etikettierung

- Warenpräsentation

- Kassatätigkeit

- Montage- und Servicearbeiten

Deine Aufgaben als Sportgerätefachkraft (w/m):

- Service & Überprüfung von Sportgeräten und Sportartikeln

- Suche und Analyse von Fehlern und Störungen diverser Sportartikel

- Überprüfung, Instandsetzung und Wartung von Sportgeräten und -artikeln

- Einfach Berechnungen zur Mechanik und auch Materialbedarfsberechnungen

- Fachberatung und Bedarfserhebung der KundInnenwünsche

Warum Hervis?

- Du arbeitest selbständig und bist Teil eines großen Teams

- Ein sicherer Arbeitsplatz in einem der erfolgreichsten österreichischen Handelsunternehmen

- Attraktive Karrierewege in der Welt des Sports

- Tolle Aus- und Weiterbildungsprogramme in unserer Hervis Academy

- Wir geben dir die Möglichkeit zur Lehre und Matura

- Wir schätzen unsere MitarbeiterInnen, legen Wert auf Vielfalt und ein gutes Betriebsklima

- Zusätzlich warten attraktive Benefits und Leistungsprämien wie Zeugnisprämie und gratis Führerscheinprämien

Haben wir dein Interesse geweckt, dann bewirb dich gleich online unter: https://jobs.hervis.com/lehre/

Du wirst dann von uns kontaktiert.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Digitale(r) Einzelhandelskauffrau/-kaufmann Sportartikel

oder Lehrling Sportgerätefachkraft (w/m) beträgt 700,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 12352522

Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Das Hotel-Restaurant Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel. Wir kümmern

uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotelgäste. Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft

und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen.

Wir sind auf der Suche nach einem

 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gerne am Computer arbeiten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Tourismus

- Serviceorientierte Arbeitsweise

Aufgaben:

- Organisations- und Verwaltungsaufgaben in Hotel- und Gastgewerbebetrieben erledigen

- Reservierungen annehmen

- Reklamationen bearbeiten

- Rechnungen ausstellen und Formulare ausfüllen

- Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Bei Interesse an einer umfangreichen gastgewerblichen Ausbildung senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche

Bewerbung inklusive Lebenslauf und Foto zu Handen von Herrn Ferdinand Schachner (E-Mail: team@hotel-

schachner.at). Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage unter: http://www.hotel-schachner.at.

Dienstgeber:

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 24

Telefon: +43 (0) 7413/6355

FAX: +43 (0) 7413/6355-83

Mail: team@hotel-schachner.at

Internet: www.hotel-schachner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 760,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 12430885

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gerne am Computer arbeiten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Tourismus

- Serviceorientierte Arbeitsweise

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse:

Pritz Ges.m.b.H.

Restaurant "Zum schwarzen Bären"

3644 Emmersdorf 7

TEL. 02752/71-2-49

E-Mail: hotel@hotelpritz.at

www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 760,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 12418818

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Gewachsene Geschichte über Jahrhunderte, verbunden mit allem Komfort eines Vier-Sterne-Hotel am Ende des 20.

Jahrhunderts. Das Hotel-Restaurant Zur Post macht es leicht, sich wohl zu fühlen in Melk. "Zur Post" ist die erste

Adresse für Feinschmecker - ob im Restaurant, im  Arkadenhof, Gastgarten, Poststüberl, der Vinothek oder im

Eissalon mit Stiftsblick.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in für ein Lehrverhältnis ab Sommer 2020.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Fingerfertigkeit: Bedienen der Schreib- und Rechenmaschinen

- mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Abrechnen, Menükalkulation

- Handgeschicklichkeit: Servieren von Speisen und Getränken

- Auge-Hand-Koordination: Servieren, Einschenken von Getränken

- Organisationstalent: Erstellen der Einsatzpläne für Mitarbeiter, Platzreservierungen,

  Koordinieren der Serviertätigkeiten

- Kontaktfähigkeit: Gästebetreuung Beraten und Betreuen der Gäste

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit: mit Küchen-, Servier- und Zimmerpersonal

- Sprachfertigkeit mündlich und schriftlich: Tätigkeit im Service und an der Rezeption mit Schriftverkehr

- Selbständigkeit: Koordinieren des Servicebereiches, Durchführen von Bestellungen

- generelle Lernfähigkeit: Lernen von Fremdsprachen, Bedienen moderner Büromaschinen

- Merkfähigkeit: Kenntnis der Speisekarte, Aufnehmen von Bestellungen, Erstellen der Rechnung

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Bei Bedarf wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem jungen innovativen Team

sind Sie bei uns richtig. Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk

haben, erkundigen Sie sich bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber oder bewerben sie sich

schriftlich.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 760,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 12478069

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in für ein LEHRVERHÄTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gerne am Computer arbeiten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Serviceorientierte Arbeitsweise

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 760,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 12438557

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel des Glücks   Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Glücks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prächtige Aussicht in die weiten

Hügel Niederösterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarräume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind

ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses

besteht darin, unsere Gäste glücklich zu machen - darum heißt es auch "Hotel des Glücks". Als gediegenes,

familiäres geführtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf

verlässliche Mitarbeiter. Zur Unterstützung unseres dynamischen Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin-Lehrling  für ein Lehrverhältnis ab spätestens Sommer 2020. Die Ausbildungsdauer beträgt 4 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- positiver Pflichschulabschluss

- Interesse und Wille diesen Beruf zu erlenen

- Verantwortungsbewusstsein

- Liebe an der Arbeit mit anderen Menschen

Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, eine faire Wochenend-Regelung und einen sicheren Arbeitsplatz mit

einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld. Kost und Quartier werden frei zu Verfügung gestellt. Qualifizierten

Kräften ist nach der Auslehre ein Weiterverbleib in unserem Hotel möglich. Wenn Dir Service am Kunden Freude

bereitet, solltest Du Dich gleich bewerben! Ein Schnuppern ist jederzeit möglich!

Arbeitsort: ST. OSWALD-NÖ.

Bei Interesse an diesem Stellenangebot senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per mail an:

Hotel des Glücks

Herr Ewald Haider

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

E-Mail: willkommen@hoteldesgluecks.at.

Mehr Infos zum Dienstgeber sind im Internet zu finden: www.hoteldesgluecks.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin-Lehrling beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439838

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Das Hotel-Restaurant Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel. Wir kümmern

uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotelgäste. Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft

und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen.

Wir sind auf der Suche nach einem

 1 Hotelkaufmann/-frau für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Anforderungen:

- Gäste während ihres Aufenthalts beraten und betreuen und für organisatorische Fragen und

  Informationen zur Verfügung stehen

- Beschwerden auf Deutsch und Englisch bearbeiten

- Mit Reservierungssystemen und Reiseplattformen arbeiten

- Sich um die Büroorganisation kümmern

- Zimmer vermieten und Rechnungen ausstellen

- Verkaufs- und Beratungsgespräche mit Gästen führen

Voraussetzungen:

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freude am Organisieren

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne am Computer arbeiten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Tourismus

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Bei Interesse an einer umfangreichen gastgewerblichen Ausbildung senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche

Bewerbung inklusive Lebenslauf und Foto zu Handen von Herrn Ferdinand Schachner (E-Mail: team@hotel-

schachner.at). Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage unter: http://www.hotel-schachner.at.

Dienstgeber:

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 24

Telefon: +43 (0) 7413/6355

FAX: +43 (0) 7413/6355-83

Mail: team@hotel-schachner.at

Internet: www.hotel-schachner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Hotelkaufmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12430878

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. Eine Doppellehre zum Gastronomiefachmann/frau ist

ebenfalls möglich.

Anforderungen:

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse:

Pritz Ges.m.b.H.

Restaurant "Zum schwarzen Bären"

3644 Emmersdorf 7

TEL. 02752/71-2-49

E-Mail: hotel@hotelpritz.at

www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12418828

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Beringer OG

Das "Top Wirtshaus" Gasthaus Beringer mit seiner urig-familiären Gemütlichkeit für jedermann/frau in Mank sucht

zur Verstärkung des Teams

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein Lehrdienstverhältnis ab Sommer 2020.

Wir bieten eine Ausbildung zum/zur Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre - Ausbildungsdauer 4 Jahre) aber

auch eine Ausbildung zum/r Restaurantfachmann/frau oder Koch/Köchin (Einzellehre - Ausbildungsdauer 3 Jahre).

Die genauen Arbeitszeiten (Montag Ruhetag) und die Höhe der Lehrlingsentschädigung werden bei einem

Vorstellungsgespräch bekanntgegeben.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Freude und Intereresse für einem Lehrberuf in der Gastronomie

- Freundlicher Umgang mit Menschen

Die genauen Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Idealerweise wohnen Sie in der Nähe des Dienstgebers oder verfügen über ein eigenes Fahrzeug (Moped), da der

Diensort mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu den Arbeitszeiten nur schwer erreichbar ist.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung oder schriftlich beim

Dienstgeber:

Beringer OG Gasthaus

Schulstraße 4

3240 Mank

Tel.Nr: 02755/2220 od. 0650/8268611

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12480083

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landhaus Summer   Martin Summer e.U.

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Die Ausbildungsdauer für die Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung

steht, ist es günstig, wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 21:00 Uhr.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder

0664/1201912 oder per E-Mail: summer@schnitzel-wirt.at. Mehr Informationen zum Betrieb finden Sie im Internet

unter: http://www.landhaus-summer.at.

Dienstgeber:

Landhaus Summer

Betriebsgebiet I/4 Inning

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12433715

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schlossgasthof   Inh. Niederleitner Maria - Luise

Schlossgasthof Niederleitner in Artstetten sucht zur Verstärkung des Teams 1 Restaurantfachmann/-frau für ein

LEHRVERHÄLTNIS.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Aufgaben:

- Speise- und Getränkebestellungen annehmen

- Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten und servieren

- Tische decken und dekorieren

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart.

Bei Interesse an einer umfangreichen gastgewerblichen Ausbildung senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche

Bewerbung inklusive Lebenslauf und Foto zu Handen von Frau Maria - Luise Niederleitner

Schlossgasthof - Niederleitner

Schossstraße 2

3661 Artstetten

Tel.Nr: 07413/8303

office@schlossgasthof.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12438805

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel des Glücks   Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Glücks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prächtige Aussicht in die weiten

Hügel Niederösterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarräume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind

ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses

besteht darin, unsere Gäste glücklich zu machen - darum heißt es auch "Hotel des Glücks". Als gediegenes,

familiäres geführtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf

verlässliche Mitarbeiter. Zur Unterstützung unseres dynamischen Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin-Lehrling  für ein Lehrverhältnis ab spätestens Sommer 2020. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre -

eine Doppellehre Koch/Köchin - Kellner/in ist möglich - da beträgt die Lehrzeit 4 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- positiver Pflichschulabschluss

- Interesse und Wille diesen Beruf zu erlenen

- Verantwortungsbewusstsein

- Liebe an der Arbeit mit anderen Menschen

Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, eine faire Wochenend-Regelung und einen sicheren Arbeitsplatz mit

einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld. Kost und Quartier werden frei zu Verfügung gestellt. Qualifizierten

Kräften ist nach der Auslehre ein Weiterverbleib in unserem Hotel möglich. Wenn Dir Service am Kunden Freude

bereitet, solltest Du Dich gleich bewerben! Ein Schnuppern ist jederzeit möglich!

Arbeitsort: ST. OSWALD-NÖ.

Bei Interesse an diesem Stellenangebot senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per mail an:

Hotel des Glücks

Herr Ewald Haider

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

E-Mail: willkommen@hoteldesgluecks.at.

Mehr Infos zum Dienstgeber sind im Internet zu finden: www.hoteldesgluecks.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin-Lehrling beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439903

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein LEHRDIENSTVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist jederzeit auch möglich.

 Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12438564

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Daxböck Johann   Johny's Burger

Für unser beliebtes Szenelokal für Jung und Alt suchen wir eine 1 Restaurantfachmann/-frau für ein Lehrverhältnis

ab sofort oder auch erst ab Sommer 2020.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Handgeschicklichkeit: Servieren von Speisen und Getränken

- Auge-Hand-Koordination: Servieren, Einschenken von Getränken

- mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Erstellen der Rechnung, Kassieren

- Organisationstalent: Platzreservierungen, Koordinieren der Serviertätigkeiten

- Kontaktfähig- und Sprachfertigkeit: Beraten und Betreuen der Gäste

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit: Arbeiten mit anderen Restaurantfachleuten und dem Küchenpersonal

- Merkfähigkeit: Kenntnis der Speisekarte, Aufnehmen von Bestellungen, Erstellen der Rechnung

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. (Die Möglichkeit einer Doppellehre ist gegeben!) Bei Bedarf

wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem jungen innovativen Team sind Sie bei

uns richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung  beim

Dienstgeber:

Daxböck Johann Fleischerei-Gasthaus

Frau Schermann Tamara

Regensburgerstr. 35

3380 Pöchlarn

Tel.Nr: 0664/4525917

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 720,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12419627

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

5.3.2020 Seite 69



Mayrhofer KG

Landgasthof Bärenwirt in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung seines Teams

 1 Restaurantfachmann/-frau (Kellner/in)  für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. Eine Doppellehre als Gastgewerbefachmann/frau ist ebenfalls

möglich.

Voraussetzungen:

- positiver Pflichtschulabschluss und

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

- Körperlich fit sein

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Arbeitsort: Petzenkirchen.

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Mayerhofer unter der

Tel.Nr: 07416/52153

Dienstgeber:

Mayrhofer KG Gasthof Bärenwirt

Ybbser Strasse 3

3252 Petzenkirchen

Tel.Nr: 07416/52153

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau (Kellner/in) beträgt 760,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 12480477

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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RS Gastro GmbH

Seit 1669 befindet sich in den Gemäuern des Rathauskellers eine Gastschänke.

Damals als Gasthaus "mit einem guldenen Hirschen" geführt, ist das Wirtshaus "Zum Goldenen Hirschen" das

älteste Gasthaus in Melk, welches sich immer in privatem Besitz befunden hat.

Mauern und Gewölbe, die seinesgleichen suchen, wurden nun zu neuem Leben erweckt.

Wir freuen uns sehr, Sie im zur Gänze erneuerten Rathauskeller begrüßen zu dürfen.

Inmitten der Fußgängerzone, mit traumhaftem Blick auf das Stift Melk laden wir zum Verweilen ein.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in Doppelberuf (Gastronomiefachmann/-frau) ist ebenfalls möglich

 Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Aufgaben:

- Speise- und Getränkebestellungen annehmen

- Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten und servieren

- bei der Erstellung der Speise- und Getränkekarte mitarbeiten

- Speisen und Getränke servieren

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Arbeitsort: Melk

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Babinger

unter der Tel.: 0 2752 / 20460

Dienstgeber:

RS Gastro GMBH

Rathausplatz 13

3390 MELK

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12434051

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Birgl Anton

Gasthaus Birgl in Inning sucht ab sofort

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein Lehrdienstverhältnis. Die Ausbildungsdauer für diese Einzellehre beträgt 3

Jahre. Es ist aber auch eine Doppellehre zum/zur Gastronomiefachmann/-frau möglich.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Handgeschicklichkeit

- mathematisch-rechnerische Fähigkeiten

- Wohnort Nähe Dienstgeber

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn oder Frau Birgl

Tel.:02754/6141.

Birgl Anton

Inning 34

3383 Hürm

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12636848

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Gewachsene Geschichte über Jahrhunderte, verbunden mit allem Komfort eines Vier-Sterne-Hotel am Ende des 20.

Jahrhunderts. Das Hotel-Restaurant Zur Post macht es leicht, sich wohl zu fühlen in Melk. "Zur Post" ist die erste

Adresse für Feinschmecker - ob im Restaurant, im  Arkadenhof, Gastgarten, Poststüberl, der Vinothek oder im

Eissalon mit Stiftsblick.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein Lehrverhältnis ab Sommer 2020.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Handgeschicklichkeit: Servieren von Speisen und Getränken

- Auge-Hand-Koordination: Servieren, Einschenken von Getränken

- mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Erstellen der Rechnung, Kassieren

- Organisationstalent: Platzreservierungen, Koordinieren der Serviertätigkeiten

- Kontaktfähigkeit: Beraten und Betreuen der Gäste

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit: Arbeiten mit anderen Restaurantfachleuten und dem Küchenpersonal

- Sprachfertigkeit mündlich: Beraten der Gäste

- Merkfähigkeit: Kenntnis der Speisekarte, Aufnehmen von Bestellungen, Erstellen der Rechnung

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. (Die Möglichkeit einer Doppellehre ist gegeben!) Bei Bedarf

wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem jungen innovativen Team sind Sie bei

uns richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12478074

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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MAXIMAHL

Der neue Inhaber des Lokals Ybbserl BAR - WEINBAR in 3370 Ybbs Schiffmeisterplatz 6, Herr Dienstbier sucht zur

Erweiterung des Teams

 1 Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre)  für eine Doppel-Lehre (Koch/Köchin - Kellner/in). Die Lehrzeit beträgt 4

Jahre.

Anforderungen:

- Abgeschlossene Pflichtschule

- Interesse an eine Lehre im Gastgewerbe

UNSER ANGEBOT:

- Entwicklungsmöglichkeiten in einem neuen kompetenten Team

- bei entsprechender Leistung Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden

Bewirb Dich einfach mit Deinem Lebenslauf, ein Motivationsschreiben und aktuelle Zeugnisse runden Deine

Unterlagen ab.

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail:

office@ybbserl.at / 0664/4810531

Ybbserl  BAR - WEINBAR

Schiffmeisterplatz 5

3370 YBBS

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre) beträgt 720,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12141072

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team. Wir suchen

 1 Lehrling Restaurantfachmann/frau (Vollzeit)im Haubiversum in 3252 Petzenkirchen  ab August 2020.

Ihr Profil:

- gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Interesse an Kundenkontakt und Koordination von Dingen

- Bereitschaft zu Feiertags- und Wochenenddiensten (Samstag, fallweise Sonntag)

- Organisatorische Fähigkeiten, Stressresistenz und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Genauigkeit

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Korrektes und freundliches Auftreten

- Gewinnende Persönlichkeit und Serviceorientierung

Ihre Aufgaben:

- freundliche, herzliche Betreuung der Gäste

- aktiver Verkauf am Gast

- fachliche Beratung der Kunden

- sicherer Umgang mit Kassen- und Abrechnungssystem

- mitverantwortlich für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebensmitteln und Arbeitsmittel

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

Unser Angebot:

- 3-jährige Berufsausbildung

- Möglichkeit der Lehre mit Matura

- Möglichkeiten zur Weiterbildung, Lehrlingsförderung, ...

- monatliche Lehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag für Gastronomie und Hotellerie im 1. Lehrjahr €

  760,00 brutto

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Haubis GmbH

z.H. Christina Kloibmüller

Kaiserstraße 8, 3252 Petzenkirchen

E-Mail: bewerbung@haubis.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Restaurantfachmann/frau (Vollzeit)im Haubiversum in

3252 Petzenkirchen beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 12376000

Hipfinger Heinz   Hotel Wachau

Hipfinger Heinz - Hotel Wachau in Melk sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein Lehrdienstverhältnis. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen: Positiver Pflichtschulabschluss und Interesse für diesen Lehrberuf.

Die Arbeitszeiten werden mit dem Dienstgeber in einem persönlichen Vorstellungsgespräch vereinbart.

Bei Bedarf können Zimmer und Verpflegung zur Verfügung gestellt werden.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen mit Bild! Mehr Infos zum Betrieb finden sie auf

unserer Homepage unter: http://www.hotel-wachau.at

Hipfinger Heinz

Hotel Wachau

Am Wachberg 3

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52531

e-Mail: info@hotel-wachau.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 12438652

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast. Pro Jahr verwöhnen wir fünf

Millionen Gäste an unseren 16 Standorten an Österreichs Autobahnen.

Wir verstärken unser Team und suchen für unser à la carte Restaurant in Kemmelbach:

 1 Restaurantfachmann/-frau Landzeit für Dich!

Du willst aber nur bei den Besten lernen? Dann bist du bei Landzeit in Kemmelbach richtig!

Bei uns ist ein Aufstieg vom Lehrling bis zur Führungskraft möglich. Wir haben immer ein offenes Ohr für deine

Anliegen.

Landzeit ist Qualitätsmarktführer an Österreichs Autobahnen. Wir bilden selbst Köche, Restaurant- und

Gastronomielehrlinge aus. Wir begleiten und unterstützen unsere Lehrlinge. Wir nehmen uns für unsere Lehrlinge

Zeit. Landzeit ist prämiert in den Berufsschulen. Das Landzeit Zeugnis ist im Gastronomie-Gewerbe sehr begehrt.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann komm doch zu uns. Wir zeigen Dir alles im Autobahn Restaurant.

Interessierte Jugendliche schicken bitte ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, letztem Schulzeugnis und Foto

an:

Arbeitsort:

3373 Kemmelbach- Dein neuer Arbeitsplatz befindet sich im Zentralraum Melk, Nähe Ybbs, Persenbeug, Pöchlarn,

Erlauf, Petzenkirchen, Wieselburg, Amstetten und ist auch mit öffentlichen Verkehrsmittel gut erreichbar.

Sende Deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Motivationsschreiben) mit Foto an Landzeit Autobahn -

Restaurant Kemmelbach, z.H. Herrn Mohr 0664/8252016 oder direkt in Kemmelbach z.H. Frau Pichler 07412/52747

bzw. per E-Mail an kemmelbach@office-landzeit.at

Vereinbaren einen Termin. Bringe zum Termin deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit.

Dienstgeber:

Landzeit Restaurant Kemmelbach GmbH

Rasthausstraße 8

3373 KEMMELBACH

Tel.Nr.: 07412/52747

Email: kemmelbach@office-landzeit.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12430983

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

5.3.2020 Seite 77



Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Das Hotel-Restaurant Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel. Wir kümmern

uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotelgäste. Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft

und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen.

Wir sind auf der Suche nach einem

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Aufgaben:

- Speise- und Getränkebestellungen annehmen

- Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten und servieren

- Tische decken und dekorieren

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Bei Interesse an einer umfangreichen gastgewerblichen Ausbildung senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche

Bewerbung inklusive Lebenslauf und Foto zu Handen von Herrn Ferdinand Schachner (E-Mail: team@hotel-

schachner.at). Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage unter: http://www.hotel-schachner.at.

Dienstgeber:

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 24

Telefon: +43 (0) 7413/6355

FAX: +43 (0) 7413/6355-83

Mail: team@hotel-schachner.at

Internet: www.hotel-schachner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12430937

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landgasthaus Falkensteiner

Landgasthaus Falkensteiner sucht

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein Lehrdienstverhältnis

wir bieten eine Ausbildung zum/r Restaurantfachmann/frau oder Koch/Köchin (Einzellehre - Ausbildungsdauer 3

Jahre) oder zum/zur Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre - Ausbildungsdauer 4 Jahre).

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Lehrberuf in der Gastronomie

- Freundlicher Umgang mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Haupttätigkeit:

- Speise- und Getränkebestellungen annehmen

- Speisen und Getränke servieren

- Speisen am Tisch oder am Buffet zubereiten

- Tische decken und dekorieren

Die genauen Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Idealerweise wohnen Sie in der Nähe des Dienstgebers oder verfügen über ein Fahrzeug (Moped), da der Dienstort

mit öffentlichen Verkehrsmitteln nur schwer erreichbar ist.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung oder schriftlich bei: Herrn oder Frau

Falkensteiner Tel.: 02754/6262.

Dienstgeber:

Landgasthaus Falkensteiner

Roggendorf - Landstraße 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 720,00 EUR brutto pro Monat.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 12328894

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel des Glücks   Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Glücks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prächtige Aussicht in die weiten

Hügel Niederösterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarräume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind

ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses

besteht darin, unsere Gäste glücklich zu machen - darum heißt es auch "Hotel des Glücks". Als gediegenes,

familiäres geführtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf

verlässliche Mitarbeiter. Zur Unterstützung unseres dynamischen Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin-Lehrling  für ein Lehrverhältnis ab spätestens Sommer 2020. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre -

eine Doppellehre Koch/Köchin - Kellner/in ist möglich - da beträgt die Lehrzeit 4 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- positiver Pflichschulabschluss

- Interesse und Wille diesen Beruf zu erlenen

- Verantwortungsbewusstsein

- Liebe an der Arbeit mit anderen Menschen

Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, eine faire Wochenend-Regelung und einen sicheren Arbeitsplatz mit

einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld. Kost und Quartier werden frei zu Verfügung gestellt. Qualifizierten

Kräften ist nach der Auslehre ein Weiterverbleib in unserem Hotel möglich. Wenn Dir Service am Kunden Freude

bereitet, solltest Du Dich gleich bewerben! Ein Schnuppern ist jederzeit möglich!

Arbeitsort: ST. OSWALD-NÖ.

Bei Interesse an diesem Stellenangebot senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per mail an:

Hotel des Glücks

Herr Ewald Haider

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

E-Mail: willkommen@hoteldesgluecks.at.

Mehr Infos zum Dienstgeber sind im Internet zu finden: www.hoteldesgluecks.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin-Lehrling beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439686

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Das Hotel-Restaurant Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel. Wir kümmern

uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotelgäste. Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft

und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen.

Wir sind auf der Suche nach einem

 1 Koch/Köchin für ein LEHRVERHÄLTNIS

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Aufgaben:

- Speisen unter Anleitung zubereiten

- Qualität und Frische der Lebensmittel überprüfen

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Bei Interesse an einer umfangreichen gastgewerblichen Ausbildung senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche

Bewerbung inklusive Lebenslauf und Foto zu Handen von Herrn Ferdinand Schachner (E-Mail: teram@hotel-

schachner.at). Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage unter: http://www.hotel-schachner.at.

Dienstgeber:

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 24

Telefon: +43 (0) 7413/6355

FAX: +43 (0) 7413/6355-83

Mail: team@hotel-schachner.at

Internet: www.hotel-schachner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12430900

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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RS Gastro GmbH

Seit 1669 befindet sich in den Gemäuern des Rathauskellers eine Gastschänke.

Damals als Gasthaus "mit einem guldenen Hirschen" geführt, ist das Wirtshaus "Zum Goldenen Hirschen" das

älteste Gasthaus in Melk, welches sich immer in privatem Besitz befunden hat.

Mauern und Gewölbe, die seinesgleichen suchen, wurden nun zu neuem Leben erweckt.

Wir freuen uns sehr, Sie im zur Gänze erneuerten Rathauskeller begrüßen zu dürfen.

Inmitten der Fußgängerzone, mit traumhaftem Blick auf das Stift Melk laden wir zum Verweilen ein.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre im Doppelberuf Gastronomiefachmann ist ebenfalls möglich

 Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- guter Geschmacks- und Geruchssinn

Aufgaben:

- in der Küche und im Gästeservice arbeiten

- verschiedene Speisen zubereiten

- Speisen und Getränke servieren

- Bestellungen aufnehmen

- Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

- Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Arbeitsort: Melk

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn Reinmüller

unter der Tel.: 0 2752 / 20460

Dienstgeber:

RS Gastro GMBH

Rathausplatz 13

3390 MELK

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12434030

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Mayrhofer KG

Landgasthof Bärenwirt in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung seines Teams

 1 Koch/Köchin für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. Eine Doppellehre als Gastgewerbefachmann/frau ist ebenfalls

möglich.

Voraussetzungen:

- positiver Pflichtschulabschluss und

- Freude am Kochen

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Arbeitsort: Petzenkirchen

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Mayerhofer unter der

Tel.Nr: 07416/52153

Dienstgeber:

Mayrhofer KG Gasthof Bärenwirt

Ybbser Strasse 3

3252 Petzenkirchen

Tel.Nr: 07416/52153

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12480532

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Birgl Anton

Gasthaus Birgl in Inning sucht ab sofort

 1 Koch/Köchin für ein Lehrdienstverhältnis. Die Ausbildungsdauer für diese Einzellehre beträgt 3 Jahre. Es ist aber

auch eine Doppellehre zum/zur Gastronomiefachmann/-frau möglich.

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Guter Geruchs- und Geschmacksinn

- Wohnort Nähe Dienstgeber

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich nach vorheriger telefonischer Terminvereinbarung bei Herrn oder Frau Birgl

Tel.:02754/6141.

Birgl Anton

Inning 34

3383 Hürm

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12636854

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast. Pro Jahr verwöhnen wir fünf

Millionen Gäste an unseren 16 Standorten an Österreichs Autobahnen.

Wir verstärken unser Team und suchen für unser à la carte Restaurant in Kemmelbach:

 1 Koch/Köchin Landzeit für Dich!

Du willst aber nur bei den Besten lernen? Dann bist du bei Landzeit in Kemmelbach richtig!

Bei uns ist ein Aufstieg vom Lehrling bis zur Führungskraft möglich. Wir haben immer ein offenes Ohr für deine

Anliegen.

Landzeit ist Qualitätsmarktführer an Österreichs Autobahnen. Wir bilden selbst Köche, Restaurant- und

Gastronomielehrlinge aus. Wir begleiten und unterstützen unsere Lehrlinge. Wir nehmen uns für unsere Lehrlinge

Zeit. Landzeit ist prämiert in den Berufsschulen. Das Landzeit Zeugnis ist im Gastronomie-Gewerbe sehr begehrt.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann komm doch zu uns. Wir zeigen Dir alles im Autobahn Restaurant.

Interessierte Jugendliche schicken bitte ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, letztem Schulzeugnis und Foto

an:

Arbeitsort:

3373 Kemmelbach- Dein neuer Arbeitsplatz befindet sich im Zentralraum Melk, Nähe Ybbs, Persenbeug, Pöchlarn,

Erlauf, Petzenkirchen, Wieselburg, Amstetten und ist auch mit öffentlichen Verkehrsmittel gut erreichbar.

Sende Deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Motivationsschreiben) mit Foto an Landzeit Autobahn -

Restaurant Kemmelbach, z.H. Herrn Mohr 0664/8252016 oder direkt in Kemmelbach z.H. Frau Pichler 07412/52747

bzw. per E-Mail an kemmelbach@office-landzeit.at

Vereinbaren einen Termin. Bringe zum Termin deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit.

Dienstgeber:

Landzeit Restaurant Kemmelbach GmbH

Rasthausstraße 8

3373 KEMMELBACH

Tel.Nr.: 07412/52747

Email: kemmelbach@office-landzeit.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12430966

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. Eine Doppellehre zum Gastronomiefachmann/frau ist

ebenfalls möglich.

Anforderungen:

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse:

Pritz Ges.m.b.H.

Restaurant "Zum schwarzen Bären"

3644 Emmersdorf 7

TEL. 02752/71-2-49

E-Mail: hotel@hotelpritz.at

www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12418826

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Gewachsene Geschichte über Jahrhunderte, verbunden mit allem Komfort eines Vier-Sterne-Hotel am Ende des 20.

Jahrhunderts. Das Hotel-Restaurant Zur Post macht es leicht, sich wohl zu fühlen in Melk. "Zur Post" ist die erste

Adresse für Feinschmecker - ob im Restaurant, im  Arkadenhof, Gastgarten, Poststüberl, der Vinothek oder im

Eissalon mit Stiftsblick.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin für ein Lehrverhältnis ab Sommer 2020.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Handgeschicklichkeit: Zerlegen von Fleisch, Zerkleinern von Gemüse

- Fingerfertigkeit: Zerhacken und Zerkleinern von Zutaten, z.B. Zwiebelschneiden

- Auge-Hand-Koordination: Schneiden von Gemüse und Fleisch

- Geruchs- und Geschmackssinn: Würzen und Abschmecken der Speisen

- Organisationstalent: gleichzeitige Zubereitung verschiedener Speisen¿

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit: mit Kollegen und Küchenhilfen

- Merkfähigkeit: Behalten von Rezepten

- Selbständigkeit: Menüerstellung, Leitung der Küche

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. (Die Möglichkeit einer Doppellehre ist gegeben!)Bei Bedarf

wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem jungen innovativen Team sind Sie bei

uns richtig.

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentlohnung.

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber oder bewerben sie sich schriftlich.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12478079

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landhaus Summer   Martin Summer e.U.

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Die Ausbildungsdauer für die Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

- Freude am Kochen

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung

steht, ist es günstig, wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 21:00 Uhr.

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder

0664/1201912 oder per E-Mail: summer@schnitzel-wirt.at. Mehr Informationen zum Betrieb finden Sie im Internet

unter: http://www.landhaus-summer.at.

Dienstgeber:

Landhaus Summer

Betriebsgebiet I/4 Inning

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12433801

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin für ein LEHRDIENSTVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist ebenfalls jederzeit möglich.

 Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12438570

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pizza Quick

Pizza Quick in Melk sucht zur Verstärkung des Teams 1 Koch/Köchin für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Die Ausbildungsdauer für die Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

Arbeitszeiten: 5 Tage Woche/ 8 Stunden tägliche Arbeitszeit

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 645,00 EUR brutto pro Monat.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich  persönlich nach einer telefonischer Terminvereinbarung bei  Herrn Gevorg Gevorgyan unter

der Tel.: 0664/1154090

Dienstgeber:

Pizza Quick

Hauptplatz 2

3390 MELK

Voraussetzungen: Freude am Kochen, Guter Geschmacks- und Geruchssinn, Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12422393

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café  Heindl GmbH

Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald`s der perfekte Arbeitgeber  für dich. Als weltweiter

Marktführer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Förderung, flexible Arbeitszeiten und

überdurchschnittlich gute Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut?

Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH am Standort Loosdorf sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Lehrling (m/w)  Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald's der perfekte Arbeitgeber für dich.

Als weltweiter Marktführer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Förderung,

flexible Arbeitszeiten und überdurchschnittlich gute Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut? Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

Deine Rolle im Restaurant:

* Du bekommst eine praxisorientierte Ausbildung, die gastronomische Inhalte und kaufmännische Kenntnisse

verbindet

* Du erlernst die Zubereitung unserer perfekten Burger sowie den Verkauf und die Präsentation der gesamten

Produktpalette

* Du arbeitest in ÖSterreichs größter Systemgastronomie und lernst die hohen McDonald`s Standards Qualität,

Service und Sauberkeit kennen

* Du erhältst Einblick in Bereiche wie Personalwesen, Marketing, Warenwirtschaft und Betriebsorganisation

Dein Idealprofil:

* Du verfügst über gute Deutschkenntnisse

* Du hast deine Pflichtschule bereits positiv abgeschlossen

* Du arbeitest gerne im Team und la?sst deine Kollegen nie im Stich

* Du hast Freude daran ein perfekter Gastgeber zu sein

Für deine Leistung bieten wir dir:

* Eine umfangreiche Einschulung in deinen Arbeitsbereich sowie eine zusätzliche McCafe` Barista-Ausbildung

* Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform und Verpflegung während deiner Pause

* Arbeiten in einem tollen Team und internationalen Umfeld

Darüber hinaus hast du die Möglichkeit, die Matura berufsbegleitend abzulegen.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:

Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns

deine Welt auf den Kopf: www.mcdonalds.at/kassiere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Starte mit uns durch und bewirb dich online auf mcdonalds.at/karriere

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling (m/w) beträgt 830,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 11991829

Ebner Johannes GmbH & CO KG

Gewachsene Geschichte über Jahrhunderte, verbunden mit allem Komfort eines Vier-Sterne-Hotel am Ende des 20.

Jahrhunderts. Das Hotel-Restaurant Zur Post macht es leicht, sich wohl zu fühlen in Melk. "Zur Post" ist die erste

Adresse für Feinschmecker - ob im Restaurant, im  Arkadenhof, Gastgarten, Poststüberl, der Vinothek oder im

Eissalon mit Stiftsblick.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein Lehrverhältnis ab Sommer 2020.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Handgeschicklichkeit: Servieren von Speisen und Getränken

- Auge-Hand-Koordination: Servieren, Einschenken von Getränken

- mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Erstellen der Rechnung, Kassieren

- Organisationstalent: Platzreservierungen, Koordinieren der Serviertätigkeiten

- Kontaktfähigkeit: Beraten und Betreuen der Gäste

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit: Arbeiten mit anderen Restaurantfachleuten und dem Küchenpersonal

- Sprachfertigkeit mündlich: Beraten der Gäste

- Merkfähigkeit: Kenntnis der Speisekarte, Aufnehmen von Bestellungen, Erstellen der Rechnung

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. (Die Möglichkeit einer Doppellehre ist gegeben!) Bei Bedarf

wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem jungen innovativen Team sind Sie bei

uns richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12478074

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Gewachsene Geschichte über Jahrhunderte, verbunden mit allem Komfort eines Vier-Sterne-Hotel am Ende des 20.

Jahrhunderts. Das Hotel-Restaurant Zur Post macht es leicht, sich wohl zu fühlen in Melk. "Zur Post" ist die erste

Adresse für Feinschmecker - ob im Restaurant, im  Arkadenhof, Gastgarten, Poststüberl, der Vinothek oder im

Eissalon mit Stiftsblick.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein Lehrverhältnis ab Sommer 2020.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Handgeschicklichkeit: Servieren von Speisen und Getränken

- Auge-Hand-Koordination: Servieren, Einschenken von Getränken

- mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Erstellen der Rechnung, Kassieren

- Organisationstalent: Platzreservierungen, Koordinieren der Serviertätigkeiten

- Kontaktfähigkeit: Beraten und Betreuen der Gäste

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit: Arbeiten mit anderen Restaurantfachleuten und dem Küchenpersonal

- Sprachfertigkeit mündlich: Beraten der Gäste

- Merkfähigkeit: Kenntnis der Speisekarte, Aufnehmen von Bestellungen, Erstellen der Rechnung

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Die Ausbildungsdauer für diese Doppellehre (Koch-Köchin/KellnerIn) beträgt 4 Jahre. Es ist jeweils eine Einzellehre

zum Koch-Köchin oder KellnerIn möglich.

Bei Bedarf wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem jungen innovativen Team

sind Sie bei uns richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem

persönlichen Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12478071

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Gewachsene Geschichte über Jahrhunderte, verbunden mit allem Komfort eines Vier-Sterne-Hotel am Ende des 20.

Jahrhunderts. Das Hotel-Restaurant Zur Post macht es leicht, sich wohl zu fühlen in Melk. "Zur Post" ist die erste

Adresse für Feinschmecker - ob im Restaurant, im  Arkadenhof, Gastgarten, Poststüberl, der Vinothek oder im

Eissalon mit Stiftsblick.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein Lehrverhältnis ab Sommer 2020.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Fingerfertigkeit: Bedienen der Schreib- und Rechenmaschinen

- mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Abrechnen, Menükalkulation

- Handgeschicklichkeit: Servieren von Speisen und Getränken

- Auge-Hand-Koordination: Servieren, Einschenken von Getränken

- Organisationstalent: Erstellen der Einsatzpläne für Mitarbeiter, Platzreservierungen,

  Koordinieren der Serviertätigkeiten

- Kontaktfähigkeit: Gästebetreuung Beraten und Betreuen der Gäste

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit: mit Küchen-, Servier- und Zimmerpersonal

- Sprachfertigkeit mündlich und schriftlich: Tätigkeit im Service und an der Rezeption mit Schriftverkehr

- Selbständigkeit: Koordinieren des Servicebereiches, Durchführen von Bestellungen

- generelle Lernfähigkeit: Lernen von Fremdsprachen, Bedienen moderner Büromaschinen

- Merkfähigkeit: Kenntnis der Speisekarte, Aufnehmen von Bestellungen, Erstellen der Rechnung

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Bei Bedarf wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem jungen innovativen Team

sind Sie bei uns richtig. Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk

haben, erkundigen Sie sich bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber oder bewerben sie sich

schriftlich.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12478069

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein LEHRDIENSTVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Doppellehre beträgt 4 Jahre.

Einzellehre als Koch(m/w) oder Restaurantfachfrau (m/w) oder ebenfalls möglich

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12438560

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Das Hotel-Restaurant Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel. Wir kümmern

uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotelgäste. Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft

und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen.

Wir sind auf der Suche nach einem

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein LEHRVERHÄLTNIS

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Interesse für Gastronomie

Haupttätigkeit:

- In der Küche und im Gästeservice arbeiten

- Verschiedene Speisen zubereiten

- Speisen und Getränke servieren

- Bestellungen aufnehmen

- Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

- Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Bei Interesse an einer umfangreichen gastgewerblichen Ausbildung senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche

Bewerbung inklusive Lebenslauf und Foto zu Handen von Herrn Ferdinand Schachner (E-Mail: team@hotel-

schachner.at). Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage unter: http://www.hotel-schachner.at.

Dienstgeber:

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 24

Telefon: +43 (0) 7413/6355

FAX: +43 (0) 7413/6355-83

Mail: team@hotel-schachner.at

Internet: www.hotel-schachner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12430922

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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RS Gastro GmbH

Seit 1669 befindet sich in den Gemäuern des Rathauskellers eine Gastschänke.

Damals als Gasthaus "mit einem guldenen Hirschen" geführt, ist das Wirtshaus "Zum Goldenen Hirschen" das

älteste Gasthaus in Melk, welches sich immer in privatem Besitz befunden hat.

Mauern und Gewölbe, die seinesgleichen suchen, wurden nun zu neuem Leben erweckt.

Wir freuen uns sehr, Sie im zur Gänze erneuerten Rathauskeller begrüßen zu dürfen.

Inmitten der Fußgängerzone, mit traumhaftem Blick auf das Stift Melk laden wir zum Verweilen ein.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre.

Die Lehre in dem Einzelberuf des Koches (w/m) oder im Einzelberuf des Restaurautfachmannes (w/m) ist ebenfalls

jederzeit möglich.

 Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- guter Geschmacks- und Geruchssinn

Aufgaben:

- in der Küche und im Gästeservice arbeiten

- verschiedene Speisen zubereiten

- Speisen und Getränke servieren

- Bestellungen aufnehmen

- Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

- Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Arbeitsort: Melk

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Babinger

unter der Tel.: 0 2752 / 20460

Dienstgeber:

RS Gastro GMBH

Rathausplatz 13

3390 MELK

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12434001

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gasthaus - Pension Blumenhof

Der Blumenhof ist ein altbekannter und beliebter Gasthof, der sich in den letzten Jahren immer mehr als Location für

Veranstaltungen und Feiern einen Namen gemacht hat.

Was zeichnet uns aus:

* Südliche Atmosphäre mit herrlicher Blumenpracht auf unserer Sonnenterasse

* Vorzügliches Speisen bei Kerzenlicht mit internationalen und heimischen Spezialitäten

* Feste feiern (Reisegesellschaft, Betriebsausflüge, Familienfeiern, Hochzeiten in der eigenen Kapelle,...) bis 300

Personen

Im Team sorgen wir für das Wohl unserer Gäste, zur Ergänzung unseres Teams suchen wir

 1 Lehrling Gastronomiefachmann/-frau oder Koch/Köchin  zum Eintritt in ein Lehrverhältnis entweder als

Koch/Köchin oder für den Doppelberuf.

Wir wenden uns an geschickte Pflichtschulabgänger mit gutem Zeugnis oder Schulabbrecher/innen, die Interesse

haben, diesen abwechslungsreichen Beruf zu erlernen.

Bei Interesse bitten wir um schriftliche oder telefonische Bewerbung bei:

Gasthaus - Pension Blumenhof

Frau Petschk

Oedt 1

3252 Petzenkirchen

Tel. 07416/52131

www.blumenhof.co.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Gastronomiefachmann/-frau oder Koch/Köchin beträgt

760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12250831

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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MAXIMAHL

Der neue Inhaber des Lokals Ybbserl BAR - WEINBAR in 3370 Ybbs Schiffmeisterplatz 6, Herr Dienstbier sucht zur

Erweiterung des Teams

 1 Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre)  für eine Doppel-Lehre (Koch/Köchin - Kellner/in). Die Lehrzeit beträgt 4

Jahre.

Anforderungen:

- Abgeschlossene Pflichtschule

- Interesse an eine Lehre im Gastgewerbe

UNSER ANGEBOT:

- Entwicklungsmöglichkeiten in einem neuen kompetenten Team

- bei entsprechender Leistung Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden

Bewirb Dich einfach mit Deinem Lebenslauf, ein Motivationsschreiben und aktuelle Zeugnisse runden Deine

Unterlagen ab.

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail:

office@ybbserl.at / 0664/4810531

Ybbserl  BAR - WEINBAR

Schiffmeisterplatz 5

3370 YBBS

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre) beträgt 720,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12141072

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Beringer OG

Das "Top Wirtshaus" Gasthaus Beringer mit seiner urig-familiären Gemütlichkeit für jedermann/frau in Mank sucht

zur Verstärkung des Teams

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein Lehrdienstverhältnis ab Sommer 2020.

Wir bieten eine Ausbildung zum/zur Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre - Ausbildungsdauer 4 Jahre) aber

auch eine Ausbildung zum/r Restaurantfachmann/frau oder Koch/Köchin (Einzellehre - Ausbildungsdauer 3 Jahre).

Die genauen Arbeitszeiten (Montag Ruhetag) und die Höhe der Lehrlingsentschädigung werden bei einem

Vorstellungsgespräch bekanntgegeben.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Freude und Intereresse für einem Lehrberuf in der Gastronomie

- Freundlicher Umgang mit Menschen

Die genauen Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Idealerweise wohnen Sie in der Nähe des Dienstgebers oder verfügen über ein eigenes Fahrzeug (Moped), da der

Diensort mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu den Arbeitszeiten nur schwer erreichbar ist.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung oder schriftlich beim

Dienstgeber:

Beringer OG Gasthaus

Schulstraße 4

3240 Mank

Tel.Nr: 02755/2220 od. 0650/8268611

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12480083

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel des Glücks   Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Glücks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prächtige Aussicht in die weiten

Hügel Niederösterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarräume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind

ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses

besteht darin, unsere Gäste glücklich zu machen - darum heißt es auch "Hotel des Glücks". Als gediegenes,

familiäres geführtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf

verlässliche Mitarbeiter. Zur Unterstützung unseres dynamischen Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein Lehrverhältnis spätestens ab Sommer 2020. Die Ausbildungsdauer für diese

Doppellehre (Koch/Köchin - Kellner/in) beträgt 4 Jahre. Bei Interesse ist auch eine Einzellehre (Koch/Köchin -

Kellner/in) möglich!

ANFORDERUNGEN:

- positiver Pflichschulabschluss

- Interesse und Wille diesen Beruf zu erlernen

- Verantwortungsbewusstsein

- Liebe an der Arbeit mit anderen Menschen

Wir bieten ein angenehmes Betriebsklima, eine faire Wochenend-Regelung und einen sicheren Arbeitsplatz mit

einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld. Kost und Quartier werden frei zu Verfügung gestellt. Qualifizierten

Kräften ist nach der Auslehre ein Weiterverbleib in unserem Hotel möglich. Wenn Dir Service am Kunden Freude

bereitet, solltest Du Dich gleich bewerben! Ein Schnuppern ist jederzeit möglich!

Es sind auch interessierte Schulabbrecher oder Quereinsteiger herzlich willkommen!

Arbeitsort: ST. OSWALD-NÖ.

Bei Interesse an diesem Stellenangebot senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per mail an:

Hotel des Glücks

Herr Ewald Haider

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

E-Mail: willkommen@hoteldesgluecks.at.

Mehr Infos zum Dienstgeber sind im Internet zu finden: www.hoteldesgluecks.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12439661

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Mayrhofer KG

Landgasthof Bärenwirt in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung seines Teams

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre. Eine Einzellehre als Koch/Köchin ist ebenfalls möglich.

Voraussetzungen:

- positiver Pflichtschulabschluss und

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Interesse für Gastronomie

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Arbeitsort: Petzenkirchen, bei Bedarf kann ein Quartier zur Verfügung gestellt werden.

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Mayerhofer unter der

Tel.Nr: 07416/52153

Dienstgeber:

Mayrhofer KG Gasthof Bärenwirt

Ybbser Strasse 3

3252 Petzenkirchen

Tel.Nr: 07416/52153

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12480500

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pitzl Christiane Eva

Die Familie Pitzl sucht für ihr Cafe-Gasthaus "zur goldenen Sonne" 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein

LEHRVERHÄLTNIS ab sofort.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre. Auch Einzellehren (Koch/in, Restaurantfachmann/frau) sind

möglich.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse an einer Ausbildung in der Gastronomie

- Lernwilligkeit und Teamfähigkeit

- Freude am Umgang mit Menschen

- Wohnort in der Nähe des Dienstgebers

Gerne werden auch Bewerbungen von älteren Jugendlichen oder Schulabbrechern berücksichtigt.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch bekanntgegeben.

Kontakt:

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Pitzl unter der

Tel.Nr.: 07473 /2330

Dienstgeber:

Pitzl Rosa

Hauptstr.38

3372 Blindenmarkt

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12634789

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landhaus Summer   Martin Summer e.U.

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau für eine Doppellehre Koch/Köchin

Es ist auch eine Einzellehre als Koch/Köchin möglich.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

Die Ausbildungsdauer für die Doppellehre beträgt 4 Jahre, für die Einzellehre beträgt sie 3 Jahre. Die Arbeitszeit wird

beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung steht ist es günstig,

wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 22:00 Uhr.

Dienstgeber: Landhaus Summer, Betriebsgebiet I/4 Inning, 3383 Hürm. Bewerbung bitte nur nach telefonischer

Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder 0664/1201912 oder per E-Mail: office@landhaus-

summer.at. Mehr Informationen zum Betrieb finden Sie im Internet unter: http://www.landhaus-summer.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12433723

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast. Pro Jahr verwöhnen wir fünf

Millionen Gäste an unseren 16 Standorten an Österreichs Autobahnen.

Wir verstärken unser Team und suchen für unser à la carte Restaurant in Kemmelbach:

 1 Gastronomiefachmann/-frau Landzeit für Dich!

Du interessierst Dich für ein Lehre als Gastronomiefachmann/-frau (Doppelberuf: Restaurauntfachmann/-frau und

Köch/in)?

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre (Gastronomiefachmann/-frau) beträgt 4 Jahre.

Du willst aber nur bei den Besten lernen?  Dann bist du bei Landzeit in Kemmelbach richtig!

Bei uns ist ein Aufstieg vom Lehrling bis zur Führungskraft möglich. Wir haben immer ein offenes Ohr für deine

Anliegen.

Landzeit ist Qualitätsmarktführer an Österreichs Autobahnen. Wir bilden selbst Köche, Restaurant- und

Gastronomielehrlinge aus. Wir begleiten und unterstützen unsere Lehrlinge. Wir nehmen uns für unsere Lehrlinge

Zeit. Landzeit ist prämiert in den Berufsschulen. Das Landzeit Zeugnis ist im Gastronomie-Gewerbe sehr begehrt.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann komm doch zu uns. Wir zeigen Dir alles im Autobahn Restaurant.

Interessierte Jugendliche schicken bitte ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, letztem Schulzeugnis und Foto

an:

Arbeitsort:

3373 Kemmelbach- Dein neuer Arbeitsplatz befindet sich im Zentralraum Melk, Nähe Ybbs, Persenbeug, Pöchlarn,

Erlauf, Petzenkirchen, Wieselburg, Amstetten und ist auch mit öffentlichen Verkehrsmittel gut erreichbar.

Sende Deine Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Motivationsschreiben) mit Foto an Landzeit Autobahn -

Restaurant Kemmelbach, z.H. Herrn Mohr 0664/8252016 oder direkt in Kemmelbach z.H. Frau Pichler 07412/52747

bzw. per E-Mail an kemmelbach@office-landzeit.at

Vereinbaren einen Termin. Bringe zum Termin deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit.

Dienstgeber:

Landzeit Restaurant Kemmelbach GmbH

Rasthausstraße 8

3373 KEMMELBACH

Tel.Nr.: 07412/52747

Email: kemmelbach@office-landzeit.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12438817

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre. Einzellehren wären ebenfalls möglich.

Anforderungen:

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Interesse für Gastronomie

Aufgaben:

- In der Küche und im Gästeservice arbeiten

- Speisen und Getränke servieren

- Bestellungen aufnehmen

- Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse:

Pritz Ges.m.b.H.

Restaurant "Zum schwarzen Bären"

3644 Emmersdorf 7

TEL. 02752/71-2-49

E-Mail: hotel@hotelpritz.at

www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12418821

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vetiska Matthias

Der Rauchfangkehrermeister Vetiska in Mank sucht

 1 Rauchfangkehrer/in für ein LEHRVERHÄLTNIS.

Die Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3 Jahre.

Neben den herkömmlichen Tätigkeiten im Bereich Rauchfangkehrer, beschäftigen wir uns auch mit

Heizungsbrennerservice, Feuerlöschern und Brandschutz.

Aufgabengereiche:

- Kamine und Schornsteine kehren, reinigen und kontrollieren

- Emissionen von Heizanlagen messen und kontrollieren

- KundInnen über Heizungsanlagen beraten und Fragen beantworten, z.B. zum Energiesparen,

  Umwelt- und Klimaschutz

ANFORDERUNGEN:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe) oder

  Schulabbrecher/innen einer höheren technischen Lehranstalt

- technisches Verständnis

- gute Kommunikationsfähigkeit (laufender Kontakt mit KundInnen).

- körperlich fit sein

- schwindelfreies Arbeiten

KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an  Herrn Matthias Vetiska

Vetiska Matthias

Schulstraße 26

3240 Mank

Tel.: 02755/2360

E-Mail: info@vetiska.at

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 661,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12493345

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Glaser - Jurin Alexandra

Friseur Alex Haargenau in Mank bietet seinen KundInnen eine breite Palette an Dienstleistungen. Vom klassischen,

zeitlosen Stil bis hin zu den neuesten Trends und verrücktesten Stylings werden KundInnen von den MitarbeiterInnen

beraten.

Zu Erweiterung des Teams sucht die Firma neue MitarbeiterInnen

*** 1 Friseur/in und Perückenmacher/in (Stylist/in) für ein Lehrdienstverhältnis.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Freude am Umgang mit Menschen

- keine Allergien

- Wohnort Nähe Dienstgeber

Die Arbeitszeiten sind Montag und Mittwoch von 8.00 bis 12.00 und 13.30 bis 19.00 Uhr. Dienstag ist Ruhetag.

Donnerstag von 13.00 bis 19.00 Uhr. Freitag von 8.00 bis 19.00 Uhr. Samstag 8.00 bis 13.00 Uhr.

KONTAKT:

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto)

an die E-Mail: office@alex-haargenau.at.

Dienstgeber:

Glaser - Jurin Alexandra

Hauptplatz 13

3240 Mank

Tel.Nr.: 02755/44150

oder 0676/9174001

ANGABEN DES UNTERNEHMENS GEMÄß GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Friseur/in und Perückenmacher/in (Stylist/in) beträgt 540,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12496807

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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VERBUND Hydro Power GmbH   Laufkraftwerk Ybbs-Persenbeug

Als führender Stromerzeuger aus 100 % Wasserkraft sind wir ein großer Antrieb, wenn es um Klimaschutz geht.

Diese Energie geben wir jungen Menschen mit einer fundierten Ausbildung auf höchstem Niveau weiter.

Unser Team in der VERBUND Hydro Power GmbH in Ybbs (Niederösterreich) sucht dich als

 1 Lehrling (w/m/d) Vermessungstechnik  in Ybbs

Das geht nur mit Dir:

* Du unterstützt uns bei der Durchführung von hydrografischen Vermessungen (Echolot,

Drohnen) an den Flüssen der Kraftwerke sowie bei Vermessungsarbeiten an Wasserkraftanlagen,

Dämmen und Bauwerken

* Messergebnisse werden von dir ausgewertet

* Du bearbeitest grafische 3D-Daten und bereitest diese auf

* Du pflegst und wartest modernste Messinstrumente und Messeinrichtungen auf Booten

Dabei bist du nicht allein, sondern arbeitest gemeinsam mit erfahrenen Betreuerinnen und

Betreuern.

So wirst du ein Teil von uns:

* Du bringst einen Pflichtschulabschluss mit

* Dein technisches und mathematisches Verständnis ist groß

* Du hast ein gutes, räumliches Vorstellungsvermögen

* Du verfügst über gute Computerkenntnisse

* Du hast sehr gute Schwimmkenntnisse

Außerdem überzeugen uns deine Freude am Lernen, deine Begeisterung für Technik und für Arbeiten in der Natur

sowie deine Bereitschaft gerne in der Gruppe zu arbeiten.

Bei uns erhältst du:

* Einen bestens ausgestatteten Ausbildungsplatz mit hohen Sicherheitsstandards bei

Maschinen und Prozessen

* Eine gute Gemeinschaft während und außerhalb der Arbeitszeit - unter anderem mit

gemeinsamen sportlichen Aktivitäten

* Neben interessanten Tätigkeiten bieten wir dir Möglichkeiten der Entwicklung und

Weiterbildung

* Eine Lehrlingsentschädigung: ab monatlich € 719,36 brutto plus Zulage(n)

(laut Kollektivvertrag 2019)

Lehrbeginn: September 2020

Du bist interessiert?

Dann freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung unter www.verbund.com/lehrstellen. Bitte

hinterlege deine Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben und allen Jahreszeugnissen

ab der 5. Schulstufe. Für Fragen steht dir Barbara Weber gerne telefonisch zur

Verfügung: +43 (0)50 313-54 155

Jetzt bewerben! Gib deiner Zukunft Energie.

#FolgeDeinemAntrieb

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling (w/m/d) Vermessungstechnik beträgt 719,00 EUR brutto

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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pro Monat.

 Auftragsnummer: 12507743

Bundesamt für Wasserwirtschaft

Wasser und Boden stehen im Mittelpunkt der Arbeit des Instituts für Kulturtechnik und Bodenwasserhaushalt im

Bundesamt für Wasserwirtschaft. Sie sind die Basis unseres Lebens. Wir tragen in Österreich Verantwortung, dass

auch zukünftigen Generationen ausreichend Grundund Oberflächenwasser in hoher Qualität zur Verfügung steht und

unsere Böden funktionsfähig erhalten bleiben. Das Institut für Kulturtechnik und Bodenwasserhaushalt in

Petzenkirchen betreibt zur Erfüllung dieser Aufgaben ein Labor zur Untersuchung von Boden und Wasser.

Für unser Labor suchen wir: 1 Labortechnikerin/Labortechniker Chemie  Eintrittsdatum: ab Juli 2020� (Beginn auch

früher möglich)

Dienstort: 3252 Petzenkirchen

Tätigkeiten:

· Durchführung chemischer Untersuchungen von Wasser- und Bodenproben

· Durchführung spezieller physikalischer Untersuchungen von Bodenproben

· Bedienung und Betreuung von chemisch-technischen Laborgeräten

· Protokollieren und Dokumentieren von Untersuchungsergebnissen und Erstellen grafischer Auswertungen

· Mithilfe bei Probenahmen

Anforderungen:

· positiver Abschluss der 9. Schulstufe

· zuverlässige, verantwortungsbewusste Persönlichkeit

· selbständige, gründliche und genaue Arbeitsweise

· Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Teamfähigkeit

· Interesse an Naturwissenschaften, besonders Chemie und Physik (gute Leistungen in Chemie, Mathematik und

  Physik sind von Vorteil)

Die Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. Lehrjahr Brutto € 958,50.

Bewerbungen richten Sie bitte bis 1. März 2020 an:

Bundesamt für Wasserwirtschaft

Institut für Kulturtechnik und Bodenwasserhaushalt

Pollnbergstraße 1

3252 Petzenkirchen

E-Mail: ikt@baw.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Labortechnikerin/Labortechniker Chemie beträgt 958,50 EUR

brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 12455535

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Forsttechnischer Dienst   für Wildbach u. Lawinenverb.

Die Gebietsbauleitung NÖ-West des Forsttechnischen Dienstes für Wildbach- und Lawinenverbauung 3390 Melk,

Adlmansederstr. 4, plant die Aufnahme 1 Bautechnisch(er)e Zeichner/in ***

für ein Lehrverhältnis ab Sommer 2019.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre 3 Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- gute Mathematiknoten (nicht schlechter als "Befriedigend")

- räumliches Vorstellungsvermögen

- körperliche Fitness

- Interesse und Wille für diesen Beruf

- EDV-Grundkenntnisse

Die Arbeitszeiten und die Höhe der Lehrlingsentschädigung wird bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch

bekanntgegeben.

Es sind auch Schulabbrecher (HTL) und ältere Lehrstellensuchende willkommen.

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Forsttechnischer Dienst für Wildbach u. Lawinenverb., Gebietsltg. NÖ-West

Josef Adlmansederstr. 4

3390, Melk, Tel.Nr: 02752/53272

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Weißgrab.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Bautechnisch(er)e Zeichner/in beträgt 500,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 11781444

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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gugler* brand   digital print

gugler* pure print in Melk ist Österreichs grünste Druckerei und gilt seit 30 Jahren als eine der großen "green

brands". Unsere Welt ist die Kraft der Kommunikation und der Zauber der Medienherstellung, die Schönheit von

Papier und die Liebe zur Natur. Einzigartiger schadstofffreier Spezialitätendruck auf ökologisch und handwerklich

höchstem Niveau sowie ein besonderer Campus mit Greenbuildings und Bio-Restaurant für die Mitarbeiter ist unser

Beitrag für eine l(i)ebenswerte Zukunft. gugler* macht Sinn.

Wir suchen zum Eintritt ab sofort eine/n 1 Lehrling Bürokaufmann/-frau (Schwerpunkt Vertrieb)  Lehrzeit 3 Jahre,

Dienstort: Melk ab sofort

Dein Aufgabengebiet

Du arbeitest während deiner Ausbildung am Empfang und in der Kundenberatung Print und unterstützt nach Bedarf

auch noch andere Bereiche wie Marketing, Buchhaltung ...

Dabei lernst du, wie man einen Druckauftrag kalkuliert und abwickelt, Rechnungen ausstellt und mit Kunden umgeht.

Wir zeigen dir aber auch allgemeine Bürotätigkeiten wie Postbearbeitung, Ablage, Telefonvermittlung, Vorbereitung

von Meetings und die Wartung von Datenbanken.

Nach der Lehrzeit bist du besonders gut dafür gerüstet, in der Kundenberatung bzw. im Vertrieb einer Druckerei zu

arbeiten, kannst aber auch im Vertrieb anderer Branchen oder in Jobs mit allgemeinen Büro- und

Verwaltungstätigkeiten dein Können beweisen.

Deine Fähigkeiten

- Du bringst kaufmännisches Verständnis mit.

- Du hast Freude am Kontakt mit anderen Menschen und bist nett und freundlich (besonders am Telefon).

- Eine sorgfältige, umsichtige Arbeitsweise ist für dich selbstverständlich.

- Außerdem würden wir uns eine rasche Auffassungsgabe und fundierte Computerkenntnisse (MS Office)

  wünschen.

- Interesse für Themen wie Nachhaltigkeit und Umweltschutz ist ein großer Pluspunkt.

Das bieten wir dir

- Eine Ausbildung bei einem der großen Pioniere des Ökodrucks

- Ein kollegiales, lockeres Betriebsklima

- Die Möglichkeit, rasch ein verantwortungsvolles, interessantes Aufgabengebiet zu übernehmen

Diese Goodies haben wir außerdem für dich

- Gratis Essen (Mittagsmenü, Kaffee, Kuchen ...)

- Externe Fortbildungen

- Job-Rotation in andere Abteilungen

- Prämien bei ausgezeichneten Berufsschulzeugnissen bzw. gutem Lehrabschluss

- Kostenfreie Sportangebote (Outdoortraining)

- Gratis Yoga-Stunden bei Ernst Gugler

- Abteilungsübergreifende Teamevents

- Möglichkeit zur Lehre mit Matura

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt bei EUR 602,04 brutto pro Monat

im ersten Lehrjahr.

Bewerbungen bitte an Gugler GmbH, Auf der Schön 2, 3390 Melk, +43 2752/500 50, an bewerbung@gugler.at oder

über HappyNewJob.at.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Bürokaufmann/-frau (Schwerpunkt Vertrieb) beträgt

602,04 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12338421

Bildungszentrum   der Sicherheitsexekutive

Bundesministerium für Inneres sucht im Bildungszentrum der Sicherheitsakademie in Ybbs an der Donau

(Polizeischule)

 1 Verwaltungsassistent/in / Lehrling  Vom Bundesministerium für Inneres ist beabsichtigt, im September 2020 im

Bildungszentrum der Sicherheitsexekutive Niederösterreich in 3370 Ybbs an der Donau einen Lehrling aufzunehmen.

Die Lehrzeit beträgt 3 Jahre. Die Bezahlung erfolgt nach dem Kollektivvertrag und beträgt im 1. Lehrjahr € 630,00

(monatlich brutto).

Aufgaben:

- Administration

- Schriftverkehr und Lehrgangsverwaltung

Von den BewerberInnen unbedingt zu erfüllende Erfordernisse:

-  Österreichische Staatsbürgerschaft

-  Abschluss des 9. Pflichtschuljahres

-  Persönliche und fachliche Eignung

-  Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

-  Zustimmung zur Sicherheitsüberprüfung (inkl. der Personen im gleichen Haushalt)

-  Zustimmung zur amtsärztlichen Untersuchung

Feststellung der fachlichen und persönlichen Eignung durch:

-  Eignungstest und

-  Bewerbungsgespräch

Vorzustellen bei: telefonische Auskunft: 059133-92/4000

tägliche Arbeitszeit: Montag bis Freitag, 07.30 bis 15.30 Uhr

Das Bewerbungsschreiben ist schriftlich unter Beischluss eines Lebenslaufes, eines Staatsbürgerschaftsnachweises

(Kopie), einer Geburtsurkunde (Kopie) und des Schulabschlusszeugnisses (Kopie) beim Bildungszentrum der

Sicherheitsexekutive Niederösterreich, Kirchengasse 12-14, 3370 Ybbs an der Donau, einzubringen.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Verwaltungsassistent/in / Lehrling beträgt 630,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 12589448

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bezirksgericht Melk

Öffentliche Bekanntmachung - Lehrling für den Beruf des/der VerwaltungsassistentIn für Burgenland und

Niederösterreich

Die Justiz beabsichtigt, spätestens ab Juli 2020 bei den Landes- bzw. Bezirksgerichten im Burgenland und in

Niederösterreich insgesamt 24 Lehrlinge für den Beruf des/der VerwaltungsassistentIn aufzunehmen.

 1 Ausbildungsplätze im Lehrberuf Verwaltungsassistent/in  Die Aufnahmen erfolgt bei nachstehender Dienststelle für

1 Lehrstelle in: Bezirksgericht MELK

Wertigkeit/Einstufung: Lehrlinge

Dienststelle: OLG Wien

Dienstort: Niederösterreich MELK

Vertragsart: Sonstige

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: ehestmöglich

Ende der Bewerbungsfrist: 03.02.2020

Monatsentgelt/bezug mindestens: EURO 620,00 brutto

Referenzcode: BMVRDJ-20-0017

Erfordernisse:

Von den BewerberInnen werden folgende Erfordernisse erwartet:

- abgeschlossene Pflichtschule

- Einsatzbereitschaft und persönliches Engagement

- sehr gute Rechtschreibkenntnisse

- erfolgreiche Ablegung eines allgemeinen Leistungstests über Rechtschreib- und Mathematikkenntnisse

Wir wenden uns vorrangig an BewerberInnen ohne Abschluss einer berufsbildenden mittleren oder

höheren Schule gem. § 34a BAG (z.B. dreijährige Fachschule, HASCH, HAK etc.) bzw. abgeschlossenen Studium.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Ihre Bewerbung samt Lebenslauf sowie die Abschlusszeugnisse der 8. und 9. Schulstufe in Kopie richten Sie bitte

bis spätestens

3. Februar 2020

unter ANFÜHRUNG DER VON IHNEN GEWÜNSCHTEN DIENSTSTELLE!!!

(Diese Angabe ist unbedingt notwendig um Ihre Bewerbung richtig zuordnen zu können!!)

zur Zahl Jv 305/20g-6

über das Online Bewerberportal der Jobbörse des Bundes (www.jobboerse.gv.at)

Bewerbungsgesuche können nur dann berücksichtigt werden, wenn sie ONLINE erfolgen und spätestens am letzten

Tag der Bewerbungsfrist eingelangt sind.

Bewerbungen per Post, E-Mail, etc. können NICHT berücksichtigt werden!

Kontaktinformation

Für Auskünfte stehen Ihnen beim Oberlandesgericht Wien sowohl AD Danielle Hörmann-Schefcsik

als auch Rev Katharina Sowka unter der Telefonnummer 01/52 152 - 303301 DW bzw. 303038 DW

gerne zur Verfügung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte direkt an das Service-Center der Jobbörse unter

01/24 242 - 505999

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Ausbildungsplätze im Lehrberuf Verwaltungsassistent/in beträgt

620,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 12452825

gugler* brand   digital print

Als innovatives Kommunikationshaus, das sich vor allem auf ökologische und nachhaltige Lösungen spezialisiert hat,

sind wir bei gugler* auf der Suche nach jemandem, der Teil unseres dynamischen Teams werden möchte.  Für

unsere Unit Print, die für vorbildlichen ökologischen Druck steht, suchen wir 1 Lehrling Betriebslogistikkaufmann/-frau

Lehrzeit 3 Jahre, Dienstort: Melk

In dieser Zeit beschäftigst du dich in unserem Materiallager und dem Expedit unter anderem mit

- der Annahme von Materiallieferungen

- der Bereitstellung des richtigen Materials für die Produktion

- Versand- und Verpackungstätigkeiten

- Konfektionierungsarbeiten im Bereich Papier/Druckprodukte (z.B. Falten, Verkleben etc.)

- Qualitätskontrolle

- Lagerverwaltung, Erstellung von Lieferscheinen und Versandpapieren am PC

Diese Voraussetzungen solltest du mitbringen:

- Zuverlässigkeit, exakte und gewissenhafte Arbeitsweise

- Hohes Qualitätsbewusstsein

- PC Grundkenntnisse (MS Office etc.)

- Netter, freundlicher Umgang mit Kollegen, Lieferanten ...

Wenn du mit Deinen vielfältigen Talenten dazu beitragen willst, unsere Welt ein kleines bisschen freundlicher und

zukunftsfähiger zu gestalten, ein inspirierendes Umfeld und hohe Lebensqualität am Arbeitsplatz schätzt, dann wirst

du dich bei gugler* wohlfühlen.

Das laut GlBG verpflichtend anzugebende Mindestentgelt für diese Tätigkeit liegt bei 456,44 EUR brutto pro Monat

im ersten Lehrjahr.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnisse und Foto). Bitte sende sie per E-Mail an

bewerbung@gugler.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Lehrlingsentschädigung  für die Lehrstelle als Lehrling Betriebslogistikkaufmann/-frau beträgt 456,44 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 12316690

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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