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HOLLABRUNN

Stellenausschreibung

Bei der Stadtgemeinde Hollabrunn gelangen Dienstposten im Bereich

Friedhof/Bestattung m/w/d
mit 40 Wochenstunden
zur Besetzung.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes.

Das Dienstverhaltnis ist vorerst auf 6 Monate befristet, der 1. Monat gilt als Probemonat. Bei
sehr guter Dienstleistung besteht die Moglichkeit der Verlangerung des Dienstverhéltnisses
auf bestimmte bzw. nach weiteren 6 Monaten auf unbestimmte Zeit.

Aufgabenbereiche:

Abholung von Verstorbenen vom Krankenhaus, Pflegeheim, Wohn- oder Unfallort
Ausheben von Grabern

Durchfiuihren von Begrabnissen

Exhumierungen

Pflege der Friedhofsanlagen

Dienstort: Stadtgemeinde Hollabrunn, Marchartsteig 389 (Friedhof), 2020 Hollabrunn.

Anstellungserfordernisse:

abgeschlossene Schulausbildung

Mitfihlende und verstandnisvolle Art

Guter Umgang mit Menschen auch in emotionalen Situationen
Bereitschaft zur beruflichen und fachlichen Weiterbildung
Fuhrerschein B

abgeleisteter Prasenzdienst bzw. Zivildienst

einschlagige Berufserfahrung von Vorteil, aber nicht vorgeschrieben

Bereitschaft zur Leistung von Uberstunden und Wochenend-Bereitschaftsdiensten wird
vorausgesetzt.

Weiters werden Einsatzbereitschaft und Flexibilitat, Teamfahigkeit und gutes Auftreten,
sowie selbstandiges Arbeiten und Genauigkeit verlangt.



Ihrer Bewerbung schliel3en Sie bitte folgende Nachweise an:

Lebenslauf mit Foto und Darstellung der bisherigen beruflichen Tatigkeiten

Alle Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse

Nachweis der Osterreichischen Staatsbirgerschaft oder der Staatsbirgerschaft
eines EU- oder EWR Staates

Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen an:

schriftlich: Stadtgemeinde Hollabrunn,
Hauptplatz 1, 2020 Hollabrunn oder

elektronisch: stadtgemeinde@hollabrunn.gv.at

mit Kennzeichnung
~otellenausschreibung Friedhof*
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