
 

 

Stellenausschreibung 

 

 

Die Stadtgemeinde Hollabrunn sucht für das Stadthotel/Studentenheim Hollabrunn 
 eine/n 

 

Elektriker m/w/d 
(KARENZVERTRETUNG) 

 
für 40 Wochenstunden im Studentenheim 

 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-
bedienstetengesetz 2025 mit zwingender Vorbildung in der Entlohnungsgruppe T1. 

 
Arbeitsbeginn: spätestens 1. Oktober 2025 
 
Das Dienstverhältnis ist vorerst auf die Dauer von 6 Monate abgeschlossen, der 1. Monat gilt 
als Probemonat. Bei sehr guter Dienstleistung besteht die Möglichkeit der Verlängerung des 
Dienstverhältnisses auf bestimmte bzw. auf unbestimmte Zeit. Auf dieses Dienstverhältnis 
findend die Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NÖ GBedG 
2025), LGBl. Nr. 15/2024, Anwendung. 

 
Aufgabenbereich: 

 
Der Aufgabenbereich umfasst die Wartung der bestehenden Elektroanlage im 
Studentenheim sowie die Wartung von vorhandenen Elektrogeräten. Ebenso unterstützen 
Sie bei der Umsetzung von Projekten im Bereich der Elektrotechnik (z.B.: Erneuerung der 
Brandmeldeanlage/Notbeleuchtung, Umstellung auf LED-Leuchten). In Notfällen sind 
Bereitschaftsdienste erforderlich. Sie unterstützen das Technik-Team bei der Ausführung 
diverser Instandhaltungsaufgaben (z.B.: Rasenmähen, Lieferfahrten, Winterdienste, etc.). 
 

 
Anstellungserfordernisse: 

 
• die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum 

österreichischen Arbeitsmarkt 

• das vollendete 15. Lebensjahr 

• die für die Verwendung erforderliche Handlungsfähigkeit (ausgenommen ihre 
Beschränkung wegen Minderjährigkeit) 

• die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit dieser 
Verwendung verbunden sind 
die Beherrschung der deutschen Sprache in dem für diese Verwendung 
erforderlichen Ausmaß 

• Unbescholtenheit 

• Zwingende Vorbildung: abgeschlossene Schul- oder Facharbeiterausbildung als 
Elektriker 

• Führerschein B 



Bereitschaft zur Leistung von Überstunden und Wochenend-Bereitschaftsdiensten wird 
vorausgesetzt. 

 
Weiters werden Einsatzbereitschaft und Flexibilität, Teamfähigkeit und gutes Auftreten sowie 
selbständiges Arbeiten und Genauigkeit verlangt.  
 
 
 

Ihrer Bewerbung schließen Sie bitte sind folgende Nachweise an:  
  

➢ Lebenslauf mit Foto und Darstellung der bisherigen beruflichen Tätigkeiten 
 

➢ Motivationsschreiben 
 

➢ Geburtsurkunde 
 

➢ Strafregisterbescheinigung nicht älter als 3 Monate  
 

➢ Alle Ausbildungs- und Verwendungszeugnisse 
 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen bis 30.7.2025 an: 

 
 

Schriftlich: Stadtgemeinde Hollabrunn, 
            Hauptplatz 1, 2020 Hollabrunn 

oder 
 

Elektronisch: stadtgemeinde@hollabrunn.gv.at 
mit Kennzeichnung 

 
 

„Stellenausschreibung Studentenheim Elektriker:in“ 

 


